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CHARTE DE L’AGECVM (12 octobre 2005)

1.00 AGECVM

Corporation légalement incorporée le 22 juin 1992 dont le sceau
est sous la garde du Bureau exécutif de la corporation. Faisant
suite a FAGEECVM, incorporée le 28 novembre 1986.

Association étudiante légalement accréditée le 15 décembre
1986 en vertu de la Loi 32 sur laccréditation et le financement
des Associations d'éléves ou d'étudiant-e-s de la province de
Québec.

1.1 LE NOM
Le nom officiel de la corporation est "l'Association générale
étudiante du Cégep du Vieux Montréal”. L'abréviation utilisée
pour désigner ['Association est : " AGECVM "

1.2 SIGLE
Le sigle officiel de UAssociation est
celui dont limpression apparait ci-
contre

e,

1.3 FONDEMENT ET ROLE
LAGECVM a pour but détudier, de
faire valoir, de protéger et de développer de toutes les
maniéres, les intéréts pédagogiques, matériels, culturels et
sociaux de ses membres.

C’est un outil au service des étudiant-e-s afin de se solidariser et
d’assurer la défense de |’éducation comme outil de progrés
social.

1.4 BUTS ET OBJECTIFS

Défendre et promouvoir les droits et les intéréts des étudiant-e-

s, notamment:

- Procurer aux étudiant-e-s linformation la plus compléete
possible et favoriser lesprit de coopération entre chaque
organisme étudiant a lintérieur du collége;

- Défendre les droits des étudiant-e-s sur le plan pédagogique;

- Promouvoir la formation de regroupements étudiants (comités)
la ou il n'y en a pas et consolider ceux qui existent déja;

- Promouvoir la tenue d'activités culturelles et le dynamisme de
la vie étudiante a lintérieur du college;

- Coordonner les luttes étudiantes au niveau du collége.

1.5 POSITION

En aucun temps, l'Association ne peut donner son appui a un
parti politique, soutenir un parti, s'associer directement a un
parti politique ou se déclarer contre un parti politique.
Toutefois, 'Association peut prendre position sur des questions
et des débats dactualité animant la société et défendre ses
positions. A cet effet, elle peut s'associer a des mouvements ou a
des coalitions nationales.

1.6 SIEGE SOCIAL
Le siege social de 'AGECVM est établi au 255, Ontario Est, dans
la ville de Montréal, ou a tout autre endroit de la ville désigné
que le Bureau exécutif, la Table de concertation ou U'Assemblée
générale pourront de temps a autre déterminer.

1.7 ANNEE FINANCIERE
L'année financiére s'étend du 1*" juillet d'une année au 30 juin
de l'année suivante.

1.8 LES INSTANCES
Les instances de 'AGECVM sont:

- L'Assemblée générale
- La Table de concertation
- Le Bureau exécutif

1.9 DISSOLUTION
L'AGECVM pourra étre dissoute en tout temps selon la procédure
suivante : Avoir obtenu, lors d'un référendum déclenché par un
avis de motion, la majorité des voix des étudiant-e-s votant-e-s
et que ces voix représentent au moins 25% de tous les étudiant-
e-s qui, lors du vote, sont membres de 'AGECVM.

1.10 AFFILIATION
L’AGECVM pourra étre affiliée en tout temps a un ou plusieurs
mouvements étudiants nationaux selon la procédure suivante :
Avoir obtenu, lors d’un référendum déclenché par un avis de
motion, la majorité des voies des étudiant-e-s votant-e-s et que
ces voies représentent au moins 10% des tous les étudiant-e-s
qui, lors du vote, sont membres de I’AGECVM.

2.00 MEMBRES

2.1 DEFINITION
Tout-e étudiant-e inscrit-e a temps plein ou a temps partiel au
Cégep du Vieux Montréal, sauf 'étudiant-e inscrit-e en formation
aux entreprises et ’étudiant-e inscrit-e a temps partiel de soir,
est réputé-e membre de 'AGECVM durant la session ou il / elle
étudie.
Toutefois, le présent article ne s'applique pas a un-e étudiant-e
qui signale son refus d'adhérer a U'AGECVM, conformément a
l'article 2.5 et qui paye sa cotisation conformément a ’article
2.3.

2.2 POUVOIRS, DROITS ET RESPONSABILITES

Tout-e étudiant-e demeure membre de 'AGECVM méme lorsqu'il
/ elle interrompt sa session. [Tout-e étudiant-e peut exercer a
l'égard de LAGECVM les droits qu'attribue la partie Il de la Loi
sur les compagnies, la Loi 32 et les droits décrits dans les
présents réglements. Les documents sont disponibles en tout
temps au bureau de U'AGECVM.] Il-elle cessera d’étre membre
une fois la session terminée.
L’étudiant-e est soumis-e en tout temps a la charte des droits et
responsabilités de l’étudiant-e, document officiel de ’AGECVM
adopté en Assemblée générale le 4 décembre 2002 et joint a
cette charte.

2.3 COTISATION
Tout-e étudiant-e membre de 'AGECVM doit payer le montant de
la cotisation fixé en Assemblée générale. Celle-ci peut étre
modifiée en tout temps par le biais d'un avis de motion.
L’étudiant-e bénéficiaire du Fonds d’extréme nécessité du cégep
ne paie pas de cotisation a U'AGECVM tout en en restant
membre.

2.4 REMBOURSEMENT

Tout-e étudiant-e qui met un terme a ses études au Cégep du
Vieux Montréal avant la date fixée par le colléege pour le
remboursement des frais d'inscription verra sa cotisation
remboursée selon les modalités suivantes [si le cégep ne ’a pas
déja remboursée]: l'étudiant-e doit faire parvenir a 'AGECVM
une lettre indiquant son désir d'obtenir un remboursement ainsi
quun formulaire d'abandon obtenu au secrétariat, aprés quoi la
cotisation est remboursée. Cette demande peut s'effectuer par
la poste.

-
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2.5 REFUS D'ADHESION

Tout membre de UAGECVM peut refuser d'y adhérer en faisant
parvenir a la permanence du Bureau exécutif un avis comportant
son nom et son numéro de matricule ainsi quune courte
déclaration a leffet qu'il refuse d'adhérer a 'AGECVM. Toute
déclaration de refus d'adhésion entraine la perte des droits de
membre, mais n'annule en rien le paiement de la cotisation
étudiante.

3.00 ASSEMBLEE GENERALE
3.1 DEFINITION
L'Assemblée générale est composée de tou-te-s les membres de
I'AGECVM.
Elle est souveraine en toute matiére concernant ['Association.
Il ne peut exister aucune autre instance ayant un quelconque
droit de veto a son égard.

3.2 DROITS, POUVOIRS ET RESPONSABILITES

L'Assemblée générale doit:

A) Approuver ou rejeter les statuts et les réglements régissant
'Association;

B) Déterminer les orientations générales de ['Association, ses
positions politiques;

C) Approuver ou rejeter les prévisions budgétaires de
'Association présentées par le/la responsable a la trésorerie
du Bureau exécutif;

D) Déterminer le montant de
['Association;

E) Déterminer si elle déclenche un référendum d'affiliation ou
de la désaffiliation de l'Association a une coalition, une
fédération ou une association nationale.

F) Entériner les membres du Bureau exécutif.

la cotisation étudiante de

3.3 REUNION
L'Assemblée générale se réunit au moins deux fois par année au
début de chaque session.

3.4 CONVOCATION

L'Assemblée générale est convoquée par :
A) Un avis signé par au moins cent (100) membres OU
B) La Table de concertation OU
C) Le Bureau exécutif OU
D) Une motion adoptée en Assemblée générale réguliére.
Cet avis doit contenir :

- le lieu;

- la date;

- l'heure;

- la proposition d'ordre du jour de 'Assemblée générale.
Il doit étre affiché cing jours ouvrables avant celle-ci.
Le Bureau exécutif doit voir, sur réception de cet avis, a afficher
les renseignements ci haut mentionnés.

3.5 ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

En cas d'urgence, une Assemblée générale spéciale peut étre
convoquée un (1) jour ouvrable (24 heures) d'avance.
L'Assemblée générale spéciale est convoquée par :
A) Un avis signé par au moins cent (100) membres OU
B) La Table de concertation OU
C) Le Bureau exécutif OU
D) Une motion adoptée en Assemblée générale réguliére.
L'avis de convocation doit contenir :

- le lieu;

- la date;

- l'heure;

- lordre du jour doit étre strict, non modifiable et ne doit
contenir qu'un seul point (précis et dont la signification doit
rester évidente au sens commun et dénué de subjectivité).

* Une assemblée générale spéciale qui n’atteint pas (ou perd) le
quorum ne peut en aucun cas se transformer en assemblée
générale réguliere.

3.6 PROCEDURE
Les procédures employées en Assemblée générale et en toute
autre instance de 'AGECVM sont celles du Code Morin (annexé a
cette Charte), disponible en tout temps a 'TAGECVM.
Toute procédure venant d'une autre source est considérée
comme nulle.
Au cours de l'Assemblée, un procés-verbal doit étre rédigé par le
ou la secrétaire de l'Assemblée. Celui-ci doit étre déposé dans
les deux semaines ouvrables suivant la levée de 'Assemblée, a la
permanence de UAGECVM, et doit étre adopté lors dune
Assemblée générale ultérieure

3.7 QUORUM

Assemblée générale réguliére :
1% des membres;

Assemblée générale spéciale :
100 membres;

Modification des statuts et réglements (référendum) :
5% des membres;

Résolution de greve (référendum ou Assemblée générale) :
10% des membres;

Résolution d’affiliation/désaffiliation (référendum) :
10% des membres;

Dissolution (voir article 1.9) :
25% des membres.

3.8 VOTE
Tout membre présent a droit de vote lors de lAssemblée
générale.
Les procédures de vote sont décrites en détails dans le Code
Morin.
Aucun-e membre ne peut se faire représenter, ni exercer son
droit de vote par procuration et ce, au sein de quelque instance
de 'AGECVM que ce soit.
La carte de membre est obligatoire afin de pouvoir voter et doit
étre présentée a l'entrée de 'Assemblée (réguliére ou spéciale).

3.9 REFERENDUM

3.91 DEFINITION
Un référendum auquel participe au moins 10% des membres a le
méme effet qu'une Assemblée générale.
Toute résolution soumise lors d'une telle consultation est
réputée adoptée dés son entérinement par la majorité simple
des votes exprimés.

3.92 CONVOCATION

Pour convoquer un référendum, U'Assemblée générale doit avoir
adopté, a majorité simple (50%+1), une résolution concernant les
dates et la ou les résolution(s) qui seront soumise(s) aux voix lors
du dit référendum.

Une période d'information d'au moins cing (5) jours ouvrables
doit précéder la période référendaire (le début du vote) qui
s'‘échelonnera sur une période de quatre (4) jours ouvrables.

3.93 AVIS
L'avis du référendum doit étre fait par affichage dés la premiére
journée d'information.
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Il doit contenir :
- le lieu du vote;
- les dates du vote;
- la ou les question(s) qui sera (seront) soumise(s).

3.94 PROCEDURE

Les régles et procédures a suivre quant a la nomination de la
Direction générale du référendum, des Comités de méme que les
différentes démarches a suivre sont présentées dans le Guide
pour tenir une élection et un référendum au collégial,
disponible en tout temps a TAGECVM.

Une Assemblée générale ne peut en aucun cas remettre en
question les résultats d’un référendum. Seule la direction du
scrutin, ayant relevé des irrégularités majeures (tel que stipulé
dans le Guide Voter c’est collégial) lors du dépouillement peut
disposer de cette prérogative.

3.10 GESTION DES MANDATS D’ASSEMBLEE
Dés la premiére Assemblée générale suivant I’élection du Bureau
exécutif, le Bureau exécutif devra présenter aux membres une
liste des mandats précédents qu’il suggérera de rejeter ou de
conserver.
Cette liste pourra étre adoptée a majorité simple.
Ce point devra étre dans [’ordre du jour.

3.11 ASSEMBLEE DES GREVISTES
Lors d’une gréve, les membres de l’AGECVM peuvent voter a une
réunion participative nommée « assemblée des grévistes ».
Elle sera chargée de coordonner les actions des grévistes.
Elle ne peut voter de dépenses ni adopter de positions
officielles, son role étant purement consultatif.

4.00 TABLE DE CONCERTATION
4.1 DEFINITION

La Table de concertation est linstance décisionnelle entre les
Assemblées générales.
Elle est souveraine, mais toutes ses décisions sont sujettes au
veto de I’Assemblée générale.
Elle est 'instance qui a pour mission de gérer la vie étudiante et
d’assurer la participation de tous les comités et groupes de notre
communauté.

4.2 MEMBRES
La Table de concertation est formée de un ou deux membres
élu-e-s représentant-e-s par comité de concentration et par
comité thématique et de un ou plusieurs représentant-e-s du
Bureau exécutif.

4.21 REGLEMENTATION DES COMITES
Les comités sont régis par le Guide des réglements pour les
comités, annexé a cette charte.
La Bible des comités est aussi
’élaboration des comités.

un guide pratique dans

4.3 REUNIONS
La Table de concertation se réunit au moins quatre (4) fois par
session et autant de fois que l'exercice de sa compétence est
requis.

4.4 CONVOCATION
La Table de concertation est convoquée par:
A) Un avis signé par au moins un tiers (1/3) des membres de la
Table de concertation OU
B) Le Bureau exécutif OU

C) Une motion adoptée par la Table de concertation OU
D) Une Assemblée générale
L'avis de convocation doit contenir:
- le lieu;
- la date;
- l'heure;
- la proposition d'ordre du jour.
Il doit étre affiché cing (5) jours ouvrables avant celle-ci.

4.5 QUORUM
Quorum de la Table de concertation = 50%+1 des membres actifs
et reconnus.

4.6 POUVOIRS ET DEVOIRS

A) Recueillir les revendications des membres et entreprendre
les démarches nécessaires a leur traitement;

B) Convoquer et préparer des Assemblées générales;

C) Voter des budgets jusqua 3 000 $, sans le vote préalable de
l'Assemblée générale, si elle le considére dans lintérét
collectif des membres. Cette procédure ne peut étre utilisée
qu’en cas d’urgence lors d’une réunion de la Table de
concertation (voir article 4.8), et devra étre adoptée aux
deux tiers (2/3). Un compte-rendu de cette dépense devra
étre fait a I’Assemblée générale suivante.

D) Amender et adopter la ventilation des budgets de dépenses
de la vie étudiante;

E) Ne voter des propositions inclues
conditionnellement a Uentérinement
Assemblée générale;

F) Former un comité de suivi;

Procéder a U’application de la politique d’embauche des

employé-e-s de UAGECVM (annexée a cette charte), c’est-a-

dire de procéder a U’embauche des employés directs (voir

10.1).

3.2
une

en
par

que
future

4.7VOTE
Un vote par Comité de concentration;
Un vote par Comité thématique;
Un vote pour le Bureau exécutif.

4.8 REUNION SPECIALE DE
LA TABLE DE CONCERTATION
En cas durgence, la Table de concertation peut étre convoquée
un (1) jour ouvrable (24 heures) d'avance par téléphone par :
A) Un avis signé par au moins un tiers (1/3) des membres de la

Table de concertation OU

B) Le Bureau exécutif OU

C) Une motion adoptée en Table de concertation OU
D) Une motion adoptée en Assemblée générale.
L'avis de convocation doit contenir:

- le lieu;

- la date;

- l'heure;

- lordre du jour qui doit étre strict, non modifiable et ne
doit contenir qu'un seul point (précis et dont la signification
doit rester évidente au sens commun et dénué de
subjectivité).

4.9 REMUNERATION
Aucune rémunération ne peut étre accordée a un membre de la
Table de concertation pour l'exécution de son mandat.
Tout-e étudiant-e rémunéré-e par U’Association dans le cadre
d’un emploi ne peut siéger a une Table de concertation.

-
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Les employé-e-s de I’AGECVM ne peuvent pas avoir de comité les
représentant en Table de concertation.

Tout membre de la Table de concertation qui recevra une
rémunération ou détournera des sommes sera automatiquement
démis de ses fonctions et sommé de rembourser ’AGECVM.

4.10 COMITE DE SUIVI

A la premiére réunion de chaque session, un comité de suivi,

formé de cinqg représentant-e-s dont au moins un-e des comités

thématiques, un-e des comités de concentration et un-e du

Bureau exécutif (prioritairement le ou la responsable a

Uinterne), est élu par la Table de concertation.

Ce comité doit :

A) Assurer le bon fonctionnement et le suivi des activités des
différents comités, entre autres dans la supervision du
matériel, Uentretien des locaux des comités et la
formulation de propositions en Table de concertation pour
améliorer la vie étudiante.

B) Assurer le suivi des décisions prises en Table de concertation
et qui concernent les comités de AGECVM.

C) Assister le responsable a linterne dans ses fonctions de
supervision des comités.

4.11 LOCAUX ET MATERIEL DES COMITES
Les locaux des comités ne peuvent étre alloués qu’a des comités
thématiques (voir 5.0).
Ils sont prétés et doivent rester en bon état, propres et
fonctionnels, l’inverse pouvant mener a un gel du compte en
banque du comité récalcitrant.
Le matériel des comités est, a l’exception de matériel prété
temporairement par ses membres, la possession de I’AGECVM.
Etant la propriété de tous et toutes, il doit rester en parfait
état.
Un local de comité ne respectant pas les normes municipales de
salubrité se verra automatiquement pénalisé par un gel de
compte en banque. Si rien n’est fait pour remédier a la situation
dans les sept jours suivant, le comité se verra retiré pour une
session entiere le droit d’occuper un local par la Table de
concertation.

4.12 GESTION DES MANDATS DE TABLE DE
CONCERTATION

Des la premiere Table de concertation suivant [’élection du
Bureau exécutif, le Bureau exécutif devra présenter aux
membres une liste des mandats précédents qu’il suggerera de
rejeter ou conserver.
Cette liste pourra étre adoptée a majorité simple.
Ce point devra étre dans ’ordre du jour.

5.00 COMITE THEMATIQUE
5.1 DEFINITION
Un comité thématique est un regroupement d’au minimum huit
(8) membres de ’AGECVM.
Ils/elles travaillent a la réalisation du mandat qu'ils/elles se sont
donné-e-s sous un théme des secteurs média, sensibilisation, art
et culture, service ou sport et loisirs.

5.2 MEMBRES
Tout membre de UAGECVM peut étre membre dun (ou de
plusieurs) comité-s thématique-s s'il/elle répond aux exigences
que le comité s'est fixé.
Huit de ces membres devront étre statutaires, c’est-a-dire la
base méme du comité.

Un membre de UAGECVM peut s’impliquer dans autant de
comités thématiques qu’il le désire, mais il ne pourra étre
reconnu membre statutaire que d’un seul comité thématique.

De plus, ces membres statutaires ne peuvent pas étre membres
du Bureau exécutif de UAGECVM.

Seuls les membres statutaires peuvent représenter leur comité
en Table de concertation.

5.3 REUNIONS
Les réunions des comités thématiques doivent se tenir au moins
quatre (4) fois par année, dont au moins une fois au début de
chaque session.

5.4 CONVOCATION
Un avis de convocation ou un calendrier des dates des réunions
doit étre affiché au local du comité.

5.5 QUORUM
Réunions du comité thématique : présence de cing (5) membres
statutaires ou 25% des membres inscrits dans la liste.

5.6 POUVOIRS ET DEVOIRS
Le Comité s'organise pour réaliser les mandats qui lui ont été
confiés par ses membres lors de la premiére réunion de la
session.
A la suite de la réunion de début de session, il doit étre remis au
Bureau exécutif :

- un bilan financier de la session précédente;

- les prévisions budgétaires pour la session débutante;

- les prévisions des activités telles que décrites dans le
budget;

- le nom des deux délégué-e-s du comité thématique a la
Table de concertation. Ces délégués sont obligatoirement
deux des membres statutaires;

- le nom, ladresse complete et le téléphone des trois
signataires du compte du comité thématique. Ces
signataires sont obligatoirement trois des membres
statutaires;

- le nom des membres ayant acces a la clé du local du comité
thématique, s'il y a lieu.

- tenir a jour une liste des membres (statutaires et réguliers)
et de leurs coordonnées.

5.7 RENUMERATION
Aucune rémunération ne peut étre accordée a un membre du
comité thématique pour l'exécution de son mandat et de ses
fonctions connexes.
Un membre de AGECVM rémunéré dans le cadre d’un emploi de
I’AGECVM peut étre membre dans tout comité thématique, mais
ne peut pas étre représentant-e du comité en Table de
concertation.
Tout membre d’un comité thématique qui touchera une somme
par le biais de son comité verra ce méme comité
automatiquement dissout pour deux (2) ans et sera dans
Uobligation de rembourser a UAssociation les sommes
détournées.

5.8 REVOCATION
Le comité thématique peut révoquer en tout temps un membre
s'il considére qu'il/elle n'assume pas sa tache.
Quant au comité, il peut étre révoqué par la Table de
concertation s’il n’est pas en mesure de remplir ses devoirs, de
se réunir plus de quatre fois par année (voir article 5.3) ou si le
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nombre de membres descend sous le total de huit (voir article
5.2).

Si un comité thématique reste révoqué pour plus d’une session,
ses avoir financiers seront renvoyés dans le budget global de
’Association.

5.9 COMITE D’ACTION A LA MOBILISATION ET
A L'INFORMATION

Aucun comité portant sur le théme de la mobilisation des
mandats de ’AGECVM, tache incombant au CAMI (voir Uarticle
7.3.8), ne pourra siéger en Table de concertation.

Ce domaine étant formé de mandats issus de U’Assemblée
générale plutot que de la Table de concertation, il répond
directement du Bureau exécutif.

6.00 COMITE DE CONCENTRATION
6.1 DEFINITION
Le comité de concentration regroupe tous les étudiant-es
membres de I'AGECVM inscrit-e-s dans une méme concentration
d'étude.

6.2 ASSEMBLEE DU COMITE DE CONCENTRATION
Le comité de concentration se réunit en Assemblée de
concentration regroupant 10,00% et plus des étudiant-e-s de la
concentration au moins deux (2) fois par session et au début de
chaque session.

6.3 CONVOCATION

L'Assemblée du comité de concentration doit étre convoquée par
affichage et doit contenir :

- le lieu;

- la date;

- l'heure;

- la proposition d'ordre du jour.
Il doit étre affiché cing (5) jours ouvrables avant celle-ci.

6.4 QUORUM )
Pour toute Assemblée (Assemblée de formation, 1 Assemblée
de lUannée et autres Assemblées), un quorum de 10% des
membres est en vigueur.

6.5 POUVOIRS ET DEVOIRS
Le Comité s'organise pour réaliser les mandats qui lui ont été
confiés par ses membres lors de la 1°® Assemblée de la session.
A la suite de la réunion de début de session, doit étre remis au
Bureau exécutif:
- un bilan financier de la session précédente;
- les prévisions budgétaires pour la session débutante;
-le nom des deux (2) représentants du comité de
concentration a la Table de concentration;
- le nom, l'adresse compléte et le téléphone des trois (3)
signataires du compte du comité de concentration;

6.6 REPRESENTATION
Seul un membre qui a été élu représentant du comité en Table
de concertation par son Assemblée de comité pourra y siéger.
En cas d’incapacité a représenter son comité, tout autre
membre élu en Assemblée de comité de concentration pourra
agir a titre de remplacant-e.

6.7 REMUNERATION
Aucune rémunération ne peut étre accordée a un-e membre du
comité de concentration pour l'exécution de son mandat et de
ses fonctions connexes.

Un membre de AGECVM rémunéré dans le cadre d’un emploi de
AGECVM ne peut pas étre représentant-e de son comité de
concentration en Table de concertation.

Tout membre d’un comité de concentration qui touchera une
somme par le biais de son comité verra ce méme comité
automatiquement dissout pour deux (2) ans et sera dans
I’obligation de rembourser a UAssociation les sommes
détournées.

6.8 REVOCATION

Un comité de concentration qui échouera a se réunir au moins
deux (2) fois par session avec 10% de quorum sera
automatiquement révoqué de maniére temporaire, jusqu’a ce
que le nombre de réunions et le quorum correspondent aux
normes.

Si un comité de concentration reste inactif pour plus d’une
session, ses avoir financiers seront renvoyés au budget global de
I’ Association.

7.00 BUREAU EXECUTIF
7.1 DEFINITION

Le Bureau exécutif est l'instance exécutive de 'TAGECVM.
Il voit a lexpédition des affaires courantes, au contréle
budgétaire et financier et assure la bonne gestion administrative
de UAGECVM, de méme quil doit répondre aux poursuites
judiciaires qui pourraient étre intentées contre elle.
Il est composé de neuf (9) membres élu-e-s par lensemble des
membres de 'AGECVM.
Il est chargé d’exécuter les décisions de |’Association étudiante
et veille a la continuité de celle-ci.

7.2 POUVOIRS ET DEVOIRS

A) Exécuter les décisions de la Table de concertation et de
I'Assemblée générale;

B) Assurer la gestion des services offerts par TAGECVM;

C) Préparer les bilans financiers et des prévisions budgétaires de
U'AGECVM;

D) Préparer le bilan des activités de 'AGECVM et ses plans
d'action;

E) Convoquer et organiser les Assemblées générales et les
Tables de concertation;

F) Recevoir des plaintes et des griefs des membres,

examiner et les traiter;

Représenter les membres de UAGECVM sur les différentes

instances du collége ainsi qu'a l'extérieur;

H) Désigner les étudiant-e-s qui sont appelé-e-s a siéger aux
diverses instances ou réunions tant a lintérieur du collége
qu'a lextérieur;

I) Requérir les services demployé-e-s qui ne sont pas
nécessairement membres de I'AGECVM pour exécuter des
taches précises, et déterminer leur salaire, sil y a lieu;

J) Effectuer toute transaction ou opération financiere allant
jusqu'a 1 000 $ quil juge dans lintérét de ses membres, sans
vote préalable en Assemblée générale. Cette procédure ne
peut seulement étre utilisée qu’en cas d’urgence lors d’une
réunion du Bureau exécutif (voir 7.8) et devra étre adoptée
aux deux tiers (2/3). Un compte-rendu de cette dépense
devra étre fait a l’Assemblée générale suivante.

K) Veiller a la fraternité, la solidarité, le respect et
’intégration de tou-te-s les membres de ’AGECVM.

L) Assurer I’application de la politique écologique de I’AGECVM.

M) Assurer la propreté dans le local de UAGECVM.

les

-
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7.3 ROLE DES MEMBRES DU BUREAU EXECUTIF
7.3.1 Responsable général-e

- Avoir la connaissance globale des dossiers du Bureau
exécutif;

- Veiller a la poursuite des priorités de 'AGECVM;

- Faire le suivi des décisions de la Table de concertation et
de l'Assemblée générale;

- Superviser les taches des autres exécutant-e-s;

- Assurer la préparation des plans d'actions a court et a long

terme;

- Traiter les dossiers politiques, économiques et sociaux
internes;

- Assurer la représentation de AGECVM devant les médias
externes.

7.3.2 Secrétaire général-e

- Avoir la connaissance globale des dossiers du Bureau
exécutif;

- Remplacer le/la Responsable général-e lors de son absence;

- Assister le/la Responsable général-e dans l'‘élaboration de
ses dossiers;

- Communiquer linformation concernant 'AGECVM tant aux
étudiant-e-s qu'aux médias externes;

- Archiviste/Recherchiste;

- Secrétaire d'office de I’Assemblée générale.

7.3.3 Responsable aux affaires internes

- Avoir la connaissance globale des dossiers du Bureau
exécutif;

- Superviser les activités des comités thématiques et des
comités de concentration;

- Veiller a la bonne réalisation des budgets des comités;

- Elaborer avec le-la trésorier-ére la ventilation (répartition)
des budgets des comités

- Gérer les locaux des comités;

- Superviser les employé-e-s directs de ’AGECVM;

- Siéger sur le comité de suivi;

- Vérifier les budgets, les bilans et le quorum des divers
comités.

7.3.4 Responsable aux affaires externes

- Avoir la connaissance globale des dossiers du Bureau
exécutif;

- Représenter les étudiant-e-s a l'extérieur du college;

- Entretenir les relations avec les organisations étudiantes
externes;

- Traiter les dossiers politiques, économiques et sociaux
externes.

7.3.5 Responsable ala trésorerie

- Avoir la connaissance globale des dossiers du Bureau
exécutif;

- Gérer les finances de TAGECVM;

- Tenir a jour les comptes de 'TAGECVM;

- Faire vérifier les comptes de I'AGECVM par un comptable
agréeé;

- Déposer un projet de prévisions budgétaires avant chaque
début de session au Bureau exécutif et proposer ce budget
lors de la premiére Assemblée générale de chaque session;

- Etre un-e des signataires du compte bancaire de LAGECVM;

- Superviser la gestion financiére des comités thématiques et
des comités de concentration et en faire le point lors des
rencontres du comité de suivi de la Table de concertation;

- Elaborer avec l’exécutant-e a linterne la ventilation
(répartition) des budgets des comités;

- Assurer une supervision et un suivi des dépenses du Bureau
exécutif et de la permanence;

- Superviser la gestion du café étudiant;

- Superviser la vente de livres usagés;

- Superviser toute autre entreprise ou fond de gestion
administré-e par AGECVM;

7.3.6 Responsable a la pédagogie
- Avoir la connaissance globale des dossiers du Bureau
exécutif;
- Régler les plaintes et les griefs des étudiant-e-s;
- Traiter les dossiers pédagogiques;
- Assurer la représentativité étudiante dans les instances
pédagogiques du cégep.

7.3.7 Responsable aux affaires socio-culturelles
- Avoir la connaissance globale des dossiers du Bureau
exécutif;
- Organiser les fétes et les divers événements socioculturels
de UAGECVM et en assurer le bon déroulement;
- Faire un suivi des événements socioculturels du CANIF et
des comités.

7.3.8 Responsable & la mobilisation
- Avoir la connaissance globale des dossiers du Bureau
exécutif;
- Sensibiliser les étudiant-e-s aux sujets touchant leurs droits
et intéréts collectifs;
- Organiser les campagnes de pression et de mobilisation de

I'AGECVM;

- Assurer la coordination de la sensibilisation aux activités de
I’AGECVM;

- Former le Comité d’Action a la Mobilisation et a

U’Information (CAMI) et en assurer la co-supervision dans
I’esprit d’exécution des mandats de |’Assemblée générale;

- Superviser et autoriser toutes les dépenses ayant un lien
avec la mobilisation sur les dossiers de |’Assemblée
générale;

7.3.9 Responsable a I'information

- Avoir la connaissance globale des dossiers du Bureau
exécutif;

- Communiquer ’information concernant ’AGECVM dans les
médias du collége;

- Gérer les babillards;

- Préparer le matériel
mobilisation;

- Préparer des textes d’information et de sensibilisation sur
les dossiers brilants de UAGECVM et en assurer la
distribution;

- Co-superviser le Comité d’Action a la Mobilisation et
I’Information (CAMI)

pour la sensibilisation et la

7.4 REUNIONS
Les réunions du Bureau exécutif se tiennent au moins une fois
par semaine, a U'heure et a 'endroit fixé.
Ces réunions sont a caractére public.
Le lieu de la réunion doit nécessairement étre dans le cégep du
Vieux Montréal pour assurer une pleine transparence.

7.5 CONVOCATION
L'avis de convocation pour une réunion du Bureau exécutif doit
contenir :
- la date;
- l'heure;
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- une proposition d'ordre du jour.
Il doit étre affiché au moins 24 heures a l'avance, a la porte du
local de 'TAGECVM.

7.6 QUORUM
Réunion du Bureau exécutif = majorité (50% + 1) des membres
élus, nommés par intérim ou entérinés par l'Assemblée générale.

7.7 VOTE
Seulement les membres élus, nommés par intérim ou entérinés
par l'Assemblée générale ont droit de vote lors des réunions.

7.8 BUREAU EXECUTIF SPECIAL
En cas durgence, une réunion du Bureau exécutif peut étre
convoquée un jour ouvrable d’avance (24 heures) par téléphone
par:
A) Un avis signé par au moins cing (5) membres du Bureau
exécutif OU
B) Une motion adoptée en Table de concertation OU
D) Une motion adoptée en Assemblée générale.
L'avis de convocation doit contenir:

- le lieu;

- la date;

- l'heure;

- lordre du jour qui doit étre strict, non modifiable et ne
doit contenir qu'un seul point (précis et dont la signification
doit rester évidente au sens commun et dénué de
subjectivité).

7.9 REMUNERATION
Aucune rémunération ne peut étre accordée a un membre du
Bureau exécutif pour l'exécution de son mandat.
Un-e exécutant-e qui commet une fraude (y compris emprunter
de ’argent ou autoriser un prét) a ’encontre de [’Association
étudiante sera automatiquement destitué-e et ne pourra plus
assumer de fonction (élu-e ou employé-e) au sein de AGECVM.

7.10 DEMISSION
Tout membre en fonction au Bureau exécutif qui veut
démissionner doit remettre au Bureau exécutif une lettre de
démission mentionnant les raisons du départ et un rapport de ses
activités.

7.11 MANDAT
Le mandat d'un membre du Bureau exécutif s'étend du moment
de son arrivée en poste jusquaux résultats des élections
statutaires suivantes ou jusqu’a sa démission.

7.12 DESTITUTION
Lorsqu'un membre du Bureau exécutif s'absente de trois réunions
consécutives sans motif valable pour les autres membres, il/elle
est automatiquement destitué-e.
Cette décision peut étre portée en appel devant l'Assemblée
générale.

7.13 INTERIM
La Table de concertation et le Bureau exécutif peuvent nommer
une personne pour combler les postes vacants au Bureau
exécutif.
Cette décision doit étre entérinée dans une Assemblée générale
ultérieure.

7.14 DELEGUE-E-S AU BUREAU EXECUTIF

Chaque exécutant-e du Bureau exécutif, sauf le/la Responsable
général-e et le/la Secrétaire général-e, peut nommer lui-méme
un maximum de (2) délégué-e-s afin de l’assister dans ses
taches.

Les délégué-e-s n’ont pas le droit de proposition ni de vote en
Bureau exécutif.

7.15 GESTION DES MANDATS DU BUREAU EXECUTIF
Dés la premiére réunion du Bureau exécutif suivant ’élection
des exécutant-e-s, les exécutant-e-s devront établir une liste des
mandats précédents qu’ils/elles décideront de rejeter ou de
conserver.

Cette liste pourra étre adoptée a majorité simple.
Ce point devra étre dans ’ordre du jour.

8.0 ELECTION
8.1 DECLENCHEMENT
Le Bureau exécutif doit déclencher des élections lors de la
premiere Assemblée générale de la session d’automne.

8.2 PROCEDURE
Lors de l'Assemblée, un comité d'élection doit étre nommé afin
de faire respecter les procédures d'élection qui sont décrites
dans le Guide pour tenir une élection et un référendum au
collégial qui est disponible en tout temps au local de TAGECVM.
L’Assemblée veillera a déclencher une semaine ouvrable
d’information qui précédera un vote secret sur trois jours.
L’Assemblée générale ne peut en aucun cas remettre en
question les résultats d’une élection, a moins que la direction du
scrutin  ait relevé des irrégularités majeures lors du
dépouillement.
Le guide Voter cest collégial est annexé a cette charte et n'est
aucunement modifiable ni amendable.

9.00 ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF

9.1 DEFINITION
L’AGECVM, en plus de sa mission globale, peut décider d’étendre
son mandat en s’appropriant ou en créant des organismes sans
but lucratif (OSBL), véritables entreprises étudiantes, afin de
mieux servir la population étudiante, favoriser des emplois
étudiants et encourager la vie étudiante.
Dans la mesure ou ’AGECVM souhaite participer a essor d’une
entreprise, elle doit en étre l’unique actionnaire/propriétaire.
Le café étudiant Exode en est un exemple.

9.2 MISSION

De telles entreprises doivent avoir pour but de :

A) Favoriser et prioriser ’emploi étudiant;

B) Offrir des produits ou services en lien avec la communauté
étudiante;

C) Offrir au meilleur prix possible des produits a la communauté
étudiante;

D) Favoriser la vente de produits équitables, biologiques et
respectant ’environnement et le développement durable;

E) Accroitre la vie étudiante;

F) Etre un OSBL (Organisme sans but lucratif).

9.3 GESTION
Afin d’assurer une continuité et une gestion efficace, pour
chaque entreprise, un-e gérant-e sera sélectionné-e suivant la
politique d’embauche de AGECVM (annexée a cette charte).
Ces postes de gérant-e-s devront étre offerts a des non-membres
pour pallier au roulement continuel des activités scolaires.

-
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9.4 PROFITS

Les divers organismes se devront d’assurer continuellement les
meilleurs prix possibles. Advenant des profits, ils seront, en
priorité :
A) Réinvestis dans l’entreprise;
B) Versés directement au compte bancaire global de ’AGECVM

afin de favoriser l’atteinte des objectifs de ’AGECVM.
La proportion de réinvestissement et de versement au compte
global sera décidée par le/la Responsable a la trésorerie et le
gérant de la dite entreprise.

9.5 COMITE SPECIAL DES CONFLITS
Toute situation conflictuelle entre un-e employé-e et son/sa
gérant-e sera immédiatement traitée par la création d’un comité
spécial des conflits.
Siegeront sur ce comité : le/la Responsable a la trésorerie (qui
agit a titre de médiateur-trice), un-e employé-e choisi-e par
’employé-e touché-e par le conflit et un employé-e choisi-e par
le/la gérant-e.
Ce comité aura pour but premier de favoriser un réglement de
situation pacifique et durable.
Si ’employé-e touché-e par le conflit se sent lésé-e ou n’est pas
satisfait-e des résultats suite a au moins une rencontre avec le
comité spécial, il ou elle pourra s’adresser a la Table de
concertation (et ultimement en Assemblée générale) pour tenter
d’obtenir gain de cause.

9.6 POLITIQUE D’EMPLOI
Les employé-e-s des entreprises étudiantes devront, a
’exception du/de la gérant-e, étre étudiant-e-s au cégep du
Vieux Montréal.
Ils/elles ne peuvent siéger sur aucun exécutif, ni représenter un
comité en Table de concertation.
L’échelle salariale est fixée selon la politique salariale adoptée
en Bureau exécutif.

10.00 EMPLOYE-E-S
10.1 DEFINITION

Il existe deux types d’employé-e-s au sein de AGECVM :

A) Employé-e-s direct-e-s (permanent-e, archiviste,
recherchiste, gérant-e d’entreprise, responsable des activités
avec consommation d’alcool (R.A.C.A));

B) Employé-e-s indirects (employé-e-s travaillant pour l’une des
entreprises de ’AGECVM).

10.2 SELECTION

Les employé-e-s direct-e-s sont sélectionné-e-s par la Table de
concertation selon la Politique d’embauche de [’AGECVM
(annexée a cette charte).

Dans le cas des postes de permanent superviseur et de gérant-e
d’entreprise, un appel d’offre public doit étre fait
préalablement, le statut de non-membre étant obligatoire (les
autres postes doivent obligatoirement favoriser des candidat-e-s
membres de AGECVM).

Quant aux employé-e-s indirect-e-s, ils/elles sont directement
sélectionné-e-s et engagé-e-s par le/la gérant-e d’entreprise.

10.3 PERMANENCE
10.31 DEFINITION
Assurer une présence pendant les heures d'ouverture du collége
et aider les membres du Bureau exécutif dans leurs taches. Un
permanent superviseur non-membre doit étre a Uemploi de
I’AGECVM en tout temps.

10.4 ARCHIVISTE/RECHERCHISTE
10.41 DEFINITION
En cas de besoin, le Bureau exécutif peut faire appel a un
archiviste/recherchiste pour aider le ou la Secrétaire général-e
dans ses taches au sein des archives de AGECVM.

10.5 GERANT-E-S D’ENTREPRISES
10.51 DEFINITION
Assurer la gestion, la prospérité et le roulement des différentes
entreprises de ’AGECVM

10.6 R.A.C.A.
10.61 DEFINITION
Le Responsable d’activité avec consommation d’alcool (RACA)
est un-e employé-e membre de ’AGECVM qui est responsable de
faire respecter les lois provinciales et fédérales en matiére de
vente et de consommation d’alcool et aussi d’afficher le
réglement sur la consommation d’alcool de AGECVM.

10.7 GESTION
La politique de gestion des postes et des activités des employés
au sein de UAGECVM est adoptée au début de chaque année
scolaire, soit avant la rentrée d'automne et confirmée a la
premiére Table de concertation de la session d’automne.

11.0 AMENDEMENT
Tout amendement apporté aux présents statuts et réglements
doit se faire au moyen d’un avis de motion déposé en Assemblée
générale et traité lors d’un référendum devant atteindre au
moins 5% de quorum.
Le Code Morin et le guide Voter c’est collégial ne peuvent pas
étres amendés, mais uniqguement retirés ou remplacés.

ANNEXES
(Document considérés comme part intégrale des statuts et
réglements, certains étant modifiables par procédure

d’amendement tel que stipulé en 11.0)

- Code Morin (non modifiable) : disponible au secrétariat de
I’AGECVM (local A3.85)

- Guide Voter c’est Collégial (non modifiable) : disponible au
secrétariat de ’AGECVM (local A3.85)

- Guide des reglements pour les comités

- Charte des droits et responsabilités des étudiants

- Politique d’embauche des employé-e-s de ’AGECVM
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Guide des réglements pour les comités

Les comités thématiques

Ils regroupent au minimum huit étudiants qui travaillent sur un
méme théme et promeuvent ainsi un méme objectif par
diverses activités tout en sensibilisant la population étudiante
a leur but.

Ces huit membres sont considérés statutaires, c’est-a-dire
qu’ils ne peuvent pas étre exécutants au sein du Bureau

exécutif, ni membres statutaires d’un autre comité
thématique.
Cela n’empéche nullement un membre statutaire de

s’impliquer au sein de tous les autres comités thématiques de
I’AGECVM, mais il ne pourra pas étre compté comme tel dans
les listes des autres comités.

C’est un moyen de s’assurer que les comités seront « vivants »
et suffisamment forts pour survivre au fil des ans.

Chaque comité doit donc fournir en début de session une liste
de ses huit membres statutaires et de tous ses autres membres
réguliers. Dans le cas ou un ou plusieurs comités auraient une
méme personne pour membre statutaire, ils seront avisés de
bien vouloir en trouver une différente.

Les comités doivent avoir des thémes sérieux et totalement
différenciables les uns des autres.

Les comités de concentration

Ils regroupent les éléves qui suivent une méme concentration
d'‘étude (exemple : Optimonde, Sciences de la nature, Design
de présentation, Design d'intérieur, etc.)

Ces comités doivent défendre leurs membres au point de vue
pédagogique (ils recoivent ainsi les plaintes, griefs et
suggestions des étudiants inscrits dans leur concentration, les
examinent et les traitent).

De plus, ils proposent et organisent des activités en rapport
avec les études (excursions ou voyages pédagogiques,
exposition des finissants, conférence) ou avec la vie sociale qui
entoure ces études (initiation, bal de finissants, souper
rencontre, party, ...)

Les représentant-e-s doivent étre présent-e-s en Table de
concertation et sont choisi-e-s lors de I’Assemblée générale du
dit programme.

Les responsabilités d’un comité

Assemblée : 1°"° réunion

Pour étre valablement créé ou maintenu, tout comité doit, au
début de chaque session, organiser une Assemblée de
concentration, pour les dits comités, ou une réunion pour les
comités thématiques.

Regles, procédures et PV

Cette Assemblée ou réunion doit suivre un certain nombre de
régles qui sont précisées dans le Code Morin en bref (Voir Bible
des comités) et un proces-verbal doit étre rédigé et remis au
secrétariat de l'Association dans les 72 heures.

Avis de convocation

Un avis de convocation d'’Assemblée de concentration doit étre
affiché au moins 5 jours avant la date de la réunion avec la
date, l'heure, le lieu et la proposition d'ordre du jour.

Un calendrier des réunions ou un avis de convocation pour une
réunion du comité thématique doit étre affiché dans le local
du comité, si local il y a.

Que faire dans ces assemblées, ces réunions?

Au cours de la premiére Assemblée ou réunion, les membres
devront approuver le bilan financier de la session précédente,
si le comité existait déja, les prévisions budgétaires de la
session en cours selon les activités souhaitées et les trois

signataires du compte en banque (que ce soient de nouveaux

ou d’anciens signataires).

Ils devront élire le Bureau exécutif du comité composé au

moins de trois membres, élire des représentants pour la Table

de concertation et adopter toute proposition concernant les

activités et la vie du comité.

Réunions réguliéres

Ensuite, chaque comité thématique doit se réunir au moins

quatre fois par année, a moins de circonstances

exceptionnelles, pour assurer le suivi des activités du comité et

de sa trésorerie.

Les comités de concentration sont tenus de tenir au minimum

deux Assemblées par session (quatre par année).

Quant aux comités thématiques, ils sont tenus de se réunir au

minimum quatre fois par année (deux fois par session).

Documents indispensables

Chaque comité doit, selon les statuts, remettre en début de

session le bilan financier de la session qui se termine ainsi que

des prévisions budgétaires pour la session suivante.

Afin que le compte ($) soit ouvert et que les subventions soient

transférées, le comité doit avoir remis les 5 documents

essentiels suivants :

1) le bilan financier de la session précédente

2) le budget de la session en cours

3) le proces verbal (PV) de la premiére réunion

4) la liste des membres présents a cette réunion (noms,
courriel)

5) la formulaire signé par les trois signataires (disponible a
’Association, A 3.85)

Le bilan et le budget

Ils doivent reprendre les revenus et les dépenses accompagnés

des piéces justificatives (quoi de mieux que vos factures),

selon une formulation simplifiée.

Ils doivent étre détaillés, avec des postes budgétaires précis.

Un exemple de bilan et de budget est disponible au point 11 de

la Bible des comités.

A la fin de la session, le dossier d’un comité (conservé a

’Association en tout temps, au local A3.85) doit étre complet,

comprenant les cing documents essentiels ainsi que TOUS les

proces verbaux des Assemblées ou réunions.

Pour plus de renseignements, voir la permanence de I’AGECVM.

Il peut aussi étre intéressant de recourir a l'inestimable aide

d’un membre du Bureau exécutif, particulierement le/la

Responsable a Uinterne.

4. Tenir une Assemblée générale ou une réunion

Les procédures

Un comité de concentration doit impérativement se réunir au

moins quatre fois par année (deux fois par session) au début de

chaque session et rassembler 10 % des membres du
programme.

Les comités thématiques doivent impérativement se réunir au

moins quatre fois par année (deux par session) et rassembler

cing (5) membres statutaires ou 25% des membres.

Lors de cette Assemblée ou lors de la 1 réunion, vous devez :

1) Adopter le bilan de la session précédente et le budget pour
la session;

2) Etablir un plan d’action des différentes activités de votre
programme;

3) Voter, si ce n’est pas déja fait, deux (2) délégué-e-s
représentant-e-s de programme qui représenteront la
concentration en Table de concertation, un Bureau exécutif
local (ex. : président, secrétaire, trésorier, etc.) ainsi que
trois (3) signataires pour le compte ($) du comité;

[ L
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4) Tenir un procés-verbal : noter de facon claire et précise les
différentes décisions qui sont adoptées afin d’apporter une
piéce justificative de votre réunion;
S’assurer que les différentes procédures et modalités
concernant ’accréditation (remise des procés-verbaux,
présence en Table de concertation, etc....) et ’avancement
(planification d’activités, liquidation du budget, passation
du programme) du comité sont effectuées;
Etablir une liste de tous les membres statutaires et
réguliers s’il s’agit d’un comité thématique.
Les modalités de convocation
Plusieurs modalités sont a considérer lorsque vous désirez
convoquer une réunion de comité.
L’Assemblée ou la réunion du comité doit étre convoquée par
affichage et l’avis doit contenir :

1) le lieu

2) la date

3) Uheure

4) la proposition d’ordre du jour.
Il doit étre affiché cing (5) jours ouvrables a ’avance sinon
’Assemblée ou la réunion ne sera pas légale.

5)

6)

Le comité de suivi

Qu’est-ce que le comité de suivi?

C’est un comité qui sert a :

A) Assurer le bon fonctionnement et le suivi des activités des
différents comités, entre autres dans la supervision du
matériel, Uentretien des locaux des comités et la
formulation de propositions en Table de concertation pour
améliorer la vie étudiante;

B) Assurer le suivi des décisions prises en Table de
concertation et qui concernent les comités de 'AGECVM;

C) Assister le responsable a linterne dans ses fonctions de
supervision des comités.

Mais aussi :

1. Encadrer les nouveaux comités dans leurs démarches de
fondations ou en cas de besoin.

2. Lire et vérifier les proces-verbaux des comités afin
d’accomplir un suivi.

3. Lire et vérifier les bilans de mi-session des comités afin de
vérifier si leurs projets se réalisent, ce qu’ils veulent faire
et ce sur quoi ils travaillent. Assurer un encadrement des
comités dans le besoin.

4, Réaliser les mandats ponctuels donnés par la Table de
concertation.

5. Réviser les demandes de subventions avec le-la trésorier-
ere.

6. Vérifier les mandats de chaque comité en début de session,
lors de la remise des demandes de subventions.

Qui le compose?

A chaque premiére Table de concertation de chaque session un

comité de suivi est constitué par cing représentant-e-s, dont

deux de comités thématiques, deux de comités de

concentration et un-e du Bureau exécutif (prioritairement le/la
Responsable a Uinterne).

R.A.C.A. (Responsable

consommation d’alcool)

Lors des événements avec alcool, il faut prévoir une personne
responsable de faire respecter les lois provinciales et fédérales
en matiere de vente et de consommation d’alcool et aussi
d’afficher le réglement dans le local ou se déroule U’activité.
Le R.A.C.A. peut étre un enseignant (il doit rester tout le long
de la soirée et doit également remplir un rapport en fin de
soirée. L’avantage est qu’il n’est pas payé) ou un employé de
I’AGECVM (sélectionné en Table concertation, son salaire pour
la soirée doit étre payé moitié par le comité organisateur, et
moitié par la Direction des Services aux étudiants).

Il faut indiquer sur le formulaire de demande de permis
d’alcool ou de réservation de locaux le nom et les coordonnées
du R.A.C.A.

Si aucun enseignant n’est disponible, il faut se présenter au
local de U’Association ou un R.A.C.A. sera assigné pour la
soirée.

Le montant pour payer le RACA sera pris dans le compte de
’organisateur au début de la session suivante.

Les locaux : Questions & Réponses

Ily a, en effet, des locaux disponibles pour les comités.

Par contre, le nombre de locaux étant inférieur au nombre de
comités, chacun doit mettre du sien et certains comités
n’auront tout simplement pas de locaux a eux. De plus, la
charte de UAGECVM stipule que seuls les comités thématiques
peuvent occuper un local. Mais cela ne vous interdit pas d’aller
voir vos comparses!!! N’oubliez pas que ces locaux
appartiennent a tous les étudiant-e-s et qu’il faut en prendre
grand soin.

A ce sujet, il est intéressant de connaitre une anecdote dans
Uhistoire de ’AGECVM. En 2004, suite a la prolifération de rats
et de bactéries dans les locaux des comités, le Service des
Incendies de la ville de Montréal a menacé de faire fermer les
dits locaux.

Depuis, il va de soi que si nous voulons conserver nos locaux, il
faut les tenir propres.

Ainsi, lors des inspections du comité de suivi a toutes les
semaines, si un local est trouvé dans des conditions insalubres,
le comité de suivi avertit le comité en question et géle son
compte en banque jusqu’a ce que Uétat du local soit
satisfaisant. Si rien n’est fait dans les sept jours qui suivent
I’avertissement, la prochaine Table de concertation retirera le
privilége du comité d’occuper un local pour une période d’une
session.

Par local salubre, on entend : absence de nourriture ou de
matiéres décomposables, aucun produit chimique ou peinture
présent, matériel rangé dans des armoires/meubles plutét que
par terre, facilité a ouvrir la porte d’entrée, etc.

d’activité avec
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Charte des droits et responsabilités des étudiantes et étudiants du Cégep du Vieux Montréal.

Droits des étudiantes et étudiants

Partie 1 Droits généraux

1.1 Les étudiantes et étudiants jouissent de tous les droits qui
leur sont dévolus par les lois canadiennes et québécoises,
également des droits stipulés dans la Charte des droits et
libertés de la personne.

1.2 Les étudiantes et étudiants ont le droit de faire valoir leurs
droits sans subir de préjudices ultérieurs.

1.3 Les étudiantes et étudiants, en tant que travailleurs-euses
intellectuel-le-s, doivent bénéficier de droits d’auteurs sur
tous leurs travaux et sur toutes leurs réalisations.

Partie 2 Droits concernant [’admission ainsi que
les grilles-horaires

2.1 Le college, lors de Uinscription des étudiantes et étudiants,
doit remettre un exemplaire de la présente Charte des droits
et responsabilités étudiants.

2.2 Les étudiantes et étudiants ont droit a l’attribution d’une
case pour une durée déterminée (habituellement deux
sessions). L’ouverture des cases est réservée exclusivement
aux étudiantes et étudiants auxquels elles sont assignées.

2.3 Les étudiantes et étudiants ont droit de recevoir leur horaire
avant le commencement des cours.

2.4 Les étudiantes et étudiants ont droit a une carte d’identité
émise par le college.

2.5 Les étudiantes et étudiants ont le droit d’avoir, a chaque
jour, une journée de cours qui ne comporte pas plus de six
périodes consécutives.

2.6 Les étudiantes et étudiants ont droit a une période de diner a
chaque jour dans leur horaire.

2.7 Les étudiants et étudiantes ont droit a une pause de dix
minutes par période de cours dispensée. Le moment de la ou
des pauses doit résulter d’une entente entre professeur-e-s
et étudiant-e-s.

Partie 3 Droit a une formation de qualité et

adéquate

3.1 Les étudiantes et étudiants ont droit a une éducation de
qualité, adéquate, accessible et gratuite.

3.2 Les étudiantes et étudiants ont le droit de recevoir un
enseignement en francais, sauf si la maitrise d’une autre
langue est précisément Uobjectif d’un cours ou si un
programme d’études ou une activité pédagogique requiert un
enseignement dans une langue étrangére.

3.3 Les étudiantes et étudiants ont droit a des programmes
coordonnés, tenant compte des objectifs a atteindre
spécifiques a leur concentration d’études.

3.4 Les étudiantes et étudiants ont droit a un enseignement de
qualité dispensé par un personnel compétent, répondant a
leurs exigences et a leurs besoins.

3.5 Les étudiantes et étudiants ont droit a I’accés a des services
en lien avec les programmes d’aide financiére et de tous les
services d’aide a la réussite.

3.6 Les étudiantes et étudiants ont droit de recevoir, dans un
délai raisonnable, toutes les informations pertinentes
concernant l’évaluation et la notation des examens et
travaux.

3.7 Les étudiantes et étudiants ont droit a une évaluation
continue, réelle et impartiale de leur apprentissage, et ce,
peu importe leurs opinions ou comportement.

3.8 Les étudiantes et étudiants ont droit de prendre
connaissance de leurs résultats accumulés, sur simple
demande a leur professeur-e.

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

3.15

Les étudiantes et étudiants ont droit a une évaluation
confidentielle, a moins que le mode d’évaluation prévu au
plan de cours ne s’y préte guére.
Les étudiantes et étudiants ont également droit a une
modification et/ou a une révision de notes sur demande.
L’étudiante ou ’étudiant passible de suspension, d’expulsion
ou de toute autre mesure disciplinaire, a les droits suivants :
Etre informé-e de ses droits en cas de mesure
disciplinaire;
Recevoir un avis écrit des charges retenues contre lui ou
elle;
Etre entendu-e devant un comité spécial ayant un pouvoir
décisionnel, composé d’un  représentant-e  du
département (nommé-e par les instances requises), deux
représentant-e-s de la coordination départementale ainsi
que d’une personne désignée par Uétudiante ou
I’étudiant et d’un-e observateur-trice de ’AGECVM;
Etre représenté-e, si il-elle le désire, par une personne
de son choix;
Emettre sa propre version des faits;
Confronter et interroger des témoins a sa charge;
Citer des témoins pour plaider en sa faveur;
Connaitre la décision du comité dans les cing jours
ouvrables qui suivent.
Les étudiantes ou étudiants ayant subi-e-s une suspension,
une expulsion ou toute autre mesure disciplinaire, ont droit
d’appel au Conseil d’administration du cégep.
Les étudiantes ou étudiants ciblé-e-s au paragraphe
précédent ont droit a ce que leur plainte soit traitée dans un
délai raisonnable, ce dernier n’excédant pas deux semaines.
Les étudiantes et étudiants ont le droit de poursuivre leurs
études tant et aussi longtemps qu’ils-elles en ressentent le
besoin, sauf en cas de renvoi ou de suspension.
Les étudiantes et étudiants ont le droit de recevoir leurs
résultats ainsi que leur diplome d’études collégiales dans les
délais prévus.

Partie 4 Droit a un environnement adéquat,

4.1

4.2

4.3

propice aux apprentissages

Les étudiantes et étudiants ont droit a des conditions
matérielles (batiments, locaux, terrain, équipement, etc.)
exemptes de risques pour leur santé, leur sécurité et leur
intégrité physique.

Les étudiantes et étudiants ont droit a des conditions
matérielles nécessaires et adéquates a l’apprentissage et a
’étude.

Les étudiantes et étudiants ont droit a une protection
équitable et confidentielle contre toute conduite abusive
(harcélement sexuel, discrimination, menaces ou pressions
en vue d’obtenir des faveurs en retour des services qui leur
sont fournis) de la part du personnel enseignant ou de tout
employé-e du cégep.

Partie 5 Droit a l’information et a la

5.1

5.2

5.3

confidentialité

Les étudiantes et étudiants ont le droit d’étre informés,
préalablement a leur inscription, de U’ensemble des frais
afférents et de toute nature qu’ils-elles auront a payer au
collége ainsi que des services qui leur sont destinés

Les étudiantes et étudiants ont droit a une information
détaillée avant d’arréter leur choix de programme et leur
choix de cours (guide d’information, rencontres avec ’aide
pédagogique individuel, etc.)

Les étudiantes et étudiants ont droit a des services
d’orientation leur permettant une planification des aspects

-
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

économiques et sociaux influant sur leurs études. Ils-elles ont
également droit a de Uinformation pertinente concernant les
débouchés possibles a la fin de leur apprentissage.
Les étudiantes et étudiants ont droit, au début de la session
(au plus tard la deuxiéme semaine), a de l’information écrite
concernant les exigences particuliéres a chacun des cours
auxquels ils-elles sont inscrit-e-s, soit :
Recevoir, dans un délai raisonnable, un plan de cours
comprenant objectifs, méthodologie, contenu, mode
d’évaluation, bibliographie, colit du matériel suggéré, ou
toute autre exigence spécifique a ce cours;
Recevoir des précisions sur les principaux travaux a
remettre, sur les sanctions prévues en cas de retard, sur
les délais envisagés pour la communication des résultats;
Connaitre les exigences prévues concernant les retards et
absences aux cours;
Connaitre les périodes et lieux de disponibilité des
professeur-e-s.
Les étudiantes et étudiants ont le droit d’étre avisé-e-s, dans
un délai raisonnable, de toute modification concernant les
procédures en classe.
Les étudiantes et étudiants ont le droit d’étre informé-e-s,
par voie d’affichage, de toute annulation de cours.
Les étudiantes et étudiants ont le droit d’étre informé-e-s
par écrit des activités parascolaires qui leur sont offertes.
Les étudiantes et étudiants ont droit a la confidentialité des
informations contenues dans leur dossier, a moins qu’ils-elles
ne consentent par écrit a la divulgation de ces
renseignements. Toute personne qui, dans ’exercice de ses
fonctions professionnelles, accéde aux informations des
dossiers des étudiantes et étudiants, doit assurer la
confidentialité des renseignements qui y sont contenus.
Les étudiantes et étudiants ont le droit de consulter leur
dossier scolaire en tout temps, sur demande, et ce, dans les
plus brefs délais.
Les étudiantes et étudiants ont le droit d’intégrer a leur
dossier les documents liés a leur cheminement, y compris des
réponses écrites aux documents les désavantageant.

Partie 6 Droit a la liberté d’opinion,

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

d’expression et de participation a la
vie étudiante.

Les étudiantes et étudiants ont le droit de manifester
publiquement leur  opinion, individuellement  ou
collectivement.

Les étudiantes et étudiants ont droit a la liberté d’expression
et d’opinion dans leurs travaux et examens.

Les étudiantes et étudiants ont droit a une association
représentant l’ensemble de la population étudiante et a la
reconnaissance de cette association comme un porte-parole
officiel.

Les étudiantes et étudiants ont le droit d’étre représenté-e-s
dans les différentes instances du collége ayant pouvoir
décisionnel sur tout ce qui a trait a ’enseignement ou a la
vie étudiante. Cette représentation est assumée par des
membres de U'Association étudiante nommés dans les
instances appropriées.

Les libertés d’opinion, d’expression, et de diffusion sont
reconnues a tout-e-s étudiant-e-s ou groupe d’étudiant-e-s.
(affichage, distribution de tracts, journaux, diffusion
électronique, etc.)

Les étudiantes et les étudiants ont le droit d’organiser des
réunions a des fins de promotion collective et de tenir des
réunions d’information ou de discussion.

Les étudiantes et étudiants ont le droit de participer aux
activités mises sur pied en tout ou en partie par l’Association
étudiante, et lors de vote démocratique a ce sujet, ils-elles
ont le droit de ne pas étre pénalisé-e-s.

Les étudiantes et étudiants regroupé-e-s en comités ont droit
a lattribution de locaux adéquats, dans la mesure du
possible, pour des fonctions d’administration et la tenue de
leurs réunions.

L’Association étudiante a droit au caractére privé de ses
locaux.

Responsabilités des étudiantes et étudiants

Les étudiantes et étudiants ont la responsabilité:

1. De connaitre et de tenir compte des politiques et reglements | 7. De s’informer des dossiers actuels traités par ’Association
internes du cégep du Vieux Montréal. étudiante qui les concernent, principalement en assistant
2. D’effectuer leur choix de cours et inscription dans les délais aux différentes instances décisionnelles.
prévus par I’administration du collége. 8. De participer aux activités mises sur pied par |’Association
3. De veiller a fournir tous les efforts nécessaires a la réussite étudiante, notamment en exercant leur droit de vote lors de
de leurs apprentissages dans le cadre de leurs études consultations et référendums démocratiques.
collégiales. 9. Dans la cas ou elles-ils occupent un poste de responsabilite,
4. De respecter la dignité des autres étudiants, professeur-e-s, d’assumer totalement les responsabilités découlant de ce
employé-e-s, ainsi que de tout autre membre de la poste.
communauté cégépienne. 10. De lire le plan de cours en étant conscient-e-s qu’il s’agit
5.  De respecter le matériel et les locaux mis a leur disposition, d’un contrat.
c’est a dire d’en assurer lintégrité et de ne pas les | 11. D’apporter tous commentaires et toutes critiques aux
endommager. personnes concernées.
6- De veiller a la sauvegarde d’un environnement sain et | 12. D’étre présent-e-s a tous leurs cours.
sécuritaire. 13. En cas d’absence a une évaluation, d’organiser une
éventuelle reprise.
.
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Guide d’embauche de ’AGECVM

Les normes du travail du gouvernement du Québec ont force de
loi quant aux droits et devoirs de tout-e-s les employé-e-s.

Il existe deux types d’employés au sein de UAGECVM : directs et
indirects.

1. Employé direct
- Permanent-superviseur*
- Permanent
- Archiviste
- Recherchiste
- R.A.C.A.
- Gérant d’entreprise*

2. Employé indirect
- Employé du café étudiant
- Employé de toute future entreprise appartenant a
I’AGECVM
*Employé obligatoirement non-membre de ’AGECVM

1.0 Employés directs

Les employé-e-s directs sont sous la supervision du Responsable
a Uinterne du Bureau exécutif.

Lorsque qu’un de ces postes devient libre ou que ’Association
étudiante juge bon d’en ouvrir I’accés, la Table de concertation
crée dans les plus brefs délais un comité de sélection.

Ce comité, formé d’un membre de comité thématique, d’un
membre de comité de concentration et d’un membre du Bureau
exécutif (prioritairement le Responsable aux affaires internes) a
pour but de définir les caractéristiques du poste, de rendre
publique Uoffre d’emploi (médias locaux et affiches) et
d’établir la méthode de sélection.

Il est important de noter que les membres de ce comité de
sélection devront s’assurer de ne pas étre en conflit d’intéréts,
c'est-a-dire de ne pas étre en relations privilégiées avec les
candidat-e-s, sans quoi ils seront remplacés.

Les différent-e-s postulant-e-s pourront envoyer leur curriculum
vitae au local de U’Association pendant une période d’une a
deux semaines.

Par la suite, le comité de sélection se réunira pour faire le tri
des curriculum vitae selon la pertinence.

Débutera ensuite la période d’entrevues, au cours de laquelle
chaque candidat-e retenu-e aura a se présenter devant
’ensemble des membres du comité de sélection.

Une fois les entrevues terminées, le comité établira une liste
du/de la meilleur-e au/a la moins bon-ne candidat-e.

Advenant le cas ou, suite a ’embauche, le/la candidat-e choisi-
e démissionnerait, cette liste servira a _contacter son/sa
remplacant-e, par ordre de compétence. Evidemment, le/la
remplacant-e devra étre entériné-e en Table de concertation.
Une fois le/la candidat-e le/la plus compétent-e sélectionné-e,
le comité en fera la recommandation au Bureau exécutif. Le
Bureau exécutif peut choisir de recommander ou non la
candidature, selon sa propre analyse.

Finalement, le comité présente en personne le/la candidat-e
devant la Table de concertation et propose de !’entériner dans
ses fonctions.

Une fois I’entérinement confirmé, le Bureau exécutif rédige un
contrat d’embauche stipulant la période de travail, les
modalités financieres et tous les autres aspects nécessaires.
Aprés signature, le/la candidat-e devient officiellement
employé-e direct de UAGECVM.

Il est a noter que les postes de gérant d’entreprise et de
permanent-superviseur sont réservés uniquement a des non-
membres, pour pallier au continuel roulement des étudiant-e-s.
Quant aux postes d’archiviste, recherchiste, permanent et
R.A.C.A., le comité de sélection doit obligatoirement favoriser
les candidatures de membres de AGECVM. Ces employé-e-s
termineront obligatoirement leur contrat en méme temps qu’ils
ou elles perdront leur statut de membre au sein de ’AGECVM.

Il est aussi important de rappeler qu’aucun de ces employé-e-s
ne pourra occuper de poste au sein de UAGECVM (Bureau
exécutif, Table de concertation, comités thématique et de
concentration).

De plus, les employé-e-s ne pourront se doter d’un comité pour
se représenter en quelque instance que ce soit.

Les conflits employeurs/employé-e-s sont réglés directement
par le Bureau exécutif et ’employé-e en question.

2.0 Employés indirects

Les employé-e-s indirects sont obligatoirement des membres de
U’ AGECVM.

Dés le moment ou ils/elles perdent leur statut de membre,
ils/elles doivent démissionner de leurs fonctions.

Ils/elles sont sélectionné-e-s directement par le/la gérant-e
d’entreprise a laquelle ils envoient leur candidature.

Le choix des candidat-e-s sélectionné-e-s est réservé au
jugement du/de la gérant-e.

Il est important de rappeler qu’aucun-e de ces employé-e-s ne
pourra occuper de poste au sein de UAGECVM (Bureau exécutif,
Table de concertation, comités thématique et de
concentration).

De plus, les employé-e-s ne pourront se doter d’un comité pour
se représenter en quelque instance que ce soit.

Les conflits employeurs/employé-e-s seront réglés selon le point
9.5 de la charte de ’AGECVM, soit par un comité spécial des
conflits.

3.0 Procédures de renvoi

Employés indirects :

Les gérants d’entreprise de UAGECVM peuvent renvoyer un-e
employé-e seulement s’il a été prouvé que ce/cette employé-e
a délibérément volé des sommes monétaires, volé des biens,
faussé les entrées d’argent, vandalisé du matériel, ou commis
toute autre infraction jugée grave.

Dans le cas ou ’employé-e n’arrive pas a remplir ses taches de
maniére convenable, le gérant doit laisser deux semaines
d’adaptation a Uemployé-e afin qu’il s’adapte a la cadence du
travail.

Dans le cas d’un renvoi injustifié, un employé peut demander au
Bureau exécutif la création d’un comité spécial des conflits
pour remédier a la situation.

Employés directs :

Le Bureau exécutif peut renvoyer un employé direct seulement
s’il a été prouvé que ce/cette employé-e a délibérément volé
des sommes monétaires, volé des biens, faussé les entrées
d’argent, vandalisé du matériel, ou commis toute autre
infraction jugée grave.

Dans le cas ou ’employé-e n’arrive pas a remplir ses taches de
maniére convenable, le Bureau exécutif devra laisser deux
semaines d’adaptation a U’employé-e afin qu’il s’adapte a la
cadence du travail.

-

.
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Dans le cas d’un renvoi injustifié, ’employé-e devra alors se
tourner vers ’Assemblée générale qui jugera, selon les versions
du Bureau exécutif et de ’employé-e en question, si il/elle
peut garder son poste.

4,0 Démission
Tout employé-e de 'AGECVM doit remettre un préavis d’un
minimum de deux semaines quant a son départ.

5.0 Autres services

Dans la mesure ou UAGECVM est confrontée au choix entre
l’obtention de biens ou services gratuitement et la signature
d’un contrat avec un-e employé-e pour l'obtention de ces
mémes biens ou services, I’option du moindre colt (gratuité)
est automatique et devra étre sélectionnée par le Bureau
exécutif.

14
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Projet d’entente 2016

Entre

Le cégep du Vieux Montréal, corporation légalement constituée en vertu de la loi sur les
colléges d'enscignement général et professionnel, ayant son siége social au 255, rue
Ontario est, & Montréal, Québec, ici représenté par sa directrice générale et sa directrice
des services aux étudiant-e-s, ci-aprés nommé Le Cégep,

Et

L’Association Générale Etudiante du Cégep du Vieux Montréal (AGECVM),
corporation légalement constitué en vertu de la Loi sur les compagnies (partie I1}) et
accrédité en vertu de la Loi sur l'accréditation et le financement des association
dtudiantes, ayant son siége social au cégep du Vieux Montréal, ici représenté par les

personne assumant les rdles de responsable général, de secrétaire général et de secrétaire
permanent, ci-aprés nommée 'AGECVM.

Préambule

La présente entente de fonctionnement et de collaboration entre le Cégep et ’AGECVM est

fondée

sur les dispositions de la Loi sur les cégep et de la Loi sur 'accréditation et le

Sfinancement des associations étudiantes.

Elle est aussi fondée sur les engagements inclus au Projet éducatif du Cégep, en ce qu’il préne
des valeurs d’ouverture, de concertation et qu’il oriente les efforts de la communauté vers la
formation globale des personnes incluant la formation citoyenne.

1. Reconnaissance mutuelle

1.1

1.2.

1.3.

Le Cégep et ’AGECVM se reconnaissent mutuellement les mandats et responsabilités
qui leurs sont dévolues en vertu de leurs lois constitutives.

En conséquence le Cégep reconnait que ’AGECVM a le mandat de représenter les
étudiant-e-s du Cégep selon sa charte et ses mandats diment votés en instance, et
I’AGECVM reconnait que le Cégep a la mission de dispenser les programmes de
formation collégiale qui lui sont confiés par le Ministére et de gérer les ressources et
infrastructures du Collége,

La présente entente a pour objet d’établir les conditions de base permettant la
réalisation des responsabilités mentionnées a I’article.



2. Responsabilités

2.1.

L’AGECVM et le Cégep reconnaissent que la responsabilité de ’une des parties ne
peut étre engagée pour aucune considération et sous quelque forme que ce soit par toute
action posée par |’autre.

3. Représentant-e-s et informations

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5,

3.6.

3.7.

Le Cégep désigne sa direction des Services aux étudiant-e-s a titre de responsable de
’exécution de la présente entente, en son absence ou 4 sa demande, la coordination
peut suppléer.

L’AGECVM désigne, pour les mémes fins, la personne assumant le role de responsable
général-e, Le ou la secrétaire général-e peut suppléer, le cas échant, ou tout membre €lu
en Assemblée Générale.

Dans le but de faciliter I’application des présentes, et dans le respect des dispositions de
Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, les parties conviennent d’échanger les informations visées
aux paragraphes 3.4 4 3.8 aussi souvent que requis.

Le Cégep remet & PAGECVM les réglements et les politiques qui régissent son
fonctionnement. De méme, ’AGECVM remet au Cégep sa charte, ses statuts et
réglements ou tout autre document légal qui décrit son fonctionnement.

En concordance avec son Projet éducatif, le Cégep s’engage a favoriser et respecter
’exercice des droits démocratiques de ses étudiant-e-s. Dans cette perspective, le Cégep
s’engage 4 laisser un trou a I’horaire des étudiantes et étudiants tous les mercredis & compter de
15h30, dans la mesure du possible.

Le Cégep mettra a la disposition de ’AGECVM, a chaque session, les informations
suivantes :

> Une liste alphabétique des membres de ’AGECVM comprenant nom, prénom
adresse, numéro de téléphone, numéro de matricule et de programme suivi ;

» Une liste alphabétique des membres de I’AGECVM par programme ;

> Une liste a partir de laquelle I’ Association puisse s’adresser & tous ses membres
par courrier électronique et courrier Omnivox ;

Ces listes seront émises aprés les confirmations d’inscription d’automne et d’hiver, selon
le cas.

De plus, I'’AGECVM pourra recevoir, sur demande et selon des délais raisonnables, des
listes préliminaires des informations sur I’horaire-maitre ou sur tout autre document
relatif & la vie collégiale et susceptible de favoriser I’exercice de son mandat de
représentation des étudiant-e-s.



3.8. L’AGECVM transmet au Cégep les informations suivantes :

¥ Une liste des membres de son bureau exécutif ;

> Une liste des comités thématiques et de concentration reconnus ;

» Une liste de ses employé-e-s ou mandataires, qu’illes soient ou pas étudiant-e-s du
Cégep.

4. Comité d’déchanges et de consultations

4.1.

4.2

4.3.

4.4,

Un comité paritaire d’échanges et de consultations est créé, et formé pour le Cégep de
la directrice des Services aux étudiant-e-s et de la directrice des Communications et des
affaircs corporatives, et pour 'AGECVM de deux membres élus en Assemblée
Générale. Les deux parties s’entendent pour assurer une stabilité chez les représentant-
e-s & ce comité afin de faciliter le suivi des dossiers.

Aux membres du comité peuvent s'ajouter en tout temps, des observateurs et
observatrices.

Ce comité se réunit aussi souvent que le demande ’exercice de ses compétences, mais
au moins trois fois par session.

Ce comité a le mandat général d’observer et d’analyser I'évolution des activités et
situations ayant cours au cégep du Vieux Montréal, dans le cadre de I’exécution des
présentes.

Il est également le lien entre les parties pour permettre la concertation et la conclusion
d’ententes potentielles sur les sujets suivants, ces ententes pouvant, au gré des parties,
étre annexdes aux présentes, cetle liste n’est pas exhaustive :

> Les sujets prévisibles touchant les étudiant-e-s qui seront abordés au conseil

d’administration du Cégep, notamment les projets de réglements ;

L’accessibilité et la qualité des services offerts aux étudiant-e-s du Cégep et les

différents facteurs pouvant intervenir sur cette qualité;

Les collaborations potentielles quant aux projets d’activités nouvelles au bénéfice

des étudiant-e-s du Cégep ;

Les modes habituels de liaisons entre les parties et les modes d’acceés a

I’information pertinente a 1’exécution des présentes ;

Les modes de liaison & maintenir dans le cas de mouvement collectifs prévisibles

au Cégep ou dans le milieu de I'éducation supérieur ;

Les prévisions et situations budgétaire de 1'une ou I’autre partie, et

particuliérement Jes répartitions budgétaires des Services aux étudiant-e-s ;

Tout sujet pouvant avoir un impact sur la vie communautaire du Cégep, incluant

la présence commerciale de tiers du Cégep, 4 propos desquels sujets les parties

pourraient émettre des recommandations conjointes ;

> Les projets de réaménagement ou de réaffections de locaux mis a la disposition de
I’AGECVM ou des comités étudiants, étant entendu que les demandes et
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suggestions seront ensuite prises en compte dans les consultations faites par le
Service des ressources matérielles, selon ses échéanciers.

4.5. Le comité est aussi le lieu d’échanges et de discussions ou le Cégep et PAGECVM
s’engagent & se consulter sur tout projet de modification ou d’ajout aux droits, frais,
cotisations et contributions assumées par les étudiant-e-s du Cégep, et ce dans les plus
brefs délais possibles, en assemblée réguliére ou spéciale, le cas échéant.

5. Organisation matérielle et financiére

5.1. Dans la mesure de ses disponibilités en espaces, le Cégep met & la disposition de
I’ AGECVM des locaux pour loger son bureau exécutif, son secrétariat permanent et les
comités étudiants. Les parties présentes conviennent que tous changements a la
localisation ou ’aménagement immobilier de ses locaux fait I’objet de consultations
préalables. L’ajout, sur réservation, du local A3.07 aux locaux actuels, est opérant la
session suivant la signature de I'Entente.

Le Cégep met a la disposition de PAGECVM le local A3.84 pour loger le Café étudiant
L’Exode. Ce Café doit, par ailleurs, faire ’objet d’un protocole spécifique quant a sa
gestion et aux collaborations avec le Collége et ses différents services.

5.2. Le Cégep met la disposition de ’AGECVM et de ses comités les services accessibles a
la communauté, et ce aux mémes conditions et tarifs préférentiels que ceux consentis
aux autres, usagers non subventionnés du Cégep.

5.3. Le Cégep fournit 4 ’AGECVM, sans frais :

Y ¥ VYV VY

L’électricité et le chauffage ;

L’entretien ménager, hebdomadaire et annuel selon le programme technique
connu d’entretien du Cégep ;

Deux lignes téléphoniques ;

L’accés aux réseaux internet et intranet en autant que ces services soient
également sans frais pour les autres usager-ére-s ;

Le mobilier des locaux du bureau exéeutif, du secrétariat et des comités étudiants,
le tout selon la disponibilité du mobilier en question ;

Des lieux d’affichages, dont les murs extérieurs des locaux A3.85 et A3.84, soit
respectivement du secrétariat permanent et du Café L 'Exode, et les surfaces entre
les ascenseurs;

Les murs d’expression sont établis tels que définis par I'Entente sur les murs
d’expression misc en annexe.

5.4. L’AGECVM est responsable des biens meubles et immeubles qui lui sont confiés par le
Cégep, de méme que des dommages causés & ces biens autrement que par I'usure
normale.



5.5. L’AGECVM remettra annuellement au Cégep un certificat d’assurances établissant
qu’elle est couverte pour tous genres de responsabilité, et ce pour un montant minimum
d’un million de dollars.

5.6. En concordance avec Darticle 5.3, au-deld des services et équipement fournis par le
Cégep, I’ AGECVM pourra en acquérir d’autres, 4 ses frais ; elle en informe le college
afin de s’assurer de la conformité avec les régles et normes en vigueur.

Les meubles et appareils électroménagers achetés ou fournis par I'AGECVM doivent
faire 1’objet d’unc autorisation du Cégep & 1’égard de la santé, de la salubrité et de la
sécurité. De méme, I’AGECVM peut demander au Cégep d’effectuer des travaux dans
ses locaux ; elle le fait alors par écrit. Le Cégep tentera alors d’analyser avec
’AGECVM la faisabilité du projet, selon les ressources disponibles. Dans le cas ot les
services du Cégep ne pourraient répondre 4 la demande de I’AGECVM, mais la
considére recevable, I’AGECVM sera référée aux organismes compétents, & ses frais.

5.7. Pendant les heures habituelles d’ouverture du Cégep, les membres et employé-e-s de
’AGECVM, ou des comités étudiants ont accés aux locaux qui leur sont dédiés. En
dehors de ces heures habituelles, ’accés aux dits locaux doit faire 1'objet d’une
autorisation du Cégep. En cas de gréve, les deux parties doivent se rencontrer pour
convenir des conditions ct confirmer les heures d’ouverture du Collége de 8h00 2
16h30, ct A convenir d’un horaire élargi, pour chaque jour demandé, le cas
échéant. Si les deux parties s’entendent sur les heures d’ouverture du Collége, tous
les locaux de PAGECVM restent disponibles pour ses membres, employé-e-s ou
toutes autres personnes ayant I’autorisation de 'AGECVM.

5.8. Le personnel de sécurité et d’encadrement du Cégep doivent avoir une autorisation de
’AGECVM afin d’accéder aux locaux de I’AGECVM et de ses comités. En cas d’une
situation d’urgence ou d’application d’une loi, il est possible pour le personnel de
sécurité et d’encadrement d’accéder aux locaux de ’AGECVM et de ses comités,
I’AGECVM sera informée du fait et du motif lorsque tel acces a lieu en I’absence d’un-
e de ses représentant-e-s ou employé-e-s.

5.9. L’AGECVM acquittera les droit et cotisations requis pour I’obtention des permis et
licences nécessaires a la tenue de ses activités.

6. Perception de la cotisation étudiante

6.1. En concordance avec la Loi sur l'accréditation et le financement des associations
étudiantes, le Cégep percoit la cotisation fixée par 'AGECVM au- moment des
inscriptions et selon les mémes modalités que celles applicables & la perceptiop des
droits prescrits par le Cégep. L’AGECVM doit informer le Cégep du taux de sa
cotisation en temps utile pour cette perception.



6.2. Le Cégep verse & ’TAGECVM 80% des sommes pergues, dés qu'il est en mesure
d’établir le bilan de cette perception, ou au plus tard 30 jours aprés la période
d’inscription pour une session donnée.

6.3. Le solde est versé a la fin de la session visée. A ce moment, le Cégep et I'’AGECVM
vérificnt et réglent I’état des comptes & payer et recevoir de part ¢t d’autre.

6.4. L’information sur le nombre d'étudiant-e-s cotisant inscrit-e-s au Cégep pour une
session donnée parviendra & ’AGECVM aux moments suivants :

> Lors du premier versement pour une session visée ;
> Dans les cing (5) jours qui suivent la confirmation d’inscription d’une session
donnée ;
> Aumoment du versement final en fin de session.
7. Entrée en Vigueur, modification et pérennité

7.1. La présente entente entre en vigueur le jour de sa signature par les partics.

7.2. Elle sera approuvée et signée a la fin de la session d’hiver de chaque année afin de
permettre son actualisation.

7.3. Toute modification aux présentes doit étre approuvée et signée par les partics pour €étre
valide,

7.4. Tout litige quant 4 Pinterprétation ou & I’application des présentes doit €tre signifié aux
représentant-¢-s désigné-c-s responsables & 'article 3 et traité au comité d’échanges et
de consultations.

8. Statuts et réglements
Dans le cas ot PAGECVM modifierait sa Charte, ses Statuts et réglements ou tout autre

document qui influencerait la présente Entente, les parties doivent se rencontrer et approuver les
changements que cette modification entrainerait.

e e,

“Pourlc Coilége f l’uur ’assocjation générule ¢tudiante
(AGECVM)
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Gouvernement du Duébec
L'Inspecteur général
des institutions financiéres

Gouvermnement
du Duebec
L'inspecteur :
général des
institutions
financiéres.

LETTRES PATENTES
Loi sur Tes compagnies

(L.R.Q., chap. C-38, a. 218)
Partie III
L'Inspecteur général des JiInstitutions

financiéres, sous 1'autorité de 1la
partie III de la Lol sur les compagnies,
dccorde les présentes lettres patentes aux
reguérants ci-apreés designés, les consti-
tuant en corporation sous la dénomination
sociale

ANTS ET

Données et scellées & Québec le 1986 11 28
et enregistrees le 1986 11 28

au libro ©-1223 folio 69

E

S ﬂmg;dbuiép.

Inspecteur general des inatitutons knancleres

2422-5658

Contrasignataing



1 — Requeérants

Page 2

Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont:

Seve_por, 2w

3 — Conseil d'administration

Thiffault Daniel
Martin Stéphan

Jaillet Delphine
Hamidi Morteza
Lauzier Lyne

4 — Immeubles

et posseder la corporation est limité a

ou

posséder la corporation sont limités a
g 999 999 (million) $

Le sidge social de la corporation est situé

Profession ou Adresse domicilaire
Nom et prénoms Occupation habituelle | (No, rue, municipalité, code postal)
Thiffault Daniel Etudiant 5563 Basile-Patenaude #10
Montréal H1Y 3E3.
Morteza Hamidi Etudiant 1944Alexandre De
Martin Stéphan étudiant 2014A7Joly, MOntréal
H2X 3G9 QC/
Lyne Lauzler Etudiante 6566 rue marquette H2X 2Y6
Jaillet Delphine gtudiante 11581 Curotte, Montréal
HZC 2Z1
2 — Siége social

255 est, Ontario ; Montréal QC,H2ZX 2X6

Les administrateurs provisoires de la corporation sont:

Le montant auguel sont limités les biens im mobiliers que peut acqueérir

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquerir et



Page 3

5 — Objets
Les objets pour lesquels la corporation est constituee sont les suivants:

-1 Grouper en association les etudiants du CEGEP DU VIEUX
MONTREAL.

2-Etudier, promouvoir, protéger et developper de toutes
manieres les interets materiels, &conomigques, culturels

et sociaux de ses membres;

3- Imprimer, &diter et distribuer des revues, journaux,
périodiques et plus géneralement toutes publications pour

fin d'informations, de culture et de propagande.



Gouvernemant du Québec
1510 L'Inspecteur général
des institutions financieres

CERTIFICAT
DE CONFORMITE

J'atteste que les copies

annexées au présent certificat sont

la reproduction exacte des documents
déposés dans les registres et archives
dont jai la garde et concernant

ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET

ETUDIANTES DU COLLEGE DU VIEUX-

MONTREAL (AGEECYM)

Enregistrés le 1986 11 28, libra C-1223, folio 69

Dossier no: 2422-5658 Québec, le 16 janvier 1987

Inspecteur génédral des institutions financiéres

Gouvernement .
JUJDI_IébEG jiﬂ L) i.l.lﬂ.uJ /SULU, d_:tuo{ .

L'Inspecteur
géneral des
institutions
financiéres
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ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)

RAPPORT FINANCIER
30 JUIN 2016

Mazars liareL DROUIN, 5.£.N.C.R.L.
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Résultats
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Flux de trésorerie
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Renseignements complementaires

Mazars Hakel DROUIN, SENCRL
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MAZARS

RAPPORT DE MISSION D’EXAMEN

Aux membres de .
I'ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL {AGEECVM)

Nous avons procédé a F'examen du bilan de 'ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET
ETUDIANTES DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM) au 30 juin 2016 ainsi que des
états des résultats, de 'évolution de Factif net et des flux de trésorerie de I'exercice clos a cette date.
Notre examen a été realisé conformément aux normes d'examen généralement reconnues du Canada
et a donc consisté essentiellement en demandes d'informations, procédures analytiques et entretiens
portant sur les informations qui nous ont été fournies par 'Assaciation.

Un examen ne constitue pas un audit et, par conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit
sur ces états financiers.

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte a croire que ces états financiers
ne sont pas conformes, dans tous leurs aspects significatifs, aux Normes comptables canadiennes
pour les organismes sans but lucratif.

“Wapra Naud Lﬁwm ) SEn.ck L.

Montréal, le 25 octobre 2016

1. CPA auditeur, CA, permis de comptabilité publique n° A112467

Mazars HareL DROUIN, SCENCRL

215, RUE SAINT-JacQuEs - BUREAU 1200 7077, WUE BraupieN Esv - BUREAU 232 ey
ManNTRECaL - Quiarc - Canapa - H2Y 1MBG Anjou - Quinic - CAnaDA - HIM 2Y2 M H
Tér. @ 51g 845 9253 - TELfe. : 504 8453859 TiL. 1 514 335 5987 - TELéc. 1 514 355 1610 Prax'ty .

GLODAL ALLIANCE OF
WWWw.mazars,.ca INDEPEHDERT FIRMS



ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)

RESULTATS
EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2016
(non audité)
2016 2015
PRODUITS
Café Exode — ventes 693537 % 675082 3%
Cotisations étudiantes générales 237 918 191 680
Activités — comités 92 759 95 058
Cotisations étudiantes affectées aux comités 35010 60 000
Livres usagés : 31675 37 290
Photocopies 7710 1132
1 098 609 1 060 242
CHARGES
Café Exode 720 745 708 217
Vie étudiante 196 161 223644
Administration 148 398 153 B44
Activités militantes 19 388 39133
1084 692 1124 838
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES
CHARGES 13917 $ {64 596) §

Les renseignements complémentaires font partie intégrante des états financiers.



ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)

BILAN
30 JUIN 2016
{non audité)
2016 2015
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 58516 $ 76 308 %
Sommes a recevoir 1029 2 061
Stocks 12 986 5125
Frais payés d'avance 1527 2195
74 058 85 689
IMMOBILISATIONS (note 3) 3853 5 367
77911 § 91056 $
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 4) 26985 § 30923 $
Cotisations percues d'avance 78 000 101 124
104 985 132 047
ACTIF NET NEGATIF
AFFECTE AU FONDS DES COMITES 33010 39012
INVESTI EN IMMOBILISATIONS 3853 5 367
NON AFFECTE (63 937) (85 370)
(27 074) {40 991)
77911 % 91056 $

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

, administrateur

, administrateur




ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL {AGEECVM)

EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2016
(non audité)

Affecté
au fonds investi
des comités en immobi- Non 20186 2015

{note 5) lisations affecté Total Total
SOLDE AU DEBUT 39012 % 5367 $§ (B5370)% (40991) 5 23605 $
Excédent (insuffisance) des

produits sur les charges (6 002) (1514) 21433 13 917 (64 596)

SOLDE A LAFIN 33010 $ 3853 % (63937)% (27 074} $ {40 991)




ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES

DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)

FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2016
{non audité)
2016 2015

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT

Excédent {(insuffisance) des produits sur les charges 13917 $ (64 596) $

Amortissement — immobilisations 1514 2192

15 431 (62 404)

Variation nette des &léments hors trésorerie du fonds de

roulement {(33223) 15 424
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement (17 792) (46 980)
ACTIVITE D'INVESTISSEMENT

Acquisition dimmobilisations et flux de trésorerie liés a

l'activité d'investissement - (5 846)
VARIATION NETTE DE LA TRESORERIE ET DES
EQUIVALENTS DE TRESORERIE (17 792) (52 826)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU
DEBUT 76 308 129 134
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 58 516 $ 76 308 $




ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)

NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
30 JUIN 2016
(non audité)

1. STATUT ET NATURE DES ACTIVITES

L'Association est constituée en vertu de Ia Partie |li de la Loi sur les compagnies du Québec.
L'Association est exemptée des imp6ts sur les bénéfices. Son objectif est de promouvoir, organiser,
superviser et administrer la défense des droits et intéréts des étudiants et étudiantes du Collége du
Vieux-Montréal. De plus, 'Association opére un café étudiant.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes
sans but lucratif de la Partie Il du Manuel des Comptables professionnels agréés du Canada
(« Manuel de CPA Canada ») — Comptabilité et comprennent les principales méthodes comptables
suivantes :

Instruments financiers

Evaluation des instruments financiers

L'Association évalue initialement ses actifs et passifs financiers a la juste valeur, sauf dans le cas de
certaines opérations qui ne sont pas conclues dans des conditions de concurrence normale.

Elle évalue ultérieurement tous ses actifs et passifs financiers au colt aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués au colt aprés amortissement se composent de l'encaisse et des
sommes a recevoir.

Les passifs financiers évalués au colt aprés amortissement se composent des comptes
fournisseurs.

Dépreciation

Les actifs financiers évalués au codt sont soumis a un test de dépréciation s'il existe des indications
d'une possible dépréciation. L'Association détermine s'il y a eu un changement défavorable important
dans le calendrier ou le montant prévu des flux de trésorerie futurs de l'actif financier. Si c'est le cas,
elle réduit la valeur comptable de I'actif 4 la valeur actualisée des flux de trésorerie attendus de I'actif
ou au prix qu'elle pourrait obtenir de la vente de I'actif & la date de cldture selon le plus éleve des
deux montants. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé aux résultats. La moins-value
déja comptabilisée peut faire I'objet d'une reprise de valeur dans la mesure de 'amélioration, sans
étre supérieure a ce qu'elle aurait été¢ 2 la date de reprise si la moins-value n'avait jamais éte
comptabilisée. Cette reprise est comptabilisée aux résultats.



ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)

NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
30 JUIN 2016
{non audité)

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

Constatation des produits

L'Association applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés a fitre de produits de l'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés & titre de produits lorsqu'ils sont recus ou & recevoir si le
montant & recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est
raisonnablement assuree.

Les produits du café étudiant, des activités-comités ainsi que les produits reliés aux livres usages et
photocopies sont constatés au moment de |a vente aux étudiants.

Les cotisations sont constatées a titre de produits au prorata dans l'exercice auquel elles se
rapportent.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

Les fonds en caisse et découverts bancaires, dont les soldes fluctuent souvent entre le découvert et
le disponible, ainsi que les placements dans des instruments du marché monétaire, dont I'échéance
n'excéde pas trois mois & partir de la date d'acquisition, sont considérés comme de la trésorerie et
équivalents de trésorerie.

Stocks

Les stocks sont évalués au moindre du codt (méthode de la derniére facture) et de la valeur de
réalisation nette.

Immobilisations

Les immobilisations sont comptabilisées au codt. Elles sont amorties en fonction de leur durée de vie

utile selon la méthode de I'amortissement linéaire au taux de 20 %.

3. IMMOBILISATIONS

2016 2015
AMORTISSEMENT  VALEUR VALEUR
cout CUMULE NETTE NETTE

Equipement 17151 $ 13298 $ 3853 % 5367 %




ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)

NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
30 JUIN 2016
{non audité)

4. CREDITEURS

2016 2015
Comptes fournisseurs et frais courus 15043 3 17529 §
Salaires & payer 2 968 -
Sommes a remettre & 'Etat 8 974 13 394
26 985 § 30923 $

5. FONDS DES COMITES

Le fonds des comités représente des ressources qui sont destinées & constituer un fonds pour les
différents comités étudiants de 'Association.

6. ENGAGEMENTS CONTRACTUELS

Les engagements pris par 'Association en vertu de baux totalisent 44 072 $ et les versements a ef-
fectuer au cours des prochains exercices sont les suivants :

2017 11060 $
2018 11060 $
2019 11060 $
2020 8666 $
2021 1484 $
2022 742 $

7. OPERATIONS NON MONETAIRES

Les locaux qu'occupent présentement |'Association et le Café Exode sont offerts gratuitement par le
Collége du Vieux-Montréal. En raison de la difficulté de déterminer la juste valeur du loyer, celui-ci
n'a pas été constaté dans les états financiers.



ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2016

{non audité)
2016 2015
CAFE EXODE
Achats et frais d'exploitation 593484 3 559 977
Salaires et charges sociales 125747 146 048
Amortissement — immobilisations 1514 2192
720745 $ 708 217
VIE ETUDIANTE
Comités thématiques 67 342 § 87 358
Comités de concentration 66 429 64 028
Livres usages 32 952 39 301
Agenda 17173 16 862
Commandites — SAECVM 7 825 11 000
Subventions 4 440 4510
Organisation sociocuiturelle c 545
196 161 $ 223 644
ADMINISTRATION
Salaires et charges sociales — permanence 80883 § 82192
Assurances 23641 20 843
Frais de photocopies 22 223 23 471
Honoraires professionnels 5874 5455
Fournitures de bureau 5617 6674
Support informatique 3772 2371
Frais bancaires 2615 3944
Divers 1777 4029
Contractuels 1249 4 155
Télécommunications 747 710
148398 $ 153 844
ACTIVITES MILITANTES
Mobilisation et gréves 16738 § 33 906
Représentation 2205 2790
Information 1445 2437
19388 § 39133




ASSOCIATION QENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES
DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)
255, Ontario Est, local A-385
Montréal (Québec) H2X 1X6

Le 25 octobre 2016

MAZARS HAREL DROUIN, S.E.N.C.R.L.
215, rue Saint-Jacques, bureau 1200
Montréal {Québec) H2Y 1M6

Vlesdames, Messieurs,

La présente lettre vous est adressée relativement & votre examen des états financiers de IASSOCIATION
GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES DU COLLEGE DU VIEUX-MONTREAL (AGEECVM)
pour l'exercice clos le 30 juin 2016. Nous reconnaissons que vous avez réalisé cet examen conformément
aux normes d'examen geénéralement reconnues du Canada. Nous reconnaissons également que nous
sommes responsables de la fidélité de limage donnée par les états financiers selon les Normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif (NCOSBL), ainsi que de la conception et la
mise en place du contrdle interne desting a prévenir et détecter les fraudes et erreurs.

Nous comprenons que vos procédures d'examen ont consisté essentiellement en des demandes
d'informations, procédures analytiques et entretiens et qu'elles n'ont pas été congues dans le but de
détecter les fraudes, manquements, erreurs et autres irrégularités, s'il en est, et qu'il ne faut pas
nécessairement s'attendre 4 ce qu'elles permettent de les révéler.

Certaines déclarations contenues dans la présente sont limitées aux éléments considérés comme
significatifs. Un élément est considéré comme significatif, qu'elle qu'en soit la valeur monétaire, s'il est
vraisemblable que son omission ou qu'une anomalie le concernant dans les états financiers aurait comme
conséquence d'influencer la décision d'une personne raisonnable s'appuyant sur les états financiers.

Nous vous confirmons, en toute bonne foi, en date du 25 octobre 2016, l'exactitude des déclarations
suivantes qui vous ont été communigquées au cours de votre mission d'examen.

Etats financiers

* Les états financiers dont il est fait mention précédemment donnent, dans tous leurs aspects
significatifs, une image fidéle de la situation financiére de I'Assocciation au 30 juin 2016 ainsi que
des résultats de son exploitation et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date,
selon les NCOSBL.



+ Nous avons examiné et approuve tous les éléments suivants :

= les écritures de journal que vous avez préparées ou modifites telles que
détaillées en annexe;

= les codes de comptes que vous avez établis ou maodifiés;
= les opérations que vous avez classées;
= les documents comptables que vous avez prépares ou modifiés.

Exhaustivité de I'information

) Nous avons répondu exhaustivement & toutes les demandes d'informations qui nous ont &té
présentées et nous avons mis & votre disposition tous les documents d'information financiére et
les données connexes, ainsi que tous les procés-verbaux des assemblées des membres et des
réunions du conseil d'administration et des comités relevant de celui-ci.

) Toutes les opérations significatives ont été enregistrées adéquatement dans les comptes sous-
jacents aux états financiers.

) Nous n'avons pas connaissance de cas constatés ou probables de non-conformité aux exigences
des autorités de réglementation ou gouvernementales, dont les aobligations d'information
financiére.

* Nous n'avons connaissance d'aucune dérogation, avérée ou possible, aux lois ou réglements,

dont il faudrait envisager de présenter les incidences dans les états financiers ou qui justifieraient
la comptabilisation d'une perte éventuelle.

Constatations, évaluation et informations a fournir

* Nous n'avons aucun plan ni aucune intention qui pourrait avoir une incidence significative sur la
valeur comptable ou le classement des acfifs et passifs figurant dans les états financiers.

+ Toutes les opérations avec des parties liées ont été évaluées et communiquées adéquatement
dans les états financiers.

) La nature de toutes les incertitudes de mesure significatives a ét& communiquée adéquatement
dans les états financiers, y compris en ce qui concerne toutes les estimations raisonnablement
susceptibles d'étre modifiées & court terme dans les cas ol lincidence de la modification pourrait
étre significative par rapport aux états financiers.

* Nous vous avons informés de toutes les réclamations en cours et réclamations éventuelles,
qu'elles aient fait I'objet d'entretiens avec les conseillers juridiques ou non.



* Tous les passifs et toutes les éventualités, y compris ceux associés a des garanties, qu'elles
soient &crites ou verbales, vous ont été communiqués et sont adéquatement refliétés dans les
etats financiers.

* L'Association posseéde des titres de propriété valables sur tous les actifs qu'elle détient, et ces
actifs ne sont grevés d'aucun privilége ni d'aucune charge,

* L'Association vous a communiqué et respecté toutes les clauses des engagements contractuels
dont [e non-respect pourrait avoir une incidence significative sur les états financiers, y compris
toutes les clauses restrictives, conditions ou autres exigences dont sont assorties les dettes en
cours.

+ Pendant la période comprise entre la date du bilan et la date de ia présente lettre, il ne s'est
produit aucun événement necessitant d'étre constaté ou communiqué dans les états financiers.

Veuillez agreer, Mesdames, Messieurs, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Ménelik Philip, responsable de la trésorerie

B,



Parapher: ___
ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTI

10.1

Fin d'exercice : 30 Juin 2016 Hesp mandal Directour Assocle

Ecriture de régularisation BLEOD40 2016-10-13

Date: 2016-07-01 A 2016-06-20 Adjointe Cirt. Qual 2e associé

Numéro  Date Nom N* de compte Annotation Débit Crédit Récurrence Inexactitude

0,00 0,00
Bénéfice net (perte nette) 13 918,59

2018-10-19
12:14

Page 1



ASSOCIATION GENERALE DE 14.1
Fin d'exercice : 30 Juin 2018 Préparé par Resp mandat Directeur Associé
Chiffrier regroupé HB0369 2016-10-12 BEOO40 2016-10-13

Fiscaliste Adjointe Ctrl. Qual 2e associé
Compte Prélim Reégul Reclass Rep Rep 06/15 %Var.
11110 DESJARDINS (PRINCIPALE) 31 834,23 0,00 0,00 31 834,23 3518583 (10}
11120 DESJARDINS (COMITES) 234723 0,00 0,00 2347,23 1018011 (77}
11126 ENCAISSE - EXODE 9 650,66 0,00 0,00 9 650,66 15808,33 {39}
11131 COFFRE-FORT 6 666,50 0,00 0,00 6 666,50 1600,50 317
11132 COFFR-FORT - EXODE 6 422,84 0,00 0,00 6 422,84 1312710  (81)
11180 PETITE CAISSE 1 594,25 0,00 0,00 1 594,25 406,00 293
A Encaisse 68 515,71 0,00 0,00 58 515,71 7630797 (23)
12000 INVENTAIRE - EXODE 12 586,01 0,00 0,00 12 986,01 512482 163
D.1 Matiéres premidres 12 986,01 0,00 0,00 12 988,01 512482 153
11145 FRAIS PAYES D'AVANCE 1.526,84 0,00 0,00 1526,84 219481 (30)
H Frais payés d'avance 1 526,84 0,00 0,00 1526,84 219481 (30)
15360 EQUIPEMENT EXODE 17 151,48 0,00 0,00 17 151,48 17 151,48 0
15361 AC- EQUIPEMENT (13 298,43) 0,00 0,00 {13 298,43) {(1178414) _13
0.10 Equipement 3 853,05 0,00 0,00 3 853,05 5 367,34 (28)
31350 AUTOMNE - JOUR (106 526,11) 0,00 0,00 (106 526,11) (93 200,00) 14
31364 AUTOMNE - SOIR (8 401,00) 0,00 0,00 (8 401,00) (8 760,00} (4)
31365 AUTOMNE - FORMATION ENTRE (19 800,00) 0,00 0,00 {19 800,00) 0,00 1]
31366 HIVER - JOUR (70 914,20) 0,00 0,00 (70 914,20) (72 340,00) (2)
31367 HIVER - SOIR {18 598,40) 0.00 0,00 (18 598,40) {17 380,00) 7
31368 HIVER - FORMATION ENTREPRI {13 678,40) 0,00 0,00 (13 678,40) 000 _0
20.1 Cotisations étudiantes générale (237 918,11) 0,00 0,00 {237 918,11) {191 680,00) 24
31362 AUTOMNE - SUBVENTIONS COM (8 000,00) 0,00 0,00 (8 000,00} {16 000,00) (50)
31363 AUTOMNE - BUDGET THEMATIC (7 000,00) 0,00 0,00 {7 000,00} (14 000,00) (50)
31370 HIVER - SUBVENTION CONCEN" (10 810,00) 0,00 0,00 {10 810,00) (16 000,00} ({32)
31371 HIVER - BUDGET THEMATIQUES {9 200,00) 0,00 0,00 {9 200,00} (14 000,00) (34)
20.2 Cotisations étudiantes affectée (35 010,00} 0,00 0,00 {35 010,00) (60 000,00) ({42)
31900 REVENUS D'ACTIVITES EXTERM (59 264,22} 0,00 0,00 {59 264,22) (54 818,23) 8
31905 REVENUS BIERES COMITES (33 494,75) 0,00 0,00 {33 494,76) {40239,69) (17)
20.3 Activités - comités (92 758,97) 0,00 0,00 (92 758,97) (95 057,92} (2)
31460 LIVRES USAGEES VENTE ETUD (22 947,94) 0,00 0,00 (22 947,94) (27 077,90} (16}
31461 LIVRES USAGEES AUTRES REC (347,26) 0,00 0,00 (347,26) (71,50) 2386
31462 LIVRES USAGEES SERVICE (4314,74) 0,00 0,00 (4 314,74) (5000,80) (14)
31453 LIVRES USAGEES LIVRES AGEC (4 064,75) 0,00 0,00 (4 064,75) {5139,9%) (21)
20. 4 Livres usagés (31 674,69) 0,00 0,00 (31 674,69) {37 280,19) (15)
31600 REVENUS DE PHOTC.-TELECOF ____ (7 709,81) 0,00 0,00 (7 709,91) (113162) 581
20.5 Photocopies (7 709,91) 0,00 0,00 {7 709,91} {1131,62) 581
31640 VENTES MENSUELLES CAFE ET __ (693 537,04) 0,00 0,00 {693 537,04) (67508188) _ 3
20.6 Café Exode - ventes (693 537,04) 0,00 0,00 {693 537,04) {675 081,98) 3
2016-10-19
12:14 Page 1



ASSOCIATION GENERALE DE 14. 11
Fin d’exercice : 30 juin 2016 Préparé par Resp mandat Directeur Associé
Chiffrier regroupé HB036% 2016-10~12 BEOU40 2016-18-13

Fiscaliste Adjointe Ctrl. Qual 20 associé
Compte Prélim Régul Reclass Rep Rep 06/15 %Var.
42100 INFORMATION MATERIEL 700,00 0,00 0,00 700,00 505,55 38
42101 INFORMATION : ACHATS QUOTI 744 58 0,00 0,00 744,68 193188 (61)
35.1 Information 144458 0,00 0,00 1 444,58 243744 (41)
42102 MOBILISATION : MANIFESTATIO 500,00 0,00 0,00 500,00 951,74  (47)
42103 MOB : PORTE DRAPEAU, AFFIC 14 737,51 0,00 0,00 14 737,51 26 753,38  (45)
42129 FRAIS JUDICIAIRES 500,00 0,00 0,00 500,00 620075 (92)
35. 2 Mobilisation et gréves 15 737,51 0,00 0,00 15 737,61 3390587 (54)
42105 REPRESENTATION: CELLULAIRI 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0
42106 REPRESENTATION : CAMPS, CC 1278,50 0,00 0,00 1 278,50 208951 {38)
42107 REPRESENTATION : LOGEMEN1 195,70 0,00 0,00 195,70 0,00 0
42108 REPRESENTATION : TRANSPOF 231,00 0,00 0,00 231,00 23030 _ 0
35.4 Représentation 2 205,20 0,00 0,00 2 205,20 278981 (21)
42112 MATERIEL DE BUREAU 225484 0,00 0,00 2 254,84 295091 (24}
42114 PAPIER 133277 0,00 0,00 1332,77 177329 (25}
42133 IMMOBILISATION COMITE 2029,33 0,00 0,00 2 029,33 194985 _ 4
36.1 Fournitures de bureau 5616,94 0,00 0,00 5 616,94 6674,06 (16)
42113 PHOTOCOPIEURS - FAX 2222321 0,00 0,00 22 223,21 23 471,00 {56)
36.2 Frais de photocopies 22 223,21 0,00 0,00 22223, 1 23 471,00 {5)
42109 TELEPHONE 746,54 0,00 0,00 746,54 70092 5
36.3 Télécommunications 746,54 0,00 0,00 746,54 709,92 5
42117 SERVICES COMPTABLES 5 874,38 0,00 0,00 5 874,38 545458 _ 8
36. 4 Honoraires professionnels b 874,38 0,00 0,00 5874,38 5 454,58 8
42118 LOGICIELS COMPTABLES 1 900,31 0,00 0,00 1900,31 57531 230
42119 SUPPORT INFORMATIQUE 1871,42 0,00 0,00 187142 179586 _ 4
36.5 Support informatique 3771,73 0,00 0,00 3T 237117 59
42120 FRAIS BANCAIRES 261631 0,00 0,00 2 616,31 394298 (34)
36.6 Frais bancalres 2616,21 0,00 0,00 2 616,31 394298 (34)
42111 ASSURANCE GROUPE - R.C. 23 641,02 0,00 0,00 23 641,02 20 842,84 13
36.7 Assurances 23 641,02 0,00 0,00 23 641,02 20 842,84 13
42125 FRAIS DE PAYE CGI 219236 0,00 0,00 2192,36 2 183,98 1]
42140 SALAIRES PERMANENCE AGEC 74 725,70 0,00 0,00 74 725,70 75 519,77 (1)
42145 C.8.5.T. 3 964,58 0,00 0,00 3 964,68 448812 (12)
36.8 Salaires et charges sociales - 80 882,64 0,00 0,00 80 882,64 82 191,87 (2)
42130 IMPREVUS 1724,00 0,00 0,00 1724,00 646,40 167
42138 PC - PERTES DU JOUR 52,60 0,00 0,00 52,60 338230 (98}
36.9 Divers 1776,60 0,00 0,00 1776,60 4028,70 (58}
2016-10-19
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ASSOCIATION GENERALE DE 14, 1-2
Fin d’exercice : 30 juin 2016 Préparé par Resp mandat Directeur Associé
Chiffrier regroupé HRO369 2016-10-12 BEO040 2016-10-13

Fiscaliste Adjointe Ctrl. Qual 2e associé
Compte Prélim Régul Reclass Rep Rep 06/15 %Var.
42142 CONTRACTUELS 124898 0,00 0,00 1 248,98 415468 (70)
36.10 Contractuels 1 248,98 0,00 0,00 1 248,98 4154,68 (70}
42134 LIVRES USAGES : AUTRES DEP 119128 0,00 0,00 1191,28 627,68 a0
42135 LIVRES USAGES : HONORAIRES 10 138,77 0,00 0,00 10 136,77 1198430 (15)
42136 LIVRES USAGES ; REMBOURSE 2162353 0,00 0,00 21 623,53 26 689,38 {19)
37.1 Livres usagés 32 951,68 0,00 0,00 32 951,58 39301,36 (16)
42159 SUBVENTIONS ETUDIANTES 1 500,00 0,00 0,00 1 500,00 1 000,00 50
42162 FOND D'EXTREME NECESSITE - 2 940,00 0,00 0,00 2 940,00 351000 (16)
37.4 Subventions 4 440,00 0,00 0,00 4 440,00 4 610,00 {2)
42175 COMITES DE CONCENTRATION 66 429,29 0,00 0,00 66 429,29 6402797 _ 4
37.5 Comités de concentration 66 429,29 0,00 0,00 66 429,29 64 027,97 4
42169 COMITES-TECHNICIEN 4 045,26 0,00 0,00 4 045,26 5371,39 (25)
42170 COMITES THEMATIQUES - DEPE 34 508,37 0,00 0,00 34 508,37 5090980 (32)
42171 COMITES - BIERES 25 288,42 0,00 0,00 25 288,42 27 915,96 (9)
42172 COMITES - RACA 2 145,00 0,00 0,00 2 145,00 2 301,00 (7)
42173 COMITES - FRAIS DE PERMIS 1355,00 0,00 0,00 1 355,00 900,00 _51
37.6 Comités thématiques 67 342,05 0,00 0,00 67 342,05 87 398,156 (23)
42150 AFFAIRES SOCIOCULTURELLEE 0,00 0,00 0,00 0,00 54530 (100)
37.7 Organisation socioculturelle 0,00 0,00 0,00 0,00 545,30 (100)
42160 COMMANDITE CVM 7 825,00 0,00 0,00 7 826,00 1100000 (29)
37.8 Commandites - SAECVM 7 825,00 0,00 0,00 7 825,00 11 000,00 (29)
42128 AGENDA 17 172,78 0,00 0,00 17 172,78 1686226 _ 2
37.9 Agenda 17 172,78 0,00 0,00 17 172,78 16 862,26 2
42005 AMORTISSEMENT 151429 0,00 0,00 1 514,29 219230 (31}
40.14 Amortissement = immobilisatic 1 614,29 0,00 0,00 1514,29 219230 (31)
42185 ACHATS PRODUITS MENSUELS 593 484 44 0,00 0,00 593 484,44 55997716 _ 68
40.19 Achats et frais d'exploitation 593 484,44 0,00 0,00 593 484,44 569 977,16 6
42141 SALAIRES EXOCE AGECVM 125 747,06 0,00 0,00 125 747,08 146 048,05 {14)
40.20 Salaires et charges soclales 125 747,06 0,00 0,00 125 747,06 146 048,06 (14)
41400 COMPTES CLIENTS 355,25 0,00 0,00 355,28 800,00 (66)
11401 COMPTES CLIENTS - EXODE 673,75 0,00 0,00 873,76 126084 (47)
ACT1 Sommes & recevolr 1 029,00 0,00 0,00 1 029,00 2060,84 (50)
21300 COMPTES FOURNISSEURS (2 347,986) 0,00 6,00 {2 347,96} (7 801,14) (70}
21301 COMPTE FOURN.- EXODE (9 194,56) 0,00 0,00 (9 194,56} {6227,711) 48
21308 COMPTES A PAYER (64 534,94) 0,00 0,00 (64 534,94} (64 534,94) 0
21309 COMPTES A PAYER - SALAIRES 64 534,94 0,00 0,00 64 534,94 64 535,94 0

2016-10-19
12:14
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Parapher:

ASSOCIATION GENERALE DE 14.1-3
Fin d'exercice : 30 juin 2016 Préparé par Resp mandat Directeur Associé
Chiffrier regroupé HE0369 2016-10-12 BENOL0 2016-10-13
Fiscaliste Adjointe Ctrl. Qual 2e associé

Compte Prélim Régul Reclass Rep Rep 06/15 %Var.
21522 FRAIS COURUS {3 500,00} 0,00 0,00 {3 500,00) (350000) _ 0
CC.1 Comptes fournisseurs et frals {15 042,52) 0,00 0,00 {15 042,52) (17 627,88) (14)
21510 SALAIRES A PAYER {2 968,29) 0,00 0,00 (2 968,29) 000 _ @0
CC.5 Salalres a payer {2 968,29) 0,00 0,00 (2 968,29) 0,00 ()}
21340 TPS PAYEE SUR ACHATS 4 660,09 0,00 0,00 4 660,09 3 216,64 45
21350 TPS PERGUE SUR VENTES (7 660,38) 0,00 0,00 (7 660,38) {7 650,97) 1]
21360 TVQ PERCUE SUR VENTES (15 242,07) 0,00 0,00 {15 242,07) (15 250,86) 0
21370 TVQ PAYEE SUR ACHATS 9 268,19 0,00 0,00 9 268,19 629130 _47
CC.6 Sommes i remettre a I'Etat (8 974,17) 0,00 0,00 (8 974,17) (13 393,89) (33)
21521 COTISATION EN AVANCE {78 000,00) 0,00 0,00 {78 000,00) (101 124,00) {23)
PCT1 Cotisations pergues d'avance {78 000,00) 0,00 0,00 (78 000,00) (101 124,00) (23}
26150 BENEFICES NON REPARTIS 40 990,96 0,00 0,00 40 990,96 (23 605,79) (274}
TE. 1. 1 Régularisations 0,00 44 379.00 0,00 44 379,00 3709343 _20
TE.1. 1 Non affectés 40 990,98 44 379,00 0,00 85 369,96 13 487,64 533
TE. 1. 3 Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00 5846,00 {100)
TE. 1. 3 0,00 0,00 0,00 0,00 5 846,00 {100)
TE. 2. 1 Régularisations 0,00 {5 367,00) 0,00 {5 367,00} (171300 213
TE. 2. 1 (Investi en immobilisations 0,00 (6 367,00} 0,00 {5 367,00} (1713,00) 213
TE. 2. 3 Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00 (5 846,00) (100)
TE. 2. 3 Investissement en immobill: 0,00 0,00 0,00 0,00 {5 846,00) (100)
TE. 3. 1 Régularisations 0,00 (39 012,00) 0,00 {39 012,00) (35 380,43) _10
TE. 3. 1 début affectés fonds des co 0,00 (39 012,00) 0,00 {39 012,00) (35 380,43} 10

0,00 0,00 0,00 0,00 000 0
2016-10-19
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2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRE

13482 6734 RC0O001
Ml focegsroen Gonoda Rovenue COPIE CLIENT
Declaration de renseignements des organismes sans but lucratif (OSBL)}
= Cette déclaration est pour : N'inscrivez rien ici
— les organismes sans but lucratif désignés al'alinéa 149(1)1 } de la Loi de Iimpdt sur le revenu,
— les organismes désignés a l'alinéa 149(1)e) de la Loi {c'est-3-dire les organisations agricoles, les boards
of trade ou les chambres de commerce}.
¢ Ces organismes doivent produire la présente déctaration s'ils répondent 4 I'un des critéres suivants :
— ils ontregu ou étaient en droit de recevair pendant l'exercice des dividendes imposables, des intéréts,
des loyers ou des redevances d'une valeur totale de plus de 10000 $;
- la valeur totale de feurs biens était de plus de 200 000 $ 4 |a fin de I'exercice précédent;
— lls dewvaient produire la déclaration pour un exercice précédent.
= Pour savoir s 'organisme gue vous représentez doit remplir Iz déclaration, consultez le T4117, Guide d'impdt
pour la déclaration de renseignements des organismes sans but lucralif (OSBL).
+ Envoyez volre déclaration au : Centre de technologie d'Ottawa, 875, chemin Heron, Ottawa CNK1A 1A2
~ Section 1 - Identification 7 e
Numéro d'entreprise, s'il y a lieu
Exercice Année Mois Jour Année Mois Jour
du 2015-07-01 {au | 2016-06-30 13482 6734 RCO001
Nomdel'organisme Numéro de fiducie (T3), s'il y a lieu
ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGEC\
Gl Est-ce laderniére déclaration de
255, ONTARIO EST LOCAL A-385 Forganisme? Si oui, annexezune 10ui || 2Non [X]
explication.
Ville Province Code postal Genred'crganisme
(Reportez-vous auguide T4117)
MONTREAL Qc H2X 1X6 la |
Nom et poste de la personne responsable Numérodetéléphone
MENELIK PHILLIP
RESPONSABLE A LA TRESORERIE (514) 982-0496
~Section 2 - Sommes regues pendant I'exercice
Catisationsetdroilsd'adhésion . ... ..., ... ittt it e 272 928
Subventions et palements des gouvernemeants (fédéral, provincial ou municipal)
Intéréts, dividendesimposables, loyersetredevances ... ... ... 0 i i i s e
Produitdedispositiond’immebilisations .. ... ... . . i i i i it e e e
Ventes etrecettes brutes provenant d'activitésdel'organisme .. ... ... v v inn et ey 786 296
B A S 00 0000600 C000000000000000000000000000600300000080000
Autres sommes regues (précisez) livres usagés, photo 39 385
Total des sommes regues (additionnezles ignes 1003106} ..o v v vve v v v s enrss 1 098 609 1 098 609
~ Section 3 — Etat de I'actif et du passif a la fin de I'exercice
Actif
Méthode utilisée pour calculer les éléments d'aclif EXERCICE
Encaisseetplacements 3COUATBIME ... ...\ ov vt v e nnenne e nenranens 58 516
Montants Arecevoirdesmembres .. ... ... Lo a i i i e e s
Montants a recevelr d'autres personnes {sommes non Incluses ala ligne 109) 1029
Fralspayesd'avante ... i v vttt ettt e e e e e 1527
BIOEKS L. i i e e e et e e e, 12 986
Placementsdlongterme . ... . ... ... i i ettt
IMMOblISAlONS ... .ttt e e et e e e 3853
Autres éléments d'actif (précisez)
Total de I'actif (additionnezles ignes 10BA 115} . v u v v vttt eee e neanennenes 77811 77 911
Passif
Sommesduesauxmembresdel'organisme . .. ... i e et a e 117
Sommes dues 4 toule autre personne (précisez) créditeurs/percus av 118 104 985
Total du passif (additionnezleslignes 117et118) . . ... . it i i it i et et nnnnnn 119 104 985 » 104 985

T1044 F (18) Canadid
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2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTR!

13482 6734 RCO001
~ Section 4 — Rémunération
Totalde la rémunération el des avantages sociaux versés a l'ensemble des employés et dirigeants del'organisme ™ . . ... .. 120 206 630
Total de Ia rémunération et des avantages sociaux versés aux employés etdirigeants membresde l'organisme . .. ... ... .. 121 0
Autras paiements 4 des membres {précisez) 122 0
Nombredemembres dansIORganismME .. .o uu vt nennt e c i e e 0
Nombre de membres ayant louché une rémunération oud'aufres SOMMES .. ... .ot h it ettt e Y

- Saction 5 — Activités de I'organisme

Décrivez bridvement les activités de I'organisme. Si c'est la premitre année pour laquelle vous produisez cetie déclaration, joignez une cople defa
déclaration de mission de l'organisma.

_ ASSOCIATION ETUDIANTE

L'organisme méne-t-il des aclivilés 4 'extérieurdu Canada?
Sl oul, précisez A quel endroit :

................... 10u || 2Non [X]

~ Section 6 — Lieu de conservation des livres et des registres
Ne remplissez pas celte section si I'nformation correspond a celle de la Section 1.

Nom de la personne responsable

MENELIK PHILLIP
Adresse
255, ONTARIO EST LOCAL A-385
Ville Province Code postal Numeérodetéléphone
MONTREAL ocC H2X 1X6 (514) 982-0496

~ Saction 7 — Attestation

J'atteste que 8s renseignements fournis dans cette déclaration et sur tous les feuillets connexes sont exacis et complets.

MENELIK PHILLIP RESPONSABLE A LA TRESORERIE
Nom de |a personne autorisée Position
2016-10-18
Signature de la personne autorisée Date (AAAAMML)
Langue de correspondance Language of correspondence
Indiquer la langue de votre choix Indicate the language of your choice

1 Frangals EI 2 English

French Anglais

Loi sur ia protection das renseignements personnels, fichiers de renseignements personneis, ARC PPU 047
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2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRIE
13482 6734 RC0001

I * Agence du rovenu  Canada Revenue
du Canada Agency

Déclaration de renseignements des sociétés pour la transmission électronique

* Vous devez remplir cette déclaration pour chaque déclaration de revenus des sociétés T2 initiale et modifiée transmise par voie éleclronique al'Agence
du revenu du Canada {(ARC) en voire nom.

* Enremplissant la section 2 et en signant la section 3, vous reconnaissez que, selon la Loi de I'impd! sur le revenu, vous devez conservertous les
documents utilisés pour remplir votra déclaration de revenus des sociéiés el nous les fournir sur demande.

La section 4 doit étre remplie par vous ou par le spécialiste en transmission qui transmet volre déclaration de revenus das sociétés.
Donnez l'original signé de cette déclarafion au spécialiste en transmission et conservez-en une copie dans vos dossiers pendant six ans.
* N'envoyez pas ce formulaire & 'ARC & moins que nous vous le demandions.

Nous sormmes responsables de la confidentialité de vos renseignements fiscaux produits par vole électronique seulement aprés que nous les
avons acceptés.

Conservez cette declaration dans vos dossiers. Ne I'envoyez pas a meins que nous vous la demandions.

— Section 1 - Identification

Nom de la société Numérod'entreprise
ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM 13482 6734 RCO001
De A
Année d'imposition [ A M A M g i 3
2015-07-01 2016-06-30 Est-ce une déclaration modifiée? I::l Oui IZ] Non

~ Section 2 - Déclaration
Inscrivez les montants suivants, tels gu'ils figurent, selon le cas, dans votre déclaration de revenus des sociétés pour 'année d'imposition mentionnée ci-dessus :

Revenu net ou perte nette aux fins de Iimpét sur le revenu, selon 'annexe 1, les états financiers ou 'IGRF (ligne300)  ........ 15 431
Impdtdelapartielapayer(ligne 700) ... .. i e i et i e e e
Surtaxedelapartielldpayer{igne 708) ... .. ... ittt it e e e et e e,
Impdtdelapartietil1apayer(ligne710) ... . . . ... i ettt e e e,
Impdtdelaparie IVapayer{ligne 732) ... ... .. et i e e et et s
Impétdelapartie V.1 apayer (Igne716) . ... .t it e e e e et e
Impolde lapartie VIapayer (Igne 720) . .ottt it e e e e a e e e CEETEE
Impétdelapartie VL1 dpayer (IQneT24) . ... . i e i ettt e e ey
ImpétdelapartieXIVapayer{igne 728) .. .. ... it it e e et e s e
Impétprovincial ou territorial netapayer(ligne 760) ... ... .. i i e et e e e e e e
— Section 3 — Attestation et autorisation
Je, _PHILLIP MENELIK RESPONSABLE A LA TRESORERIE .
Nom Prénom Poste ou titre
suis un signataire autorisé de la société. J'atteste que J'ai examiné la déclaration de revenus T2 de la société, y compris les annexes et les états
ci-joints, el que les renseignements fournis dans la déclaration T2 et cette déclaration de renseignements T183 Corp sont, 4 ma connaissance, exacts
et complets. De plus, jatteste que la méthode utilisée pour calculer le revenu de lannée d'imposition visée est la méme que celle qui a été utilisée
l'année précédente, sauf exceptions expressément mentionnées dans un étatjoint &1a présente.
Jautorise le spécialiste en transmisslon indiqué dans la section 4 a transmettre par vole électronique la déclaration de revenus de la société indiguée
dans la seclion 1 et & modifier les renseignements produits initialement en réponse 4 toute erreur décelée par I'Agence du revenu du Canada. Cette
autarisation expire lorsque le ministre du Revenu national accepte la déclaration transmise par voie électronique telle que produite.
2016-10-18 (514) 982-0496
Date {aaaa/mmijj) Signature du signataire autorisé de la société Numéro de téiéphone

— Section 4 - Identification du spécilaliste en transmission
Le spéciaiiste en transmission nommé ci-dessous a transmis par vole électronique la déclaration de revenus de |a société indiquée dans la section 1.

MAZARS HAREL DROUIN, S.E.N.C.R.L. ] ] B4032
Nom de la perscnne ou de l'entreprise Numéro du déclarant par voie électronique

- Enoncé de confidentialité

Les renselgnements personnels sont recusillis selon la Loi de 'impdt sur la revenu afin d'administrer les programmes fiscaux, de prestations et autres. lls peuvent
également &ire utilisés pour toute fin liée & lapplication ou & I'exécution de la Loi telle que la vérification, 'sbservation et [e recouvrement des sommes duss & 'Etat. Les
renseignements peuvent &tre transmis & une aufre institution gouvernementale fédérale, provinciale ou temiloriale, ou vérifiés auprés de celles-ci, dans la mesure ol |a loi
l'autorise, Cependant, la défaut de fournir ces renseignements pourrait entrainer des intéréts 4 payer, des pénalités ou d'autres mesures. Les particuliers ont le droit, selon
la Loi sur la protection des renseignements personnels, d'accéder & leurs renseignaments personnels et de demander une modification, 8'il y a des erreurs ou omissions.
Consultez Info Source en allant & www.arc.gc.ca/gncyitp/nfsrcinfsrc-fra.html et le Fichier de renseignements personnels ARC PPU 047,

T183 CORP F (15) Canadﬁ

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP2S  VERSION 2016 V1.0




2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

Agence du revenu  Canada Revenue
du Canada Agency

EXONEREE D'IMPOT

L] |

Utilisez ce formulaire comme déclaration de revenus fédérale et provinciale ou tarritoriale, sauf si la société est située
au Québec ou en Alberia. Sila société es! située dans 'une de ces provinces, vous devez produire une déclaration de

revenus provinciale distincte.

Les renvois légisiatifs mentionnés dans cette déclaration visent la Loi de Iimpét sur le revent et le Réglement de limpot
sur le revenu fédéraux. |l se peut que cette déclaration tienne compte de modifications qui navaient pas éié adoptées au

moment de |la publication.

Faites parvenir une copie ddment remplie de cette déctaration, y compris les annexes et l'ndex général des renseignements
financiers (IGRF), 4 votre centre fiscal ou bureau des services fiscaux. Vous devez produire la déclaration dans les six mois

suivant la fin de I'année d'imposition de la société.

Pouren savoir plus, visitez le www.arc.ge.ca ou consultez le guide T4012, Guide T2 - Déclaration de revenus des sociétés.

~ ldentification

Numéro dentraprise (NE) . ........ 13482 6734 RCO001

T2 — Déclaration de revenus des sociétés

13482 6734 RCO001
200

N'inscrivez rian ici

Nom de la société
ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AC

Adresse du siége soclal
L'adresse a-t-elle changé depuis la demiére fois
quenous avons été avisés?

(Si oul, remplissez les lignes 011 4 018.)

1Qui 2Non | X

Rl 255 ONTARIO EST, LOCAL A-385
012

Ville Province, territoire ou Etat
MONTREAL oc

Quelle est I'année d'imposition visée par cette déclaration?
Débutde'année d'imposition Findelannée d'imposition
2015-07-01 2016-06-30
MJJ AAAA MM
Y a-t-ll eu acquisition de contrdle visée
par le paragraphe 243(4) depuls le
début de I'année d'imposition inscrit

Blalgne0s0? . ............... 10ui 2Non [X]
Si aul, donnez |la date d'acquisition de
confrBle . ...........c.c.c0enn m

AAAAMM JJ

Pays {(autre que le Canada) Code postal

H2X 1X6

Adressa postale (sielle différe de 'adresse du sidqge social)
L'adresse a-t-elle changé depuis la demiére fois
quenpusavonsétéavisés? ... ........ 1 Qul 2Non | X

Si oul, remplissez les Ignes 021 4 028.)

alsde
255, ONTARIO EST LOCAL A-385

La date 4 la ligne 061 est-alle une fin
d'année d'imposition réputée selon le
paragraphe 249(3.1)7.

2Non[zl

S'agit-il d’une soclété professionnelle
assoclée d’'une société de personnes? 1 0ui D

2Ncn[X|

Est-ce la premiére annde pour laquelle une déclaration est
1 Qui

produite aprés une :
070
Pl 1 Oui

constitution en société?
Si oul, remplissez les lignes 030 a 038 et joignez Fannexe 24,

2Non
2Non

Ville Province, territoire ou Etat
MONTREAL QC

Pays (autre gue le Canada) Code postal
H2X 1X6

Emplacement des livres comptables (s'il différe de celui du siége sacial}

L'emplacementdes livies comptables
a-t-il changé depuis la demiére fois que

fusion?
Y a-t-il eu liquidation d'une fillale
1.0ui [ ]

2NonE(:’

Si oul, remplissez etjoignez 'annexe 24.

Est-ce la derniére annde d'imposition

selon I'article B8 durant Fannée
avant une fusion? 1 Oui D

2Non@

Est-ce la derniére déctaration jusqu‘a

d'impositioncourante? . .........
la dissolution de la société? 1 Oui D

2Non®

Si un choix a été fait selon r'article 261,
inscrivez la monnaie fonctionnelle
utilisée ... .................

nous avonsétéavisés? . ... ....... 1 Oui D 2Non LY_‘
Sl oul, remplissez les lignes 031 4 038.)
E 255, ONTARIO EST LOCAL A-385
Ville Province, territoire ou Etat
MONTREAL Qc
Pays (autre que le Canada) Code postal
OEE] H2x 16

m Gonre de soclété & la fin de Mannée d'imposition

Société privée sous controle Société contrilée parune
1 [ Caradien(sPoc) 4[] société publique

Autre société Autre sociélé
2 ] ohe 5 [X]

(précisez, ci-essous)
3 I:l Société
publique SANS BUT LUCRATIF

La société est-elle résidente du Canada?

REn] 1 Oui 2 Non Si non, indiquez le pays de résidence ala
- @ [:I ligne 081 etremplissez et joignez 'annexe 97,

Est-ce que la soclété non-résidente
demande une exonération d'tmpdt selon
une convention fiscale? .........

Sl oul, remplissez et joignez 'annexe 91,

Sl le genre de société a changé durant
l'annéed'imposition, indiquez ladate
d'entrée en vigueur du changement

AAAAMM JJ

Sl la sociétd est exonérée selon l'article 149, cochaz une des cases
suivantes :

1 Exonérée selon l'alinéa 149({1)e) ou §
Exonérée selon Falinéa 149(1))

Exonérée selonlalinéa 149(1)f)

Exonérée selonun autre alinéa del'article 149

AN

N'inscrivez rien ici

T2F (15)
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2018-08-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRi

13482 6734 RC0001

- Annexes et formulaires a joindre

Renseignements des états financiers : utilisez les annexes 100, 125 et 141 de I''GRF.

Annexes — Répondez aux questions suivantes. Pour chague réponse affirmative, joignezI'annexe indiquée, & moins d'avis contraire. Oul  annexe
Lasocittéest-elloliéa A Une autre SOCIBlE? L. . . ., ... ... r e e e e e 150 9
Lasociété est-elleune SPCCASSOCIEET .. ...t . vt v e s een s aensaansoaanenneanoaseasaesanennensanans 160 23
La société est-elle une SPCC associée quidemande la imite de dépenses? .. .. ... it in o nneesonnnnonsoninnsan 161 49

La société a-t-elle au moins un actionnaire nan-résident qui détient des actions avecdroildevole? ... .. .. it iiii e nnnnn 151 19

La société a-t-elle effectué des opérations, y compris des transferts selon l'article 85, avec ses actionnaires,
ses cadres ou ses employés, sauf les opérations effectuées dans le cours normal des activités de l'entreprise?

N'incluez pas les opérations avecliende dépendance effectuées avacdesnon-résidents .. .. ... ..ot i i inn ittt tn e aan 11
Sivous avez répondu oul a la question ci-dessus et que l'opération a été effectuée enlre sociétés ayant un lien de

dépendance, la sociélé cédante a-t-ella disposé de la tolalité ou presque des biens en faveurde la saciété cesslonnaire? . .. ........ 44
La sociélé a-t-elle versé des redevances, des honoraires de gestion ou d'autres paiements semblables a des résidents du Canada? 14
La société demande-t-elle une déduction pour les paiemenis versés A unrégime de prestations auxemployés? ... .. ... ......... 15
La socléte déduit-elle une perie ou une somme relative Aunabrifiscal? . ... ... e e e e T5004
La sociéte est-elle associée d'une société de personnes a laquelle unnuméro de comple aété attribué? . .. . . ... .. ... ... .. ... | T5013
La société, une société étrangére affiliée contrélée parla société, une autre société ou une fiducie avec laguelle 1a société avait un lien de —
dépendance a-t-slle eu un droit de bénéficiaire sur une fiducie non-résidente 4 pouvolr discrétionnaire {(sans tenir compte de l'article 94)? B 165 | .-
La société détenait-elle des actions dans une ou plusieurs sociétés étrangéres affliées durantlannée dimposition? . ........... .. 169 | T
La société a-t-elle fait des paiements a des non-résidents du Canada selon les paragraphes 202(1) et’ou 105(1) du —_—
Réglement de limpOt SUFIBBVBNU?T L oo it it it e it et sttt ittt e e e 170 | S -]
La soclété a-t-elle plus de 1 000 000 § d'opérations & déclarer avec des non-résidents aveclesquels elle aunliende dépendance? .. ... 171 | R[]
Pour les sociétés privées : la société a-l-elle au moins un actionnaire qui détient 10 % ou plus des actions

ordinaires et/ouprivilegiees de lasnCiBle? . . ... .. .. it it et e e 50
La société a-t-elle fait des paiemenls ou regu des montants provenant d'une convention de refraite aucours defannée? . ... .. ......

La société a-t-elle gagné unrevenu d'au moins une page ou un site Web sur Internet? S0 0UABDoO0B0U00NS 000000 bOa0oa000 B8

Le revenu nel (perte nette) indiqué dans les états financiers différe-t-il du revenu net (perte nette} pour l'impét surlerevenu? .. .. ..... 1
La société a-t-elle fail des dons de blenfaisance, des dons 4 I'Etat, des dons de biens culturels, écosensibles ou de médicaments? 2
La société a-t-elle requ des dividendes ou payé des dividendes imposables pourun remboursement autitre de dividendes? .. ........ 3
Lasociété déduit-elledes pertesquelconques? ... . .. L i e i e e e e 4
La société demande-1-elle un crédit d'impdt provincial ou territorial ou a-t-elle un établissement stable dans plus d'une administration? 5
La société a-t-elle réallsé des gains en capital ou subi des perles en capital durant Pannée diimposition? .. ... .. ... ... v n . 6

(i) La société demande-t-elle la déduction accordée aux petites entreprises et déclare-t-elle des revenus tirés de : a) biens
(autres que les dividendes déductibles & la ligne 320), b) une société de personnes, ¢} une entreprise a 'éiranger ou d) une

entreprise de prestation de services personnels; ou {ii} la société a-t-elle inscrit un revenu de placement total 4 la ligne 4407 ] 7
La société a-t-elle des biens qui donnent droit 4 la déduction pouramortissement? .. .. ... .. i i i e s | 8
La sociéts a-t-elle des biens quisont desimmobilisations admissibles? ... ... .. i i e i i s s | 10
Lasociélé demande-t-elle des déduclions pOUrTESSOUICES? .. i it s i s mu i s s a et s s e n st n s s s e s asannannenns I . 1
Lasociété demande-t-elle des réserves déductibles (autres que |a provision Iransitoire selon larticle 34.2)? . ... ... ... . o ou . | | 13
Lasoclété demande-t-elleunedéductionpourfisioUmEes? . .. ...ttt it e i e e s s e e ey | 18
Lasociété est-elle une caisse de crédit qui demande une déduction pour répartitions propertionnelles & limportanca des —
emprunts ou un crédit supplémentalre pour caisses B CTEAI? . . . vt v vt ittt tn e i i e i Ayl | 17
Lasociété est-elle une société de placement ouune société de placement A capifalvariable? . ... ... . ... ... e e 218 |
La sociélé a-t-elle exploité une entreprise au Canada pendant qu'elle étaitune société non-résidente? .. .. ......... ... . ... . l_§ 20
La société demande-t-elte un crédit fédéral, provincial ou territorial pour imp6t étranger, ou un crédit fédéral pour impét sur les —
OpErationS forestBrES? . .. .. . i e e a e e 1 21
Lasociété a-t-elle des bénéfices de fabrication et de transformationau Canada? . .. ... .. .. ittt ittt iariaanen | 27
Lasociélé demande-t-elleuncréditd'impdt allinvestissement? . ... L. i i i it i e -] 3
La société demande-t-afle une déduction pour des dépenses de recherche scientifique et de développement expérimental (RS&DE)? 1 T6681
Est-ce que le total du capital imposable utilisé au Canada d'une sociélé et de ses sociétés liées est de plus de 10 000 000 $7? || 33/34/35
Est-ce que le total du capital imposable utilisé au Canada d'une société et de ses sociétés associées est de plus de 10 000 000 57 |
Lasociété demande-t-elleuncréditde sURaxe? . .. .. L. L e e et it et e e || 37
La société est-elle assujettie a limpél brut de [a partie VI surle capital des Institutions financiéres? ... ... ... ... . . 0o | 38
Lasociété demande--elleuncréditd'impdtdelapartie |? ... . ... L i e i e i e e e s Ll 42
La société est-elle assujettie a impot de la partie IV.1 sur les dividendes regus sur des actions privilégiées ou a limpot de —

lapartie Vi1 surles dividendes pay@s? ... i i i i i i it e et e e e 243 |
La société a-t-elle conclu un accord concemant lobligation de payer lmpdtdelapartie VI1?7 ..o it vttt r e enannas 244 |t
La sociélé est-elle assujettie A limpdt de la partie Il, ¢.-.a-d, 4 lasutlaxe des fabricants detabac? ... ............ccvvvvernnn 249 | .
Pour les institutions financiéres : la société est-eile membre d'un groupe Ré d'inslitutions financiéres dont un ou —
plusieurs membres sont assujettis A 1impAtbrutdelapartie VI? .. ... ittt it e et 250 | .}
La société demande-t-elle un remboursement du crédit d'impédt pour production cinématographique ou magnétoscopique canadienne? CEEEL | T
La société demande-t-elle un remboursement du créditd'impét pour services de production cinématographique ou magnétoscopique? 254 | R
La société est-elle assujettie a Iimpdt de la partie XII1.17 (Démantrez vos calculs surune feuille que vous intitulerez Annexe 92) .. .. ... 255 | .-
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Annexes et formulaires a joindre — suite de la page 2
) annex

L2 s0ciété a-t-elle &16 affilée & des sociélés Strangeres durantIannEedImPOSIION? . .. e oo vvsvrs s on e e e e e enenn T1134
La société a-t-elle possédé ou détenu des biens étrangers déterminés dont la colt indiqué total, 4 un moment quelconque de 'ammeée, a
dépassé 100000 FCANT .ottt it ittt e s e e e e ey T1135

La société a-l-elle transféré ou prété des blens A une fiducie non-résidente? .. ... . ... .. i et i i T1141
Lasociélé a-t-elle regu, au cours de Fannse, un intérat dans une fiducie non-résidente ou a-t-elle été débitrice d'une telle fiducie? T1142
La société a-1-elle une convenlion pour attribuer de Faide pour la RS&DE effectuée auCapada? ... ... . o i i i e e et T114
La société a-t-elle une convention pour transiérer des dépenses admissibles engagées dans le cadre de contrats de RS&DE?  ........ T1146
La soclété a-t-ella une convenlion avecdes sociélés associées pour allribuer les salaires d'employés déterminés pour la RS&DE? T1174
La sociélé a-t-elle payé des dividendes imposables {aulres que des dividendes sur les gains en capital) durant 'année d'impaosition? 80000 55
l.a société a-t-elle fait un choix selon le paragraphe 89(11) dene pas éfreune SPCC? .. ... . v i e i it i i e ey - T2002
Lasociété a-t-elle révoqué un cholx précédent fait selon le paragraphe B9(11)?7 ... . . ... i ittt i i i T2002
La société [SPCC ou compagnie d'assurance dépéts (CAD)] a-t-elle payé des dividendes déterminés ou son
compte de revenu & taux général (CRTG) a-t-llchangé au cours de l'année d'impesition? ... . ... oo ooy 53
La société (autre qu'une SPCC ou CAD) a-t-elle payé des dividendes déterminés ou son comple de revenu a

taux réduit (CRTR) a-l-il changé au cours de Fannée dimposition? . ... vttt in e n e ea e naanneanne 269 54

Renseignements supplémentaires

La société a-t-elle utilisé les normes internationales d'information financiére (IFRS) dans fa )
préparationde Sestats fIMANGIENS? ... ittt u e e e e e 1 Oui 2Non

LasoCieteest-alle INACIVET < oo o v oo e et et e e e e e e e e e e e oo past] 1 Oui 2Non
Quelle estla principale activité productive
dereceties commercialesdelasociété? . ... 713990 _ Tous les autres services de divertissement et de lolsirs

Précisez les principaux produits qui sont extraits d'une mine, FEE  SERVICES AUX MEMBRES-ASSOCIATION ETUDIANTE LI 100,000 %
fabriqués, vendus ou construits, ou les services fournis, 286 287 %
289

Indiquez le pourcentage approximatifque chaque produit ou o

service représente par rapport au total des recettes. 288
La sociélé a-t-elle immigré au Canada aucoursde l'année dimposilion? . ... ..ottt ittt e, 291 [is 2Non | X
La sociélé a-l-elle émigré du Canada aucours deFannée diimposition? . ... .. .o it e e 292 el 2 Non

Désirez-vaus verser des acomptes provisionnels timestriels, sivous 8les admissible? . ... ... . . i i e ey 293 pulely 2Non
Slla société était admissible a verser des acomptes provisionnels trimestriels pour une partie de l'année
d'imposition, Indiquez ladate & partirde laquelle la société n'élaitplusadmissible .. ......... ... ol o m

AAAA MM JJ
Sl "activité principale de vatre soclété estla construction, avez-vous eu des sous-trailants pendant Pannée dimposition? .. . .. m 10ul 2 Non

Revenu imposable
Revenu net ou perte nette aux fins de limpdt surle revenu, selon lannexe 1, les élats financlers ou 'GRF -~ ... ..., ... .. 300 15431 A

Molns : Donsdebienfaisance (annexe2}  ................- yDOo0ocacoDoAnDa
Dons alEtat{annexe2) .. ..t ittt et r et
Dons debiens culturels (annexe2) . ... ... . . i e e
Dons de blens écosensibles (annexe2) .. ... ... . . i i e

Donsdemédicaments(annexe2) . ... ... .. ..t s
Dividendes imposables déductibles selon les articles 112 cu 113 oule
paragraphe 138(6){annexe3) .. ... ... .. . e e e,

Déductiondelimpétdelapartie VI.1* . ... . .. . . . i i i e e
Pertes autres que des peries en caplital des années d'impasition précédentes (annexe 4)

Peries en capital nettes des années d'imposition précédentes (annexed) . ........
Peries agricoles restrelntes des années dimposition précédentes (annexe4)  .......
Pertes agricoles des années d'imposition précédentes (annexe4) .. ...........

Perfes comme commanditaire des années d'impositionprécédentes {(annexe4)  .....
Gains en capitalimposables ou dividendes imposables répartis par
unecaissedecradifCentralea ... .. ... i e e e 340

Actions de prospecleur oude commanditaire enprospection ... ... ... ... ... 350
Tatalpartiel » B
Total partiel {montant A moins montant B) (si négatif, inscrivez « 0 ») 15431 ¢

Plus: Ajoutsselonlarticle 110.5oulesous-alinda 115{1a) (Vi) . . .. o .ttt ittt 355 D
Revenu imposable (montant C plus montantD) . .. oot eit vt e n i nr e 360 15431
Revenuexondréselonialnga 1a0(1)l . it ittt e e e e et 370

Ravenu imposable pour les sociétés ayantun revenu exonéré selon 'alinéa 149(1){) (igne 360 molns ligne 370) .. ... .. zZ
Revenu imposable pour 'annéa provenantd'une entreprise de prestationde services personnels™ .. .............. Za
* Ce montanl ast égal a 3,5 fois I'impé6t de |a partie V1.1 & payer (ligne 724, page 8)

** Ppurune année d'imposition qui se termine aprés 2015,
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Déduction accordée aux petites entreprises
Soclété qul, pendant toute I'année d'imposition, était une société privée sous contrdle canadien {SPCC)
Revenu provenantd'une entreprise exploitée activementauCanada(annexe?} .. .. ...t v v vv v r i v v n v m A
Revenuimposable de |a ligne 360 {page 3), moins 100/28 3,57143 du montant de la ligne 632* (page 7},

moins 4 fais la montant de la ligne 636** (page 7), et moins toul montant exanéré de limpdtde
laparielselonuneloifédérale .. .. ... L et et e e e m B

Plafond des affaires (lisez les remarques 1 et2ci-dBSSOUS) . .. . . ... vv i v e nn e e Ci

Montant altribué du plafond des affaires de la société 4 des SPCC liées
selon les ragles proposées dans le budget fédéral du 22 mars 2016
{Pour plus de détails, veuillez consulter FAIde (F1).) ... oot i i e i e ae s C.2

Plafond des affaires aprés attribution (montant C.1 moins montantC.2)  ................ » Cc
Remarques :

1. Sl s'agit d'une SPCC qui n'était pas associée, inscrivez 500000 §. Toutefols, sil'année d’imposition
de la société compte mains de 51 semaines, multipliez ce montant par le nombre de jours dans I'année d'impasition
divisé par 365. Inscrivez le résultat 4 1a ligne 410,

2. Sila SPCC était associée & d'autres sociétés, utilisez I'annexe 23 pour calculer le montant & inscrire 4 la ligne 410.

Réduction du plafond des affalres :

Montant C x - D e e E
11 250
Plafond des affaires réduit (montant C moins montant E) (si négatif, Inscrivez  0%) .. ..o vi it i i i v inn i i 425 F

Déduction accordée aux petitas entreprises

Le moins élavé des Nombre de jours dans Fannée d'imposition
montants A, B, CouF x avantle 1* janvier 2016 184 x 17 % = 1

Nombre de jours dans 'année d'imposition 366

Le moins élevé des Nombre de jours dans I'année d'imposilion aprés
montants A, B, C ou F % _le 31 décembre 2015 et avant le 1% janvier 2017 182 x 17,5 %= 2

Nombre de jours dans I'année d'imposition 366

Total des montants 1 et 2 (inscrivez le montant G 4 fa ligne |, page 7) G

* Calculez le montant du crédit pour Impét étranger sur le revenu non tiré d'une entreprise qui serait déductible 3 la ligne 632, sans tenir compte de I'mpét
remboursable sur le revenu de placemant des SPCC {ligne 604) ni des réductions de I'imp&t des sociélés (article 123.4).

«+ Calculez le montant du credit pour impét étranger qui s'applique au revenu d'entraprise et qui sarait déductible |2 ligne 636, sans tenir compte
des réductions de I'impdt des sociétés {article 123.4),
*** Los grandes soclétés

* Silasoclété n'était pas associée 4 d'autres saciétés dans 'année d'imposition courante et qu'elle ne P'était pas dans I'année dimposition
precédente, le montant a inscrire 4 la ligne 415 est {(le total du capital imposable utilisé au Canada pour son année d'imposition précédente
moins 10 000 000 $) x 0,225 %.

* Sila société n'est pas associée a d'autres sociélés dans I'année dimpaosition courante, mais qu'elle I'était dans |'année d'imposition
précédente, le montant a inscrire 4 la ligne 415 est {le total du capital imposable utilisé au Canada pour son année d'imposition couranta
moins 10000 00C $) x 0,225 %.

* 5jla société est assaciée 4 d'autres sociétés dans I'année d'imposition courante, kisez les régles spéciales indiguées a I'annexe 23.
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Réduction d’impdt générale pour les sociétés privées sous contrdle canadien
Soclété privée sous contrdle canadien pendant toute Pannée d'lmposition
Revenu imposable de la page 3 (ligne 360 oumontant Z, selonlecas) ... ... ... i i i A
Montant le moins élevé : B9 ou H9 de la section9del'annexe 27  .......... ... .cccciuss B
Montant K13 delasection13delannexe27 ... ... . . . it i e e e e e c
Revenu provenantd'une entreprisede prestationde servicespersennels . ............. 432 D
Montant utilisé pour calculer la déduction pour caisse de crédit (montant F, annexe 17) E
Montant le moins élevé : ligne 400,405, 4100u425(paged)  ..... ... ... s F
Revenude placement lotal (ligne 440, pageB)” . . ... .. ... . i i G
>

Tolal partiel (additionnezles montants BAG) . ... ... .. .. i

MontantA moins montant H (si négatif, inscriveza 02} ... ... .. o i s e e |

Réduction d'impét générale pour les soclétés privées sous contrdle canadien — Montant | multiplié par 1% ...... d
Inscrivez le montant J 4 la ligne 638, page 7.

* Sauf pour une société qui est, tout au long de 'année, une soclélé coopérative [selon le paragraphe 136(2)] ou une caisse de crédit.

Réduction d'imp6t générale

Ne remplissez pas cetie section si vous dtes une soclété privée sous contrdle canadien, une société de placement, une société de placement
hypothécaire, une soclété de placement A capital variable ou une soclété qui a un revenu imposable non assujetti au taux d'impdt de 38 %.

Revenuimpasable de la page 3 ({ligne 360 oumontantZ, selonlecas) . ... ... . i i i i s e e K

Montantle mains élevé : B9 ou HO de lasection9del'annexe 27 . .......... .o
MontantK13delasection 13de l'annexa27 ... ..ot it e i m i e e e e e
Revenuprovenanid'une entreprise de prestationde servicespersonnels . ... ... ... ... 434
Montant utilisé pour calculer la déduction pour caisse de crédit (montantF, annexe 17)

Total partiel (additionnezles montants LA0) .. ... ... ... . i e e i

Montant K moins mentant P (sinégatif, inscrivez « 0®} ... . i e i e e e Q

Réduction d'impat générale —Montant Q multiplié par R e S S a0 060 8000600800000 0000000000000 R
Inscrivez le mantant R a la ligne 639, page 7.
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Fraction remboursable de I'impdt de fa partie |
Sociétéd privée sous contrdle canadien durant toute I'année d'imposition Nombre de jours dans I'année
d'imposition aprés 20
Revenudeplacementtotal . .......... 440 x (26 27 3+ 4 x 18)% = A
(annexe7) 366
Nornbre de jours dans
l'année d'imposition
Creédit pour impdt étranger sur le revenu non tiré d'une entreprise (ligne 632, page?)  ........... B
Moins :
Revenude Nombre da jours dans l'snnée
p|awmem dimposition aprés 201
étranger . . . . . 445 x( 9 1/ 3- 1 1/ 3% _182)%= c
(annexe?) 366
Nombre de jours dans
lannée d'mposition
{si négatif, inscrivez « 0 ») » D
Monltant A moins montant D {(sinégalif, inscrivez « B») .. .. ... . ittt ittt et et e E
Revenuimposable {ligne360,paged) .. .. .. ..ttt e et F
Moins :
Montant le moins élevé : ligne 400, 405,410 ou 425 {paged)  ...... G
Crédit pourimpét
étrangersurle revenu
nontiré d'une entreprise
(ligne 632, page7) ... X 100 / 368233 = H
Credit pour impét étranger
surlerevenud'entreprise
(ligne 636, page?) ...... X 4 = |
Total partiel > J
K
K x { 26 2/ 3 + 4 =« Nombre de jours dans I'année d'imposition aprés 2015 182 ) % = L
Nembre de jours dans I'année d'imposition 366
Imp6t de la partie | 4 payer moins le remboursement du crédit d'impét a linvestissement
(igne 700 Moins ligne 780, Page B) & . . i it it i it ittt et et et e e e e et e e e et e M
Fraction remboursable de 'lmpét de la partie | -Montantlemoinsélevé :E.LouM . ... ...ttt inirsnnnrens 450
Imp6t en main remboursable au titre de dividendes
Imp6t en main remboursable au titre de dividendes 4 la fin de 'année dimposition précédente N 460
Moins : remboursement autitre de dividendes pourfannée d'impositionprécédente ....... 465
> o
Plus [e total des montants suivants :
Fraction remboursable de l'mpdtdea partie | {ligne 450 ci-dessus) .. ... ... ... ......... P
Totalde limpdtdelapartie IVapayer(annexed) . .. .. .. ... . vt e rnrrnrannn Q
Maontant net de limpét en main remboursable au titre de dividendes transféré
d'une société remplacée aprés une fusion ou laliquidationd'unefiliale . .............. 480
» R
Impdt en main remboursable au titre de dividendes 4 la fin de l'année d'imposition — Montant O plus montantR Ve
Remboursement au titre de dividendes
Soclété privée ou assujettie au moment du palement des dividendes Imposables dans I'année d'imposition
Nombre de jours dans lannée
Dividendes imposables payés dans{'année d'imposition dimpasiton eprés 2015
(ligne 480, page 2delannexe3) ... .......0euenn. X[( 1/ 3)Y+{ 5x_182)%] = S
366
Nombre de jours dans
lannée dimpasition
Impét en main remboursable au titre de dividendes a lafin de 'année d'imposition (ligne 485 ci-dessus) ..., . ... ... ... .. T
Remboursement au titre de dividendes —Montantle moins €lev@ :SouT ... .. i i i it ar it u

Inscrivez le montant U & la ligne 784, page 8.
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Impét de la partie |

Montant de base de limpét de la partie | : revenu imposable de ta page 3 {ligne 360 ou montant Z,

selon le cas) multiplié par 7 T @ A
* Siunmontantde reveru imposable pour'année provenant d'une entreprise de prestation de services personnels a été
Inscrit ala ligne Z.1, le résultat du calcul suivant sera additionné au montant de la ligne 550 :
Nombre de jours de I'année

d'imposition qui sont

MontantZ.1 X ostérieurs 4 2015 182 X 5 %= Al
Nombre de jours dans 366

Fannéed'imposition

Récupérationdu créditdimp6t a linvestissement{annexe 31} . ... ... i i e s B

Calcul de J'impét remboursable sur le revenu de placemant des sociétés privées sous contrdle canadien {(SPCC)
(pour les sociétés qui, durant toute l'année d'imposition, étalent des SPCC)

Revenude placement total (ligne 440,pageB) . ... ... . . it s Cc

Revenuimposable{ligne360,page3) ........ ..o D

Moins : Montant le moins élevé : ligne 400, 405, 410 ou
425{(paged) ... i i e e s E

Mentantnet (montant D moins montantE) .. ... .. .ceean .- > F

Impéit remboursable surle revenu de placement pour les saciétés privées sous contréle canadien :
Nombre de jours dans Lannée
dimposition aprés 2015
( 6 2/ 3 * 4 x_182 ) %dumontantlemoins élevé, montant CoumontantF . ...........cc0omn.. m G

366

Mt o Total partiel (additlonnez les montants A, B et G) H

Moins :
Déduction accordee aux petites enfreprises (igne 430, page4d) ... ... . oo |
Abattementd'impétfédéral ... ... ... e e e e 608

Déduction pour bénéfices de fabrication etde transformation (annexe27)  .............. 616

DAAUCtion pouUrsOCIBl dB PlACEMEBNT .. .. v v v e v e it et i e 620

Gains en capitalimposes [

Déduction supplémentaire—caissesde crédit (annexe17) ... ... ... o el

Crédit fédéral pour imp6t étranger sur [e revenu non tiré d'une entreprise {annexe 21)
Crédit fédéral pourimpot étranger sur lerevenu d'entreprise (annexe 21) .. ........ . ...
Réduction d'impdt généraie pourles SPCC (montantJ,page5) ......... ... .ot
Réductiondimpdtgénérale (montant R, page5) ... ... . it nn,
Crédit fédéral pourimpdt sur les opérations forestidres (annexe21)  .................
Déduction pour banque canadienne admissible sefonlarticle 12521 ............ ... ..
Crédil d'impdt fédéral d'une fiducle pourlenvironnementadmissible  .................
Créditd'impdt alinvestissement(annexe31)  ......... .. - o

Impéit de la partie | & payer—MontantH melns montantd .. .. ... . s e e e K
Inscrivez le montant K 4 la ligne 700, page 8

Enoncé de confidentialité

Les renselgnements personnels sont recueillls selonla Loi de I'impét sur le revenu afind'administrer les programmes fiscaux, de prestations et autres. lis
peuvent également étre utilisés pour toute fin liée & I'application ou A l'exécution de 1a Lof telle que [a vérification, I'observation et le recouvrementdes

sommes dues a FEtat. Les renseignements peuvent &lre transmis & une autre institution gouvernementale fédérale, provinciale outerritoriale, ou vérifiés

auprés de calles-ci, dans la mesure ou la loi'autorise. Cependant, le défaut de fourni ces renseignements paurrail entrainer des intéréts 4 payer, des
pénalités ou d'autras mesures. Les particullers ont le droit, selon la Loi surfa protection des renseignements personnels, d'accéder 4 leurs renseignements
personnels et de demander une modification, s'ily a des efreurs ou omissions. Consultez Info Source en allant & www.arc.ge.ca/gney/tpinfarcinfarc-fra.html
et le Fichier de renseignements personnels ARC PPU 047.
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Sommaire de I'impét et des crédits
Impdt fédéral

Impétde la partie | & payer (montant K, page 7)

Surtaxe de |a partie || 4 payer {annexe 48)

Impét de la partie I11.1 & payer {annexe 55)

Impdt de la partie IV & payer (annexe 3)

Impdtde la partie V.1 & payer (annexe 43)

Impét de la partie V| 4 payer (annexe 38)

Impdtdeia partie V|.1 & payer (annexe 43)

Impdtde la partie X1Il.1 3 payer {annexe 92)

Impétde la partie XiV a payer (annexe 20)
Plus I'impdt provincial ou territorial : Totaldelimpot fédéral

Adminisiration provinciale outerritoriale . . . &Y OC

(s'll y en a plus d'une, inscrivez « multiples » et rempli I'annexe 5)
Imp6t provincial outerritorial net & payer (sauf Québecel Aberta) . ..o\ ittt it i e e e e 760
Tolal de I''mpét & payer R4 A

Moins autres crédits :

Remboursementdu créditd'impsta linvestissement(annexe 31} . .. .. c.v et e e on e 780

Remboursement au titre de dividendes (montant U, pageB) . .. ... oo r e e s 784

Remboursement fadéral autitre des gainsencapital (annexe 18} . ... .....cc0ue.. .. 788

Remboursement du crédit d'impét fédéral d'une fiducie pour l'environnement admissible U 752

Remboursement du crédit d'impét pour production cinématographique ou

magnétoscopiquecanadienne{formulaire T1131) . .. . .. oo o i i i i e 796

Remboursement du crédit d'impot pour services de production cinématographigue ou

magnétoscopique (formulair@ T1177)  « v v o o it e e et i et e sy 797

IMPALrelenuAlasOUrEe . ...ttt e e e e B0O

Montant total surlequel fimpétaétéretenn ... ... ...,. m

Remboursement provincial outerritorial au titre des gains en capital (annexe 18) .. ....... 808

Remboursement des crédiis d'impét provinciaux etteritoriaux (annexe5) . ............ 812

Imp6tpayé paracomples provisionnels . ... ... ... ... e e 840

Total des crédits [V > B

Codederemboursement Eiik) Trop-payé 4——  Soide(montantA moins montant B)

Demande de dépét direct Sile résultat est positif, vous avez un solde Impayé.

Pour que le remboursement soit déposé directement dans le compte bancaire de Si le résultat est négatif, vous avez un trop-payé

1a sociélé au Canada, ou pour corriger les renseignements déja foumnis, veuillez inscrivez le mantant & l'endroit approprié. En général,

fournir les renseignements suivants ; une différence de 2 $ ou moins n'ast ni exigée, ni

Commencer Corrigerles renseignements il
Numeéro de succursale Sokeimpayé ........
m Pour en savoir plus surles modes de paiement, allez
Numérode l'institution Numéro de compte a www.arc.gc.ca/paiements.

Sila société était une société privée sous contrdle canadien durant toute année d'imposition,

a-t-elle droit au délai d'un mois suivantla date d'exigibifté dusalde? . .. ...ttt 896 gl 2 Non

Stla déclaration a été préparée par un spécialiste en déclarations moyennant des frais, inscrivez son numéro de TED - B4032

LINFORMATION A ETE ETABLIE UNIQUEMENT A FINS FISCALES A PARTIR DES RENSZIGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE. ELLE WA PAS FAIT L'OBJET D'UNE VERIFICATION DU D'UN EXAMEN,

Attestation

s EEY PHILLIP 951 YN h(s EX1_RESPONSABLE A LA TRESORERIE ,
Nom en letires moulées Prénom en lettres moulées Poste ou titre

suis un signalaire autorisé de la sociélé, J'atteste que f'al examiné cette déclaration, y compris les annexes et les étals ci-joints, et que les renseignements

fournis sont, 4 ma cennaissance, exacts et complets. De plus, J'atteste que la méthode utilisée pour calculer le revenu de Fannée d'imposition visée par

cette déclaration ast la méme que celle qui a é1é utilisée I'année précédente, sauf exceptions expressément mentionnées dans un étatjoint ala présente.

B 2016-10-18 EEd (s514) 982-049
Date (aaaa/mmvjj) Signature du signataire autorisé de la société Numérodetéléphone

La personne 4 contacter est-elle la méme que le signataire autorisé? Si non, fournissez les renseignements ci-dessous 10ul | X| 2Non

Nom en lettres moulées Numérodeteléph
Langue de correspondance - Language of correspondence
Indiquez votre langue de correspondance eninscrivant 2 pour frangais ou 1 pour anglais. m 2

Indicate your language of correspondence by entering 2 for French or 1 for English.

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0 Page B



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

13482 6734 RCO001
ROl g o rovome ANNEXE 100
. INDEX GENERAL DES RENSEIGNEMENTS FINANCIERS - IGRF
Numéro du formulaire 100
Nom de la société Numérod'entreprise Findel'année d'imposition
Année Maois Jour
ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM 13482 6734 RCO001 2016-06-30
Renseignements du bilan
Compte Dascription IGRF Année courante Année précédente
Actif
Totalde lacif ACOUMTEMME . . oo v v vt e e oo s st ansanranaenannns 74 058 85 689
TotaldesimmobSAONS . . . vt v v v e i oe st e 17 151 17 151
Totaldel'amortissement cumulé des immobilisations 13 298 11 784
Totaldelactifincorporel . . .. .. ... ... i i e
Tolal de I'amortissement cumulé de I'actif incorporel
Totaldefactifalongterme . ... ... o ir e
*ACHTASlenUEnTIdUGIE . . oot cv e i e e i e
Total de Pactif (posteobligaloifte) . .. oo evt i n s 77 911 91 056
Passif
Total du passif & court terme 104 985 132 047
Tolal du passif 4 long terme
*DeltesdeSECONdIANG . .« oo e eves st enaa e
* Sommes détenues en fiducie
Total du passif{postachligatoire) ... ..........covenienanieaaens = 104 985 132 047
Capitaux propres
Total des capltaux propres (posteobligatoire) . ...... ... .o + -27 074 -40 991
Total du passifetdes capltaux propres . ...........ovivron. e - s 77 911 91 056
~ Bénéfices non répartis
Bénéfices non répartis/déficlt - fin de I'exercice (poste obligatoire) ... .. .. . = -27 074 -40 991
. Poste génénque

LINFORMATION A ETE ETABLIE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS FOURNLS PAR LE CONTRIBUABLE, ELLE WA PAS FAIT L'OIJET D'UNE VERIFICATION OU D'UN EXAMEN,

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EF25  VERSION 2016 VLD



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

13482 6734 RCO0O01
Actif a court terme ANNEXE 100
Numéro du formulaire 1599
| Compte Description IGRF Année courante Annéa précédente
Encaisse et dépéts
EMCEISSE ot ee e ettt et e et e e e e 1001 58 516 76 308
Encaisseetddpdts ... ....... ... .00ttt 5 58 516 76 308
Comptes clients
COMPLESEIBNIS . .. i e et e e e e m 1029 2 061
COMPLOSCONIE .. o\ttt et et st te e e + 1029 2 061
Stocks
TSIOKS e 12 986 5125
BEOCKE . vt i v e e et + 12 986 5125
Autres éléments d'actif a court terme
Dépensespayesd'avantl . .. v v e i i e i e e 1527 2 195
Autres éléments d'actifAcourtterme . ... ... . ... e i i + 1527 2195
Total de Mactifacourtterme .. ............... ... oot = 74 058 85 689

* Poste générique

LINFORMATION A F71° ETADLIE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE, ELLE N'A PAS FATT |'DRIET D'UNE VERIFICATION OU D'UN EXAMEN,

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0
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2016-08-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

Immobilisations et amortissement cumulé

!\luméro du formulaire 2008/2009

Compte Description

Machines, matériel, meubles et accessoires

Autres machines et matériel
Amortissement cumulé des autres machines et

autre matériel

Total des immaobilisations

Total de 'amortissement cumulé des
immobilisations

* Poste générique

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0

IGRF

13482 6734 RC0001

ANNEXE 100
Immobilisations Amt;r:i;:alznem Année précédente
17 151 17 151
- 13 298 11 784
17 151 13 298
17 151 17 151
= 13 298 11 784

LTNFORMATION A ETE ETABLIE UNIGQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE . EHLE N'A PAS FAIT L'OBJET D'UNE VERIFICATION OU [YUN EXAMEN.



Passif a court terme

_Numéro du formulaire 3139
' Compte Description

Montants et charges a payer

*Monlants etchargesapayer  .......
Salalresapayer . ........0 0000
Montants et charges apayer ......

*Taxesetimpdlsapayer ..........

Autres éléments du passif a court terme
* Autres éléments du passif & court terme
Autres élémonts du passlif 2 court terma

Total du passif dcourtterme ......

* Posle générique

2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTR

13482 6734 RCO001

ANNEXE 100

IGRF Annéo courante Année précédente |

.......................... 2620 15 043 17 529
.......................... 2624 2 968

.......................... + 18 011 17 529

.......................... + 8 974 13 394

.......................... EX 78 000 101 124

........................ + 78 000 101 124

.......................... = 104 985 132 047

LTHFORMATION A ETE ETABUE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE. ELLE N'A PAS FAIT L'ORJET D'UNE VERIFICATION OU DrUN EXAMEN,

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0 Page 1



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRIE

13482 6734 RCO001
Capitaux propres ANNEXE 100
Numeéro du formulaire 3620
Compte Description IGRF Annde courante Année précédente
*Béndfices nONrSpartis/Bfict . ... ... + -27 074 40 991
Totaldes capltaUX Propres . ... .. .o oe e i ainnennnnreannneannns = -27 074 -40 991

* Poste générique
LINFORMATICN A ETE ETABLIE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE. ELLE BA PAS FAIT L'ORIET DYUNE VERIFICATION OU D'UN EXAMEN,

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0



2018-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

13482 6734 RC0O001
Bénéfices non répartis/déficit ANNEXE 100
Numéro du formulaire 3849
Compte Description IGRF Anndées courante Année précédente
* Bénéfices non répartis/déficit—débutde l'exercice ... ....... ... inn.s + -40 991 23 605
*Revenunet/perienele ... ...t it i i e a e e + 13917 -64 596
Bénéfices non répartisidéficit-finde l'exerclce .. .................. = -27 074 -40 991

* Poste générique

L'INFORMATION A ETE ETABLIE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSEYGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE. ELLE N'A PAS FAIT L'OBJET EYUNE VERIFICATION OU D'UN EXAMEN.

CORPORATE TAXPREP f TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

13482 6734 RCO001
I* Egg:g: Revenue ggzn::a:(!’: ravenu ANNEXE 125
Numéro du formulaire 125 INDEX GENERAL DES RENSEIGNEMENTS FINANCIERS — IGRF
Nom de la société Numérod'antrepnse Findel'annéed'imposition
Année Mois Jour
ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM 13482 6734 RC0001 2016-06-30
Renseignements de I'état des résultats
Description IGRF
Nomcommercial . ........-- 0001
Descriptionde lactivité . . . .. ... 000z
Numérodeséquence . ........ 0003 )
Compte Description IGRF Annde courante Année précédente
Renseignements de I'état des résultats
Totaldesventesdebiensetservices . ... ... ... 0 e ai e 8089 &4
COMtABSVEBNIES . ..t i ittt aime v innnan i e 8518 Qo
Profitbrut/perte BRItE . . ... v vttt et e et s 8519 |
ColtdBSVENIBS ...ttt it it e e e s 8518
Totaldes fraisd'explofalion . ... v vt v e i e nr e i i 9367 R4 1084 692 1124 838
Total das dépensas (posteobligatoire) . ...................... ... 9368 B 1084 692 1124 838
Totaldesrevenus (posteobligatoife) . ... ....cvvvrrvverrnrnnnnnns 8299 R 1 098 609 1 060 242
Totaldesdépenses (posteobligatoire) . ...........vvveniienianns 9368 & 1 084 692 1124 838
Rovanunonagrcole MBL . . ... ... cvovsoneinnsonnsnreanssns 9369 13 917 64 596
Renseignements de 'état du revenu agricole
Totaldesrevenus agricoles {posteobligatoire)  ...............c0vuuunn 9659 e
Totaldes dépenses agricoles (posteabligatoire) ... .................. 9898 ¢
Totaldes revenus agricolesnets . . ..............cc0ivunnannn 9839 &4
Revenu net/perte nette avant impdats et 4léments extraordinalres . ....... = 13 917 -64 596
Total-autres revenus étends . ... ... .....c..uroiinraiiannaas =
Eléments extraordinaires et revenu (liés a I'annexe 140)
Elémentsextraondinaifes .. ... ...ttt e e
Reglementsjuridiques . ... ... i i i it it
Profits/pertesnonmatérialisés ... ... ... .. . i i i it i i e
Elémentsinhabifugls . ... ... ... . i i i et e
Impéls surlerevenuexigiblesde l'exercice ... ... ........ .. .. .. ...,
Provision pour impots sur le revenu futurs (différés) .. .. . ..............
Total-autresrevenusétendus .. .. ... ... ... i i e,
Revenu net/perte nette aprés impdts et léments extraordinaires
(posteohbligaloire) . ... .. ... ...ttt i e e e 13 917 -64 596

L'INFORMATION A ETE ETABUIE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR BES RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE. ELLE N'A PAS FAIT L'OBET DYUNE VERIFICATION OU D'UN EXAMEN,

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0



Revenus

Numéro du formulaire 8299

Gompte Description

Montants regus d'OSBL

Colisations
Vantes et recettes brutes provenant d'activités de 'organisme
Montants recus d'OSBL

Autres revenus
* Autres revenus
Autres revenus

Total das revenus
* Poste génédrique

2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

.................

13482 6734 RCOC01
ANNEXE 125

IGRF Année courante Année précédente
B222 272 928 251 680
8224 786 296 770 140
+ 1 059 224 1021 820
39 385 38 422
+ 39 385 38 422
= 1098 609 1 060 242

L'INFORMATION A £TE ETABLIE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE. ELLE MA PAS FAIT |'ORJET D'UNE VERIFICATION DU D'UN EXAMEN.

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0
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Frais d'exploitation

Numéro du formulaire 9367

Compta Deseription

* Amortissement des blens corporals

Assurances
" ASSUrances

Intéréts ot frais bancaires
Frais bancaires i
Intéréts et frais bancaires

Frais de bureau
_*Frals de bureau
Frals de bureau ron

Honoraires professionnels
* Honoraires professionnels

Salaires et traitements

* Salaires &l lraitements Fae R

Salaires ot traltements

* Conlrals de sous-raltance

Fournitures

Dépeanses libes a Minformatique PR

Fournitures

R L]

Frais de déplacement

Services publics
Téléphone ettélécommunications
Services publics 5 0 G0

Autres dépenses
* Autres dépenses
Autres dépenses

Total des frals d'exploitation

* Poste générique

2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

......................

13482 6734 RC0001
ANNEXE 125
Annde courants Annéa pricédente

1514 2192

23 641 20 843
o 23 641 20 843
2615 3944

2 615 3 944
29617 34 174
29 617 34 174
587 5 455

5 874 5 455

—_—
206 630 228 240
206 630 228 240
1249 4 155
3772 23N
3R 2371
=

2 205 2 790

2 205 2 790
747 710

B06 828 819 964
806 828 B19 964

1 084 692 1124 B38

LIMFORMATION A ETE ETABLIE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSLIGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE. ELLE s PAS FAST LTHUET DURE Wi RIFICATION CR) DUk EXAMEN,

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0
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2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

13482 6734 RC0O001
. *l Qg%‘l::a?:lg revenu g;::g,a' Revenue Annexe 141
Liste de contrdle des notes
Nom de la société Numérod'enlreprise Findel'annéed'imposition
L, , Année Mais Jour
ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL {AGECVM 13482 6734 RCO001 2016-06-30

« Lessections 1, 2 et 3de cette annexe doivent étre remplles de la perspective de la personne (désignée dans ces sections comme le comptable) qui a
préparé ou établiles états financiers, Sila personne qui prépare la déclaration de revenus n'est pas le comptable tel que mentionné plus haut, elle doit
quand méme remplir les sections 1, 2, 3 et 4, s'ily a lieu.

* Pour plus de précisions, consultez le guide RC4088, Index général des renseignements financiers (IGRF), el le guide T4012, Guide T2 - Déclaration
de revenus des sociéltes.

* Remplissez cetle annexe et joignez-en une copie 4 votre déclaration T2 avec les autres annexes de IGRF.

~ Section 1 - Renseignements sur le comptable qui a préparé ou établi les états financiers

Le comptable a-t-iluntitre professionnel? . ... ... . i et e e e e s m 10ui E 2 Non L__]
Lecomplable est-ilratlaché™ 3 1as0CiBl8? . ... i i e e it e 10ui I:I 2 Non |X|
Remarque :

Sile comptable n'a aucun titre professionnel ou s'il est rattaché a fa société, vous n'avez pas 4 remplir les sections 2 et 3 de cette annexe.
Cependant, vous devez remplir la section 4, s'il y a lieu.

* Une personne est raltachée a une société lorsqu'elle est 'un des suivants : (i) un actionnaire de la société qui posséde plus de 10 % des aclions
ordinaires; (ii} un administrateur, un cadre ou un employé de la société; {iii} une personne ayant un lien de dépendance avecla société.

~ Section 2 — Type de participation aux états financiers

Choisissez I'énoncé qui représente le plus haut degré de participation du comptable : 198
Remeltreunrapportd'unvérificateur . .. .. .. ... ... . i i e s e s e e e e e 1 |:|
Remeltre unrapportdemissiond’examen . ... . ... it i st e i e e e 2 E
Préparerunemissiondecompllalion . ... i it e e i e a s et e 3 [:I

~ Section 3 — Réserves

Si vous avez choisi 1 ou 2 sous Type de participation aux états financiers ci-dessus, répondez  la question suivante :

Lecomptable a-t-il formulé Uneréserve? .. ... .. . i e e e st e e m 1 Oui D 2 Non IZ]

~ Section 4 — Autres renseignements
Sivous avez un litre professionnel et n'étes pas le comptable associé aux états financiers

dans la seclion 1 ci-dessus, choisissez une des aptions suivantes : 110
Vous avez préparé la déclaration de revenus (les états financiers ont été préparésparleclient) . ............. .o hn 1 @
Vous avez préparé la déclaration de revenus et l'infarmation financiére qu'elle contient (les états financiers n'ont pas é1é préparés) .o 2 D
Des notes afférantes aux états financiers ont-elles 8té préparées? . ... . . . i i i i et e 1 Qui lzl 2Non D
Sivous avez répondu oul 4 la ligne 101, répondez aux lignes 104 4 107 cl-dessous :
Un événement postérieur 3 la cléture de Vexercice est-ilindiqgué danslesnotes? . ... ... it %] 1OQui D 2 Non D(:l
Laréévaluationd'éléments d'actifest-ellementionnéedanslesnotes? . ... ... i i i i i i i s 1 Oui D 2 Non El
Y a-t-il des renseignements sur des éléments de passiféventueldanslesnotes? . ........ .. .. v 1 Qui D 2 Non Iil
Y a-t-il des renseignements surles engagements de la société dansles notes? ... ... oo i i s 1 Oul |Z] 2Non D
La société a-t-elle des placements dans des coentreprises oudes sociétés depersonnes? .. ... . .. o e e 1 Oui D 2 Non m

1]
T2 5CH 141 F (14) Canada

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0 Page 1



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI
13482 §734 RC0001

~ Section 4 — Autres renseignements (suite)

Balsse de valeur at changements de Ia juste valeur

Est-ce qu‘un montant a été comptabilisé dans le revenu net ou dans les autres éléments du résultat étendu 4 la suite

d’une perte liée 4 une baisse de valeur au cours de I'année d'impasition, de la reprise d'une perte liée 4 une baisse

de valeur comptabilisée dans une année d'imposition antérieure ou d‘un changement de a juste valeur au cours de

lannéed'imposition, pourundesbianssulvanis? . ... ... .l et m 1 OQui D 2 Non IZ]

Sl oul, Inscrivez le montant comptabilisé : Au revenu net Aux autres éléments
Augmentalion du résultat dtendu
(diminution) Augmentation (diminution)
Immoblisationscorporelles . ....... ... . ... ... 211
Immobilisationsincorporelles . ... . ... ... ... 216
Immeublesdeplacement . ...................
Actifsbiologiques ... ... .. ... i

Instrumentsfinanciers . ....................
AUNE  ove e e e e 236

Instruments financiers

Est-ce que la société a radié du bilan un ou des instruments financlers au cours de I'année d'impasition

(autrequeles comMptes ClIENMES)? . . . .. . it i e i e s e e e e 5 1 Oui D 2 Non D:(]
Est-ca que |a société a utilisé une comptabllité de couverture au cours de 'année d'imposltion? ... ............. ... 10ul [:l 2 Non [Xl
Est-ce que la société a cessé d'utiliser une comptabilité de couverture au cours de 'année d'imposition? .. ............. 1 Qui D 2 Non [Z’

Redressements au solde d'cuverture des capitaux propres

Est-ce qu'un montant a été inclus dans le solde d'ouveriure des bénéfices non répartis ou des capitaux propres, afin
de corriger une erreur, de canstater un changement dans la politique comptable ou d'adopter une ncuvelle norme
comptabledurant'annéadimpositioncourante? L .. L L L i h i i e it s e s e e e 1 Oui l:] 2Non E

Si oul, un rapprochament des comptas distinct doit &tre tenu.

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0 Page 2



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

13482 6734 RC0001
ANNEXE 100
INDEX GENERAL DES RENSEIGNEMENTS FINANCIERS — IGRF
Numeéro du formulaire 100 5 ;
Raison sociale Numérod'entreprise Finde'année d'impasition
Année Mois Jour

ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM 13482 6734 RCO001 | 2016-06-30 ,

-

Actif — lignes 1000 a 2599

58 516 1029 12 986
1484 1527 74 058 17 151

13 298 17 151 13 298

77511

Passif - lignes 2600 4 3499

15 043 2 968 8 974

78 000 104 985 104 985

Capitaux propres — lignes 3500 a 3640

27 074 27074 77911

Bénéfices non répartis — lignes 3660 a 3849

-40 991 3680 13917 3849 -27 074

LINFORMATION A ETE ETABLIE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSENGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE, ELLE N'A PAS FAIT L'OBIET D'UNE VERIFICATION DU D'UN EXAMEN,
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2016-068-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

13482 6734 RC0O001
ANNEXE 125
INDEX GENERAL DES RENSEIGNEMENTS FINANCIERS — IGRF
Numéro du formulaire 125 N
Raison sociale Numérod'entreprise Findel'année d'imposition ]
| Année Mais Jour
| ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM | 13482 6734 RCO001 2016-06-30
Description
Numérodeséquence . .... 1) | |
Revenus — lignes 8000 a 8299
272928 786 296 39 385
8299 1 098 609
Frais d'exploitation — lignes 8520 &4 9369
1514 8690 23 641 2615
29 617 5874 9060 206 630
1249 3772 2 205
747 806 828 1084 692
9368 1 084 692 13917
Eléments extraordinaires et impot — lignes 9970 9999
13 917 9999 13917

L'INFORMATEON A ETE ETABLIE UNIQUEMENT A DES FINS FISCALES A PARTIR DES RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR LE CONTRIBUABLE, ELLE N'A PAS FATT LOBJET IYUNE VERIFICATION OU IYUN EXAMEN,

CORPORATE TAXPREP / TAXPRER DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 VLD Page 1



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI
13482 6734 RC0001

Canada R . .
Bl S8 ™™™ G - Revenu net (perte nette) aux fins de Iimpét sur le revenu ~ Annexe
Nom de la sociélé Numérod'entreprise Findel'année d'imposition
. . : , Année Mois Jour
ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM 13482 6734 RCO0OO1 2016-06-30

* Cette annexe est utilisée pour effecluer le rapprochement entre le revenu net {la perte nette) de la sociéte selon [es états financiers et le revenu net {la perte
nette) aux fins de I'impét sur le revenu. Pour en savair plus, consultez le Guide T2 — Déclaration de revenus des sociétés.

* Les renvois législatifs visent la Lo/ de I'impdt sur le revenu.

Montant calculé 4 1aligne 999 SEIONFANNEXE 125 . . . it i e i et e e et tnran e nnnnnnaarae e 13917 A
Additionnez :
Amortissementdesbienscorporels .. ... .. ... e e e ey 1514
Total partiel 1514 > 1514

Autres ajouts :

A!outs divers :

Total

Total partie o»r 0
Totaklignes 101 2 199) [0 1514 » 1514 B
MonlantA plus MONIANtE . ... ... i e ee e e e e 15431 c
Déduisez :
Total partiel >

Autres déductions :

Déductions diverses :

Total

Totalpartiel EFYJ o» 0
Total{lignes 401 & 499) op 0D
Revenu net (perte notte} aux fins de Il'impot sur le revenu (montantC moins montantD} ..o v e v v v v eenn s 15431 g

Inscrivez le montant E 4 la ligne 300 de la déclaration T2.

T2 SCH 1 F (15) Canad'éi

CORPORATE TAXPREP / TAXPREP DES SOCIETES - EP25  VERSION 2016 V1.0 Fage |



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI
NEQ : 1149613763 |D : 1006461456

REVENU cozimiﬁz
QUEBEC Paiement de I'imp6t sur le revenu, de la taxe sur le capital,

des droits d’immatriculation ou de la taxe compensatoire d’'une société
Loi sur les impdts

Ce formulaire s’adresse 4 une société qui a une somme a payer, conformément & la Lol sur les impéts, et pour qui un montant estinscrit 4 la ligne 435 de la
Déclaration de revenus des sociglés (CO-17) ou de la Déclaration de revenus et de renseignements des sociétés sans but lucralif (CO-17.5F).
Modes de palement

Vous pouvez effectuer un paiement par lintermédlaire du service de palement en Hgne de I'institution financiére de la sociéte en utilisant le code de palement
qui figure sur le bordereau de paiement. Vous pouvez également payer par chéque ou par mandat, Vous devez, dans ce cas, nous faire parvenir le bordereau
de paiement avec le chéque oule mandat fait a I'ordre du ministre du Revenu du Québec, 4 'adresse Indiquée sur ce bordereau.

Vous ne pouvez pas uliliser le bordereau de paiement pour payer un solde au comptaird'une Institution financiére.

Palement du solde

Sl, 4 Ia fin de l'exercice financier, la société n'a pas effectué tous les versements d'acomptes provisionnels exigés ou n'a pas verse loutes les sommaes dues, vous
devrez nous faire parvenir le solde, au plus tard deux mois aprés la fin de I'exercice financier visé. Des intéréts s'appliqueront sur tout solde impayé aprés cette date.

Notez que le solde a payer n'est pas exigé s'il s'éléve a moins de 2 §.
Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec nous au 418 659-4692 (Québec), au 514 873-4692 {Montréal) ou au 1 800 567-4692 (sans frais).
Service offert aux personnes sourdes : région de Montréal, 514 873-4455; ailleurs au Canada, 1 800 361-3795.

Nom de la société
ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM

Numeéro d'entreprise du Québec (NEQ)

| 1149613763
Numérod'identification Dossler
| 1006461456 IC0001]

Somme imputée al'exercice

financier qui setermineen | 2016 06 |

Somme versée | 34 | 00 |
Date dupalement | }
Coupaz en suivant le pointillé. Conservez cette partie pour vos dossiers.
REVENU Joignez ce bordereau & votre palement. €O7-1027.P (2015-12)
L Bordereau de paiement RQCO-1510
Ned'identification Dossier
1006461456 ICco0001

000 100k4k1456 D70001 f01L0LO0O OODOODOODO34D0 100bLY4LLYSE 032 b

Nom de |a société Code de paiement
ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM |__GF_01Q 06461 45000 10328
Adresse

255 ONTARIO EST, LOCAL A-3B5

Sommeimputée al'exercice .
MONTREAL QC H2X 1%6 financier qui setermineen | 2016 06 |

Retourneza: rRevenu Québec
C. P. BD25, succurgsale Place-Desjardins Somme Veméel 3.@
Montréal (Québec) HSB 0A8

Non valide pour paiement au comptoir dans une institution financiére



Nom : ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP BU VIEUX-MONTREAL (AGECYM NolD : 10064614561C0001 Imprimt ; 2016-10-18

REVENU COR-17.U (2012-12)
| QUEBEC Données de la déclaration Numéro Page 1
de revenus des sociétés d'autorisation ; RQCO-1502

Numéro d'entreprise du Québec(NEQ)
0lal 1149613763

Numéro d'identification Dossier

g g B S 01b| 1006461456 1C0001
=k = =g,
' =-4:.AJ;.":=:E B ’ Nom dc la société )
@?J;’F_ﬁ; :_"'";, o 02| ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU
T e U : - TREAL (A M
:.afl'i'ff':ﬁu_ém%"k S CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVY
e g N R
B e %
P e e X
'a..l_. .'-'E'-i"c";"'slf’ ..'..I._.l-ll‘_.._.:.._.. 20 .'_.....:,. HY Dale de cléture de
A %1. o+ e v -|_+ I*:: ! ] -'1' ¥ . A K
AR M?': L hets ERIE g I'exercice financier 05 2016-06-30
i AR A Ny FricTLpat s OO .
:‘!.—._E'.,_.,,‘;‘_.ﬂ.,'".ffi"?r.-.- el e Est-ce une déclaration
.'f'\%;f::f.‘éﬁ*',‘-r‘: TR Rt Tl modifiée? 24
L] i By ., b t 5 by =
AT E ;Ll‘t':i ELCETE Revenu imposable 299 0
ph.;{.q.l‘;b-.t:-_q.-:l- P ::... LR ..: :.:. ] Ca .t I é 399 0
T e ol L e e e L
zf-::.?.' L T J 10 Versements effectués 440 ,00
Droits d'immatriculation 441b 34,00
Code 1 de 2 Solde & payer ou
remboursement 441 0
Somme payée 435 34,00

Les données de la déclaration de revenus des sociétés
et de certains formulaires connexes, s'il y lieu,
contenues dans le ou les codes a barres seront lues par
Revenu Québec,

gs
] ¢

:"-""_:_-".F
gie

Vous devez expédier les pages de ce formulaire

a Revenu Québec, accompagnées des sommaires des
champs a saisir (formulaires COR-17.W, COR-17.X,
COR-17.Y et COR-17.2), de la Déclaration de revenus
des sociétés (CO-17) ou de la Déclaration de revenus
el de renseignements des sociétés sans but lucralif
(CO-17.5P) et, selon le cas, des formulaires connexes
et des annexes liés a ces déclarations.
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MR-69

CEF: 2016-06-30
10-0646-1456

Formulaire prescrit - Président-directeur général

%
Formulaire 4 expédier & Revenu Québec & C200 ZZ 67504848



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRIE
NEQ : 1149613763 1D : 1006461456

COR-17.W (2015-12)
Page 1de9
Sommaire des champs a saisir Numéro
h des déclarations des sociétés d'autorisation : RQCO-1502
CO-17.5P X
012 1149613763 17 1 098 609 30
01b 1006461456 IC 0001 18 77911 30a
01c 134826734 RC 0001 19 a2
05 2016 06 30 05a X 21 42a1
06 22 4261
08 2015 06 30 22a 42a2
16 16a 24 42b2
43 44 44b 4
43a1 43b 1 44a 45
43a2 43b2 4451 45a
43a3 43b3 44p2 47 , %
4334 43b4 44p 3
207-1 308 353b 421b
208-1 312 354 421c
207-2 314 355 421d
208-2 315 357 421e
207-3 317 358 421f
208-3 318 359 422
250 319 360 423
250a 320 371 425
251 323 372 425aa
253 324 373 4253
256 325 374 425bb
256 331 379 425b
260 332 381 426
261 333 382 4263
262 334 383 432
263 336 391 432a
264 339 393 433
265 342 394 434
266 346 : % 399 434a
297 347 420 436
299 _348 420ab 438
300 350 420c
301 351 420ch
302 352 421 ; %
305 353a 421a
308
307
MR-69 435 34,00

Formulaire prescrit— Président-directeurgénéral

Formulaire A expédier & Revenu Québec % C571 ZZ 67535549
2016 06 30



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI
NEQ : 1149613763 1D : 1006461456

COR-17.W (2015-12)
Page2de9
Sommaire des champs a saisir Numéro
des déclarations des sociétés d'autorisation : RQCO-1502
Formulaire CO-17.A.1
440 : 1M1 70g
_440p 12 70h
_440q_ 13 70i
440r 14 70
440s 17 80a
440t 18a 80b
440u 18b 80c
440v 18c 80d
440w 18d 80e
440x 22 80f
440y 23 80g
441a 25a 80h
441b 34 25b 80i
A4 27 80j
480 28 80k
491 29 801
492 30 100
3 101
32 103
10 2651 33 104
12 2661 35 107
14 3931 36 110
20 3941 37 113
23 421bi 40 117
_23a 421ci 42 118
25 a21di 43 119
26 421ei 44 120
28 421fi 50 121
29 425ai 51 122
34 425bi 52 123
35 440pi 53 124
38 440qi 54 125
39 X 440ri 55 126
40 440si. 56 127
40a 440t 57 128
42c 440ui. _70a 129a
44c 440vi. 70b 129b
44d 440wi 70¢c 129c
46 440xi 70d
251a 440yi 70e
251b 70f

Formulaire 4 expédier & Revenu Québec & C572 ZZ 67535550




2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI
NEQ : 1149613763 D : 1006461456

COR-17.W (2015-12)
Page3de9
Sommaire des champs a saisir Numéro
h des déclarations des sociétés d'autorisation : RQCO-1502
140a Formulaire CO-1012 Formulaire CO-1140
140b 7 10
140c 8 10a
140d 9 10b
140e 10a 11
140f 11a 11a
140g 12a 12
140h 13a 13
140i 14a 14
140 10b 3
150a 11b 16
150b 12b 17
150c 13b 18
150d 14b 20
150e 10c 23
150f 11c 25
150g 12c 27
150h 13c 28
150 14c 32
150j 10d 33
150k 11d 34
1501 12d
180 13d
200 14d Formulaire CO-1167
10
70ai 140ai 129ai. 11
70bi 140bi. 128bi 12
70ci 140ci 129¢i 15
70d 140di 16
70ei 140ei 17
70fi 140fi 2
_70gi | 1409 22
70hi 140hi. 23
70ii 140ii 26
70ji 140ji 27
28
Préparateur 32
Nom : MAZARS HAREL DROUIN, S.E.N.C.R.L. 41

Adresse: 215 ST-JACQUES, BUREAU 1200
MONTREAL QC H2Y IM6 CA

Téléphone: (514) 845-9253

Formulaire 4 expédier 4 Revenu Québec % €573 77 67535551




2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI

.

Formulaire officiel — Revenu Québec

NEQ : 1149613763 ID: 1006461456

CO-1000.TE
2012-06

RQCO-1502

Transmission par Internet de la

déclaration de revenus d'une société

Ce formulaire s'adresse a toute société qui demande a une personne
accréditée, ci-aprés appelée prdparateur, de Iransmettre sa déclaration

de revenus par Intemet. La société doit fournir ce formulaire au préparateur
pour déclarer que les renseignements fransmis en son nom sont exacts

el qu'ils font état de tous ses revenus.

Deux exemplaires de ce formulaire doivent étre remplis puls signés par
le représentant autarisé dela société. Le préparateur deladéclarationde

revenus mentionné a la partie 1 el la société doivent canserver chacun un
exemplaire durantles six années suivantl'année visée par le formulaire.

La société doit conserver toutes les annexes et tous les feuillets de
renseignements, ainsi que les livres, registres et autres documents qui
sont nécessaires pourremplir sa déclaration de revenus pour I'année
visée par le formulaire, comme le prévoient fa Loi sur les impdts etla
Loi sur l'administration fiscale. De plus, elle doit pouvoir fournir ces

1 Renseignements sur la société et sur [e préparateur

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ)

01a|| 1149613763 0tb
Nom de la socigté

02 || ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM

Préparataur de la déclaration de revenus
Nom de la personne ou de Fenlraprise

MAZARS HAREL DROUIN, S.E.N.C.R.L.
Adresse du préparateur

215 ST-JACOUES, BUREAU 1200 MONTREAL OC CA H2Y1M6

Nurmérod'identdfication
1006461456 IC 0001

documents et ces renseignements sur demande & un représentant de
RevenuQuébec.

Le préparateur de la déclaration de revenus peut

+ obtenirdes renseignements confidentiels uniquement s'ils sont directement
liés & la préparation et a1a fransmission de la déclaration et qu'ils sont
nécessaires pour la bonne exécution de ces taches;

« modifier la déclaration de revenus originale si Revenu Québec a refusé de
la traiter parce qu'elle contenail des erreurs etla retransmetire sans qu'un
nouveau formulaire CO-1000.TE soit nécessaire.

Nolez que Revenu Québec estresponsable de la confidentialité des
renselgnements fiscaux qui lui sont transmis par Intemet dés le moment
ou illes regoit.

Dossier

Date de cléture de I'exercice

05 || 2016 06 30

Numéro ImpdiNet Québec
B4032
ind.rég. Téléphone
514) 845-9253

2 Déclaration ot autorisation de transmaettre la déclaration de revenus par Internet

Inscrivez les montants qui figurent dans la déclaration de revenus de la société pour I'année visée,

Revenu net (ou perte nette) d'apres les états financiers ou e formulaite CO-17.A.1 (ligne 250)

15 431

Revenuimposable (ligne 299)

15431

impdt (ligne 420d)

Total des impbts 4 paver (ligne 425zz)

Taxe sur e capital 2 payer (ligne 431)

Impéts et taxes 4 paver (ligne 438)

Total des versements effectués et des ceédits divers {ligne 440z)

Solde 4 payer ou remboursement (ligne 441)

34

Remboursement demandé (ligne 490)

Remboursement impute 2 un versement futurd’acompte provisionnel (lione 491)

Remboursement cédé a un tiers (ligne 492)

Je déctare que les renseignements foumis ci-dessus et ceux contenus dans la déclaration de revenus de la société sont exacts et complets et qu'ils font
état de tous les revenus de la société. J'autorise ie préparateur mentionné a la partie 1 A transmettre cette déclaration par Inlernet 4 Revenu Québec.

PHILLIP MENELIK
Nom du représentant auterisé & signer (en majuscules)

20161018
Signature du représentant autorisé & signer Date

Formulaire prescrit — Président-directeur général



2046-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI
NEG : 1149613763 D : 1006461456

REVENU Formulaire officiel — Revenu Québec 0%112_31';
QUEBEC UL
Déclaration de revenus et de renseignements RQCO-1502
des sociétés sans but lucratif

Pourremplir cette déclaration, aidez-vous du Guide de la déclaration de ravenus af de renseignements des sociéfés sans bt lucratif (CO-17.5P.G). Vous
trouverez ce guide uniquement dans noire site Intemnet, au www.revenugquebec.ca.

1 Renseignements sur I'ldentité de la société (utilisez de I'encre bleue ou noire)

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) Numérodidentification Dossier Numéro d'entreprise fédéral (NE}

| 1149613763 | [o10] | 1006461456 I1C 0001 | | 134826734 RC 0001
Nom de la société Ind. rég. Téléphone

| ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM | L(514) 982-0496 |
Adresse du siége social ou du principal lieu d'affaires (pour un changement d'adresse, cansuliez le guide)
Numéro Rue, case postale Bureau

| 255 ONTARIO EST, LOCAL A-385 |
Ville, village ou municipalité Province Codepostal
| MONTREAL _ | Lqcl [oa}|  H2xixs |

2 Renseignements sur la société

Date da cldture de l'exercice financier La société a-t-elle un revenu d'agriculture? :: Qui Non
visé parla présente déclaration 05| 20160630 | . ’ [22a| - 5 |
Cochez la case suivante pour confirmer que la date de cldture (ligne 05) SICTDLE G
est la méme que celle qui figure dans la déclaration de revenus fédérale. IXI Nature des activités de la société
Date du début des activités au Québec 32 | ASSOCIATION ETUDIANTE
s'il s'agit de la premiére déclaration ;
dela société dans cette province 06 ” ] Les renseignements sur la société contenus E(] l:l
dans la registre des entreprises sont-ils exacts? Qui Non
Date de cloture de Pexercice financier précédent 08|l 20150630 | ) o .
L.a société a-t-elle liquidé une ou plusieurs de
Date de la canstilution en société 1986 11 28 ses filiales au cours de l'année? [ Joui [X]Non
Revenu brut de la société 17 | 1 098 609] | Si oul, inscrivez le NEQ ou le numéro d'identification
Total de Factif qui figure dans les états de la ou des filiales et la date de |2 liquidation.
financiers de la société [18 ]| 77 911/ | {4za 1| | 42b] 1. |
Total des revenus tirés de biens I 19 | 0 | 2 I | 2 | |
La saciété a-t-elle comme objet principal de foumnir 4 ses membres des '
installations pour le loisir, le sport ou les repas, et la somme de ses revenus
de biens et de ses gains en capitalimposables pour 'année dépasse-t-elle
2000 87
Si oul, remplissez le formulaire TP-646. I:I Qui |X| Non
Noms des administrateurs de la société Numéro d'assurance soclale Titre ou fonction

1.| VOIR REGISTRE DES ENTREPRISES 1| 1|

2.| 2 2

3,| 3.| 3|

Nom de [a personne a contacter Numérodstéléphone
210 1| MENELIK PHILLIP 2.|_(514) 982-0496

Adresse de I'emplacement des livres et des registres
211 I 255, ONTARIO EST LOCAL A-385 MONTREAL QC H2X 1x6

Druits
Consultez le guide CO-17.SP.G pour savoir quel d'immatriculation Sommepayée Mode de paiement

montant inscrire a la ligne 441b. |441b I 34J I 435 | 34,00[ Izl chéque cumandat
I:] institution financiére

D Intemet

B3 1181 22 49495673

Formulaire prescrit = Président-directeur général



2016-06-30 ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTRI
NEG : 1149613763 1D : 1006461456

CO-17.5P (201212}
2de2
3 Société exonérée d'impébt

Remplissez cotte parlie uniquement sila société est une société exonérée d'impdt et si elle est dans 'une des situations décrites ci-dessous.
Sice n'est pas le cas, passez a la partie 4.

Situation de la société (cochez la case appropriée, s'ity a lleu)

D Pour l'exercice financier précédent, son actif dépassait 200 000 $.

D Pourl'exercice financier visé, ses revenus provenant de dividendes imposables, de loyers, d'intéréts ou de redevances dépassent 100005,

[E Pour un exercice financier passé, la société a été lenue de remplir la padie sur les sociétés exonérées d'impot du présent formulaire ou de transmetire
au ministre du Revenut la Déclaration da renseignements des entités exondréas d'impot (TP-997.1).

3.1 Sommes regues ou a recevolr pour l'exercice financler

Cotisations des membres et droits d'adhésion 501 272 928
Subventions et paiements d'une municipalité, du gouvemnementdu Canada ou de celui d'une province + 1502

Intéréts, dividendes, loyers ou redevances +| 503

Produit de |'aliénaticn des immobilisations + | 504

Ventes el recettes brutes provenant des activités de la société + | 505 786 296
Dons + [ 506

Autres sommes (précisez) . livres usaagés, photo +|518 39 385
Additionnez les montants des lignes 501 4 518. Sommes re;ues ou i recevoir pour Pexercice financier = | 519 1 098 609]

3.2 Actlf et passif A la fin de I'exercica financier
Calcul de I'actif

Encaisse et placements 4 courtterme_ . S ) _ |3 58 516

Sommes dues par les membras o e [ L _+|532

Sommes dues par loute autre personne et non incluses dans le montant de la ligne précadente — #3533 1029

Fraispayésdavance — . +|534 1527

Stocks o +|535 12 986

Placements a long terme = — _ +|536

Immeubles T i — T 5 + | 537 3 853

Autres éléments d'actif (précisez) : +| 548

Additionnez les montants des lignes 531 4 548, Actif 4 la fin de l'exercice financler = | 549 77 911|
Calcul du passif

Sommes a payer aux memhres |5_31| |

Sommes & payer & toute autre personne et non incluses dans le montant de

laligne précédente {précisez) . créditeurs/percus av + 1562 104 985

Additicnnez les montants des lignes 561 et 562. Passlf & la fin de 'oxercice financler = | 569 104 985)
3.3 Sommalre des rémunérations

Total des sommes versées A tous les employés et & tous les dirigeants de la société, a titre de rémunération

ou d'avantages sociaux 581 [ 206 630]
Total des sommes versées aux employés membres et aux dirigeants membres de la société, a titre de rémunération ou

d'avantacies sociaux l 585 “ |
Autres sommes versées a des membres de la société (précisez) | 589 | [ 1
Nombre de membres de la société 0| 1
Nombre de membres qui ont recu une rémunération ou toute autre somme | 595 | |

Important : Vous devez annexer & la déclaration les états financiers complets et, le ¢cas échéant, le rapport du vérificateur.

4 Signature

Je déclare que ['ai examing la présente déclaration {ains! gue les formulaires connexes, les annexes, les autres déclarations et les états financiers annexés),
qu'elle est exacte et compléte et que les renseignements qu'elle contient correspondent aux renseignements inscrits dans les livres et les registres de la société.
De plus, je déclare que la méthode utilisée pour calculerl2 revenu de la société pour 'exercice financier visé par la présente déclaration est conforme a celle
utilisée pour l'exercice précédent. S'ily a des exceptions, elles sont expressément décrites dans un état annexé &la présente déclaration.

MENELIK PHILLIP 2016 10 18 (514) 982-0496
Nom du représentant autorisé (en majuscules) Signature dureprésantant autorisé Date Ind. rég. Téléphone
Revenu Québec pourra comparer les renseignements fournis avec ceux obtenus d'autres sources ﬁ 118J 77 49495674
otles iransmettre 4 d'autres ministéres ou arganizmes gouvernamentax,
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REVENU 23‘15:82
lﬂﬁiﬂﬂh [y

Autorisation relative a la communication RQCO-1502
de renseignements, procuration ou révocation

Ce formulaire s'adresse a toute parsonne qui désire donner une autorisation Avant de remplir ce formulaire, consultez les renseignements généraux ala
ou une procuration 4 une personne désignée pour lui donner accés aux page 4. Veuillez écrira en majuscules.

renseignements ou aux documents confidentiels que Revenu Québec . . ’

détient 2 son sujet ou lul permettre d'agir en son nom auprés de Revenu Vous pouvez utlliser la version PDF remplissable & I'écran de ce formulaire,
Québec. || s adresse également 4 loute personne qui désire révoquer une accessible dans notre site Internet, au www.revenuguebec.ca,

autarisation ouune procuration. Envoyez ce formulaire diment remgpli et signé 4 l'une des adresses ci-dessous.

Notez que le méme formulaire ne peut pas étre utilisé pour donner et Les photocoples ne sont pas acceptées.
révoquer une autorisation ou une procuration. |l faut remplir des 3800, rue de Marly . P. 3000, succursale Place-Desjardins
formulaires distincts. Ce formulaire ne peut pas non plus dtre utilisé Québec (Québec) G1X 4A5 Montréal (Québec) H5B 1A4

pour effectusr un changement d’adresse. Dans un tel cas, utilisez nos
services en ligne ou le Service québécols de changement d’adressa.

1 Renseignements sur la personne au sujet de laquelle Revenu Québec détient des renseignements ou des
documents confidentiels (remplissez seulementies lignes appropriées, selon qu'll s'agit d'un particulier ou d'une entreprise)

Numéro d’entreprise du Québec (NEQ) Numérod'identification Numéro d'assurance sociale (NAS)

[[17]| 1149613762 | [1a || 1006451456 | [ 1 ||
201 Im 2| |mme

Nom de famille Prénom
2 || | [zl |
ou Nomdel'entreprise
3_|| ASSOCIATION GENERALE ETUDIANTE DU CEGEP DU VIEUX-MONTREAL (AGECVM |

App. ou bureau Numéro Rue, case postale

da || | [4b] 255 | {14c||_onTario EST, LOCAL A-285 |
Ville, village ou municipalité Province Code postal

53 || MONTREAL | [sllgc | [5¢] Haxixe |
Ind. rég. Téléphone Poste

['5d || (514) 982-0496 | |

2 Renseignements sur la personne désignée (remplissez seulementles lignes appropriées, selon qu'il s'agit d'un particulier ou d'une entreprise)
Numeéro d'entreprise du Québec (NEQ) Numérodidentification 3 demiers chiffres du NAS

(10| | [10a]| I [1oo]l |
@ 1.DM. 2. DMme

Nom de famille Prénom

[12a]| EE| |
ou Nomdel'entreprise
(3] |
Nom de la personne au sein de 'entreprise, avec qui nous pouvons communiquer pour obtenir de l'information
Nom de famille Prénom
[13a]| IR | |

Adresse de la personne désignée

App. oubureau Numéro Rue, case postale
[14a | | [1an]] | [hae]| |
Ville, village ou municipalité Province Code postal
[15a| | (s | [osell
ind. rég. Téléphone Poste

15| ! |

Sila personne désignée a un numéro de représentant professionnel, inscrivez-le 4 la ligne 16. Numérode représentant professionnel
Assurez-vous d'avoir inscrit son NEQ 4 la ligne 10 ou son numéro d'identification & la ligne 10a. 16 | |

Réservé a Revenu Québec

ﬁ 128 ZZ 49505674
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MR-69 {2014-05)
2ded

3 Renseignements ou documents visés et périodes ou années d'Imposition visées

3.1 Autorisation ou procuration A portée générale

Cochez lacase correspondant aux renseignements visés,

|:| Tous [es renseignements que Revenu Quéhec détient au sujet de la personne pour l'application ou I'exécution des lois fiscales, de la Lot surla taxe
d'accise, dela Loifacilitant le paiement des pensions alimentaires et du programme Allocation-logement

EI |Z| Tous les renseignements que Revenu Québec détient au sujet de la personne pour |'application ou I'exécution des lois fiscales et de la Lol surla
taxed'accise

3.2 Autorisation ou procuration & portée restreinte

Cochez la ou les cases carrespondant aux éléments auxquels se rapportent les renseignements ou les documents visés par I'autorisation ou la procuration,
et apportez les précisions demandées aux endroils appropris. Inscrivez, pour chacune des cases 31 4 36 que vous cochez, le ou les numéros de dossier
concemss. Sivous ninscrivez aucun numéro relativement 4 une case cochée, Revenu Québec considérera que tous les dossiers liés a cet élément sont visés.

EI D La pension alimentaire {précisez le ou les numéros de dossier concernés)

22a | Dossier Dassier Dossier Dossier
l 900 | |900 | looo | |900

23 | || valiocation-logement

24 |:| La oules déclarations de revenus des particuliers

25 D La oules déclarations de revenus des sociétés

26 I:] La ou les déclarations de revenus des fiducies

27 r] Les versements anticipés du crédit d'impdt pour maintien a domicile des alnés
28 | [_ | Lecréditdimpotpoursolidarite

29 |:] Les déclarations de droits sur les licences
30 | | ] Lademande d'inscription aux fichiers de la TPS, de la TVQ, des retenues a la source ou de I'mpot des sociétés

N |:| Les établissements ulilisant des modules d'enregistrement des ventes (MEV} :

[312] ER | [s1]ler | [s1c]ler |

az D Les déclarations de TPS/TVH et de TVQ!' en tant qu'enireprise ; @ | | |ﬁ” | @l
33 [:l Les déclarations de taxe sur les carburants . | l | |—33—c” |

34 D Les déclarations d'impdt sur le tabac : [-E] | | IW” ! W | |

35 D Les refenues et les colisations a titra d'employeur : Iﬁ | RS I IEI | RS | |§c—“ RS

36 D Le ou les renseignements ou documents suivants :

3.3 Périodes ou années d'imposition visées
Remplissez les lignes appropriées, selon la ou les périodes ou années d'imposition auxquelles s'applique 'autorisation ou la procuration.

|Z] Toutes les périodes et années d'imposition (passées, courantes el futures)

o
Annéesd'imposition FE“ | W“ | W" I et |—48_d_|D années d'imposition suivantes
49 | pu [49a| | auw [4sp]| | et [49c|[ | periodessuivantes

1. Les taxes suivantes sont prévues dans la Loi sur la taxe de vente du Québec : la taxe de vente du Québec, la taxe spécifique sur les boissons alcaoliques,
la taxe surles primes d'assurance, la taxe sur e pari mutuel, la taxe sur 'hébergement el le droit spécifique sur les pneus neufs.

ﬁ 128K ZZ 49505675
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4 Autorisation ou procuration
Remplissez les lignes appropriées, puis signez la partie 8,

|50 | [ ] Autorisation

Prénom

Mai, | 502 |

NEQ : 1149613763 1D : 1006461456

MR-69 (2014-05)
3ded

Nom
| [500]] :

(enmajuscules)

(enmajuscules)

J'autorise Revenu Québec 3 communiquer & la personne désignée dont le nom figure & la partie 2 (lignes 12a et 12b ouligne 13) les renseignements ou les

documents visés ala partie 3.

ou
E |z| Procuration

Prénom
Mol, [ 512 || MENELIK

Nom
| [516] pHip .

{enmajuscules)

{enmajuscules)

Jautorise la personne désignée dont le nom figure ala partie 2 {lignes 12a et 12b oufigne 13) 2 représenter fa personne dont le nom figure 4 la partie t auprés
de Revenu Québsc. A ce titre, cette personne désignée aura le pauvoir de lui fournir et de modifier, pour elle et en son nom, tout renseignement ou document
visé 4 la partie 3. Elle aura aussi le pouvoir de participer 4 toute négociation avec Revenu Québec en ce qui concerne de tels renseignements ou de tels
documents. J'autorise également Revenu Québec a lui communiquer les renseignements ou les documents nécessaires & l'exécution de son mandat.

Cette autorisation ou cette procuration prendra effet 4 la date de la signature indiquée & la partie 6 et restera valide pour une durée indéterminée ou jusqu'au

52 ] | | amoins que la personne dont le nom figure 3 la partie 1, son représentant [égal ou son représentant autorisé ne la révoque.

5§ Révocation

Remplissez cotte parlie seulement si vous désirez révoquer une avtorisation ou une procuration. Signez ensuite la partie 6.

D Révocationd'une aulorisation

Prénom

Mol, [ 61a ]|

D Révocation d'une procuration

D Révocation de toutes les autorisations ou procurations
données ala personne désignée ci-dessous

Nom
| [1e]] ,

{enmajuscules)

jerévoque |'autorisation ou la procuration ou toutes les autorisations ou procurations

donnéesa | 62 I

(en majuscules)

Inscrivez la date si vous avez
coché la ligns 60a ou 60b

e [&3]] |

{en majuscules) Date
Inscrivez I'un des numéras suivants relativement 4 la parsonne désignée (sl connu) :
3demiers
Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) Numérodiidentification Numéro de représentant professionnel chiffres du NAS
[e4 ]| | [es]l | [es ]| | 67 || |
6 Signature (le signataira ne peut pas 8ire la personne désignés)
70| X 71| [72]|
Signature du particulier ou du représentant légal ou autorisé Fonction du représentant iégal ou autorisé Date

(s'ily aligu)

ﬁ 128L ZZ 49505676



