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Entente de 1999 Projet dbéentente m®d)]
ENTRE ENTRE
e
, v,
" Le cégep du Vieux Montréal, corporation légal e-

Le Cégep du Vieux Montréal, corporation légalement constituée en vertu
de la Loi sur les colléges d'enseignement général et professionnel, ayant
son siége social en les cité et district de Montréal, au 255 rue Ontario Est,
(Québec), H2X 1X6, représenté aux présentes par son directeur général
et par son directeur des services aux étudiants et communications (secré-
taire général), ci-aprés nommé Le Cégep,

ment constituée en vertu de la Loi sur les co |-
I “ges ddensei gnement goe®n@®
ayant son siege s ocial au 255, rue Ontario est, a
Montré al, Québec, ici représenté par sa dire ctrice
générale et par son directeur des services aux
étudiants, ci -apres nommé Le Cégep,

ET
|, 4
ET AGE  LoAssociation udip®en @ur eégep du®t
Vieux Montréal (AGECVM), corporation légal e-
ment constituée en vertu de la Loi sur les co m-
I'Association générale étudiante du CVM, (AGECVM) corporation Iégale- pagnies (partie I1) et accréditée en vertu de la
ment constituée en vertu de la Loi sur les compagnies (partie Ill) et Loi sur | accr ®ditation se|
accréditée en vertu de la Loi sur l'accréditation et le financement des sociations étudiantes , ayant son siege social au
associations étudiantes, ayant son sigge social au Cégep du Vieux cégep du Vieux Montréal, ici représenté par les
Montréal, représenté aux présentes par son responsable général et son personnes assumant les roles de respo nsable
secrétaire général, ci-aprés nommeé I'Association. généra | et de secrétaire général, ci  -aprés no m-
mée | 6Associati on
Préambule
La présente entente de fonctionnement et de collabor ation
Préambule entre |l e C®gep et | O6Associatiio
tionsdela Loisurlescégeps etdela Loi sur | 6agq

La présente entente de fonctionnement et de collaboration entre le Cégep et ) P> ; |
I'Association est fondée sur les dispositions de la Loi sur les cégeps et de la Loi sur et | e financement des associations ét  udiantes .

l'accréditation et le financement des associations étudiantes. Elle est aussi fondée sur les engagements inclus au Projet
) éducatif du c®gep, en ce qudil
Elle est aussi fondée sur les engagements inclus au Projet éducatifdu Cégepence | ygouvertur e ’ de concertation {

1

qu'il préne des valeurs d'ouverture, de concertation et qu'il oriente les effort§ de la
communauté vers la formation globale des personnes, incluant la formation au
maétier de citoyen .

la communauté vers la formation globale des personnes,
incluant la formation ¢ itoyenne .

1. Reconnaissance mutuelle 1. Reconnaissance m utuelle

1.1 Le Cégep et l'association se reconnaissent mutuellement les mandats et 11 Le C®gep et | O0Associationls
responsabilités qui leur sont respectivement dévolus en vertu de la Loi sur les lement les mandats et responsab ilités qui leur sont
colléges d'enseignement général et professionnel et de la Loi sur laccrédita- dévolues en vertu  de leurs lois constit utives .
tion et le financement des associations étudiantes. 1.2 En conséquence, le Cégep reconnait  que

2 E 5 le Cé& it que FAssociation a le mandat de repré | 6Association a [e mandatu

1.2 En conséquence, le Cégep reconnait que I'Associati repré- )
senter les étudiants du Cégep, selon sa charte, et I'Association reconnait que diants Id g C®? ep. 3 edl' on sa
le Cégep a la mission de gérer le Collége et donc principalement de dispenser reconnalt que le Cegep a la mission de dispenser
les programmes de formation collégiale qui lui sont confiés par le Ministére de les programmes de formation coll égiale qui lui sont
I'Education. confiés par le MELS, et de gérer les resso urces et

] . . - infrastructures nécessaires poury parv enir .

12 Lo prsent contrat d s o por ciet dtalr s cordiors e bas0 | 13 | a pr@sente entente a pour
permettent a i . A i
Cégep, particulidrement en ce qui conceme l'exercice de la mission de ce tions de base permettant la réalisation des re S
dernier et les droits de gérance qui en découlent. ponsabilit®s mentionn®es [en

remplacement de D H-A-Ss—Ss—e—et—+—a+—+—e
patttet+—+—+rement—en—ee—gui—eo

ceaTmEsoaeeeae EE]E es-erotseey ©

2. Respo nsabilités
2. Responsabilités 21 L6Association et | e C®gepis
) ser |l e nom dei ¢dbaumoienypadaé-u
2.1 L'Association et le Qéggp s‘er!gagenté ne pas.utiliser le nom de l'autre partie tion ®critentdrel 6effet co
& moins d'une autorisation écrite & I'effet contraire. 29 De m° me, | 6Associ at i omnaigsent |
2.2 De méme, I'Association et le Cégep reconnaissent que la responsabilité de que I a respons a.b | |_ it® de ||
l'une des parties ne peut étre engagée pour aucune considération et sous étre engagée pour aucune considération, et sous
quelque forme que ce soit par toute action posée par l'autre. guelque forme que ce soit, par toute action po sée
par | 6autre.
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3. Représentants et info rmations
3. Représentants et information 3.1 Le Cégep désigne sa direction des Se rvices aux
. ®tudi ants 7 titre de respe®]|
3.1 Le Cégep désigne son directeur des services aux étudiants et communi- la présente entente En son absence ou & sa d ;uie_
cations (secrétaire général) a titre de responsable de I'exécution du pfésen_l de. | di Hi ’ i P
contrat de service. En son absence ou & sa demande, l'adjoint administratit mance, lacoordin ation peut suppleer
peut suppléer. 3.2 L 6 As s o c déaidneé, paur les mémes fins, la pe r-
sonne assumant le réle de re  sponsable général. Le
3.2 L'Association désigne son responsable général pour ces mémes fins. Le ou la secrétaire général peut suppléer, le cas échéant, ou
secrétaire générale peut suppléer, le cas échéant. b — tout membre élu au bureau exécutif, en a s-
semblée générale
3.3 Dans | e but de facil i tésanted, (
et dans le respect des dispositions de la Loi sur
|l 6acc s aux documents des
sur la protection des renseignements personnels ,
l es parties conviennent atong
visées aux paragraphes 3.4 a 3.8 aussi so uvent
. gue re quis.
3.3 Dans le but de faciliter 'application des présentes, et dans le respect des . N .
dispositions de la Loi sur l'accés aux documents publics et sur |a protection 34 Le C ®|9 e‘pl re mel t i 6Associat
des renseignements personnels, les parties conviennent d'échanger les respecter, les reglements et les politiques qui regi s-
informations suivantes aussi souvent que requis. sent son fonctionnement. D |
_ . remet au C®gep, qui sdengal
3.4 Le Cégep Fgmﬂtté I'Asstociatigg& qui 5'9"_9399_;'89.% ’ggge‘f’;?_{a;gﬁr::g:gnmte"gé charte, ses statuts et réglements ou tout aut re d o-
litiques, directives et procédures qui regi . . S .
rpnoémg, I'Association remet au Cégep, qui s'engage & les respecter, sa Charte, cument légal qui décrit son fonctio  nnement. )
ses statuts et raglements, ou tout autre document légal qui décrit son fonctio- 3.5  En concordance avec son Projet éducatif , le C e-
nnement. gep sﬁenga_ge favoris_er lo-6
. . cratiques de ses étudiants dans le cadre de sa mi s-
3.5 En concordance avec ces ragles respectives, le Cégep s'engage a 1av_on§er sion et de la vie collégiale qui la supporte et SoUS
I'exercice des droits démocratiques des étudiants dans le cadre de sa mission 16 serve du par  agraphe 3.4 '
et de la vie collégiale qui la supporte. p grap 4. ) _
3.6 Le C®gep mettra l'a di spos
3.6 Le Cégep mettra & la disposition de I'association, & chaque session, les infor- chaque session, les informations su ivantes
mations suivantes : -une liste alphabétique des membres de
liste alphabéti d b de I'Association comprenant nom | 6Association comprenant ni
« une liste alphabétigue des membres ) 4 LA p - .
prénom, adresse, numéro de téléphone, numéro matricule et programme numeéro de téléphone, numéro de matricule e tpro
Suivi - gramme suivi ;
« une liste alphabétique des membres de |'Association, par programme, -une liste alphabétique des membres de
L | 6Associ atogrammepar pr
ces deux listes étant émises aprés confirmation des inscriptions au 20 sep- .une liste partir de | ad
tembre ou au 15 février, selon le cas. pui sse sbadresser . tous |
3.7 De plus, I'Association pourra recevoir, sur demande et selon des délais courrier éle ctronlgug. . ‘ ‘
raisonnables, des listes préliminaires en début de session, ou encore la liste Ces listes seront émises aprés les confirm ations
de ses membres sur étiquettes pour envoi postal, des informations sur d 6 icriptons au 20 septembre ou au 15 février, s e-
I'horaire maitre, ou sur tout autre document accessmle,drelztlf a Iz vie lon le cas.
i i i ' i représen- . . .
gililgr?ﬁlass gttuiil;:ﬁfspuble de favoriser l'exercice de son mandat de rep 3.7 De bl us, | 6Association 0 |
’ mande, et selon des délais raisonnables, des listes
3.8 L'Association transmet au Cégep, au fur et & mesure des changements qui y informatisées préliminaires en début de session
apparaissent, [suppression des— e e HEs—p Ot Te—5 0 5
tal], des i nfor mati onsmakre ou surd |
» une liste des mambres de son bureau exéout, toug autre document accessible, relatif & la vie co I-
eune liste des comités thématiques et de concentration reconnus par . ) )
I'Association | ®gi al e et susceptible de f
« une liste de ses employés et/ou mandataires quiils soient ou pas étudiants mandat de représent  ation des étudiants.
du Cégep. 3.8 L6Association transmet aue-(

sure des chang ements qui y apparaissent, les i n-
formations su ivantes

-une liste des membres de son bureau exéc utif ;
-une liste des comités thématiques et de concentr a-

tion reconnus p ansi queddeGHEV M,
membres
une liste de ses employés ou mand at ai r e s,

soient ou pas ét udiants du Cégep.
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4. Comit ® dé®changes et de con

4.1 Un comit® paritaire déuliatidna n
est créé, et formé pour le College du directeur
des Services aux étudiants et de la di rectrice
des Communications et des affaires corpor a-

4, Comité d'échanges et de consuitation tives, et pour 1 &A (é ECVM dga

sus du bureau de | dex®cut i f

41 Un comité paritaire d'échange et de consultation sera créé et formé d'au sbentendent pour assurer un
moins deux membres désignés par chacune des parties, selon leurs régles représentants & ce comité afin de faciliter le
internes respectives. suivi des dossiers.

4.2 Ce comité d'échange et de consultation se réunira aussi souvent que le Aux me m.b res. du com t® peuy
requiert 'exercice de ses compétences, & la demande de I'une ou l'autre des sur invitation, dbéautres pg
parties. traiter de questions spécifiques prévues a

|l 6ordre du jour ddéune renco

4.3 Le comité d'échange et de consultation a le mandat général d'observer et | 4 5> Ce comité se réunit aussi souvent que le d emande
d'analyser I'évolution des situations et activités ayant cours au Cégep du Vieux l 6exercice de s e supmessiop @ de o
Montréal dans le cadre de I'exécution des présentes. ~ ] ineisa |

au moins trois fois par session. En particulier

lorsque des mouvements collectifs sont prév i-
sibles au Cégep ou dans le milieu de

| 6®ducati on sup®r i esificaion da n e
ces rencontres est so uhaitable.

4.3 Ce comi t® a I e mandat g ®|
déanal yser | 6®vol ution des
ayant cours au CVM, dans |
des pr ésentes.

4.4 Il est également le lien [ suppression eonstant]
entre les parties pour permet tre la concertation et
la conclusion dbéententes pgd
suivants, ces ententes pouvant, au gré des parties,
étre a nnexées aux présentes
-les sujets prévisibles touchant les ét udiants
qui seront abord®s au conse

4.4 1l est également le lien constant entre les parties pour permettre la concer- du Cégep, notamment les projets de reg| ement
tation et la conclusion d'ententes potentielles sur les sujets suivants, ces :
ententes pouvant, au gré des parties, étre annexées aux présentes. 1 daccessibilit® et | affegsiaaxl i
« l'accessibilité et la qualité des services offerts aux étudiants du CVM, et les etudlgnts du_ Cégep et les | dlffeljept.s facteurs po u-

différents facteurs qui peuvent intervenir sur cette qualité ; vant intervenir sur cette qual  ité ; _

« les collaborations potentielles quant aux projets d'activités qui réaliseraient les collaborations p otentielles quant aux projets
des objectifs communs aux deux parties ; ddact inouvel @s au bén éfice des étudiants

eles modes de liaison entre les deux parties, les modes daccés a du Cégep [ suppression ai—+éatseratent—des——
linformation pertinente & 'exécution des présentes ; ebjectis-communs-at-detparies———;

eles prévisions et situations budgétaires de l'une et autre parties, et -les modes habituels  de liaison entre les parties et
particulidrement les répartitions budgétaires des services aux étudiants ; . = . .

e tout sujet pouvant avoir un impact sur fa vie communautaire au CVM, ! (f S mo d e S, doacec s . ! ol n f
incluant la présence commerciale de tiers au Cégep, & propos desquels I 6ex ®cut i ésentes;e s ndes delia  ison a
sujets les deux parties pourraient émettre des recommandations conjointes ; maintenir dans le cas de mouvements colle c-

«los projets de réaménagement ou de réaffectation des locaux dans le tifs prévisibles au Cégep ou dans le milieu de
Colldge, étant entendu que les demandes et suggestions seront ensuite | 6®ducat iésieures up
prises en compte ,dar!s Ie; consuitations faites par le service des aménage- -les prévisions ets it uati ons budg®t ai
ments, selon ses échéanciers. l6autre partie, et particu

45 Le comité d'échange et de consultation est aussi le lieu de discussion all le budgétaires des Services au  x ét udiants ;

Cégep et I'Association s'engagent a se consulter sur tout projet de modifi- -tout sujet pouvant avoir un impact sur la vie co m-

cation ou d'ajout aux droits, frais, cotisations et COI"ItﬁbU“an assumés par les munautaire du Cégep’ incluant la présence co m-

étudiants du CVM, et ce, dans les plus brefs délais possibles, en assemblée merciale de tiers au Cégep, a propos desquels s u-

réguliére ou spéciale, le cas échéant. jets les parties pourraient émettre des recomma n-

dations conjointes ;

-les projets de réaménagemen  t ou de réa ffectation
de locaux [ suppre ssion danrste-Cetlege—] mis ala
di sposition de | 8AGECVM ow
diants , étant entendu que les demandes et sugge s-
tions seront ensuite prises en compte dans les co n-
sultations faites par le Service des ressourc es mat é-
rielles, selon ses échéa nciers.

45 Le comit® est aussi Il e |i seu
sions 0% |l e C®gep et | 6 As s |
consulter sur tout projet de modific ati on ou
aux droits, frais, cotisations et contributions ass u-

més pa r les étudiants du Cégep, et ce dans les plus

"
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brefs délais possible, en assemblée réguliere ou
spéciale, le cas échéant.

5.2

53

Organisation matérielle et fina nciere

Dans la mesure de ses disp  onibilités en espaces, le
C®gep met ~ | a di sgiation des lom
caux pour loger son bureau exécutif, son secrét ariat
permanent et les comités étudiants. Les pa rties aux
présentes conviennent que tout changement a la

|l ocalisation ou ~ | 6am®nage
| 6obj et de coaadabldst ati ons pr
Dans la mesure, toujours, de ses di sponibilités en
espaces, le Cégep met a la disposition de

| 8Association un |l ocal pour
Caf® doit, par ailleurs, f
spécifique quant a sa gestion et aux collab orations
avec le College et ses différents se rvices .

Le C®gep met ~ |l a dispositi
ses comités les services généralement a ccessibles a
la communauté, et ce aux mémes conditions et t a-
rifs préférentiels que ceux consentis aux autres
usagers n on subve ntionnés du Cégep.

Le C®gep fournit ° | 6Associ
1 6®l ectriciffagg;et | e chau

-l dentreti en hebd®malagre ret, annuel

selon le programme technique connu déentret
Cégep ;

-deux lignes téléph oniques ;

-l 6 a c @ux eseaux internet et i  ntranet en autant

gue ces services soient également sans frais pour

les autres usagers ;

-un espace disque suffisant pour pouvoir | oger une
ou des pages Web pour | 6Ass(
-le mobilier des locaux du bureau exécutif, du secr é-
tariat et des comités étudiants, le tout selon la di s-
ponibilit¢ du mobilier en question [ suppression

fe “SEEtEE.SEE TomerTSere Sabia
sigré-era—arexe)r—];

des | i eux d &Guprdssion h a gier—inf—ren—

1 ; 4 e 4 " + i
eStghattre—aesSpresentes—etconsigheeh+& ft

Aexe)—];
‘murs dodoexpression. Seul siddre
menant aux |l ocaux A3.11 | uf{

désignés « mur s d & e x prx»e Ascette fin,

| 6 Associ at iumrisée @ srganiser la réal i-
sation de murales ou fresques. Les illu strations
ou commentaires ne devront cependant pas

porter atteinte a la dignité de quiconque. De

plus, le contenu ne devra en a ucun temps faire
allusion a des aspects a caractére violent, di f-
famatoire, discriminatoire, sexiste ou porn o-
graphique. Les travaux de réalisation des
Tuvres doi vent faire |l 6obj
pr®al able au Coll ge et pr @
techniques et matériaux respectant les ex i-
gences du College en m at i = r e vidobnement

et de sécur _ité.
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