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Avant-propos

Les pouvoirs publics s’intéressent de plus en plus aux analyses comparatives internationales des possibilités
d’apprentissage et des résultats de I'éducation lorsqu’ils doivent élaborer des politiques visant a améliorer les
perspectives économiques et sociales des individus, a promouvoir une gestion plus efficace des systémes
scolaires et a mobiliser des ressources pour répondre a une demande croissante. La Direction de I'éducation et
des compétences de 'OCDE concourt a ces efforts grace a I'élaboration et a 'analyse d’indicateurs quantitatifs,
comparables a I'échelle internationale, qu’elle publie chaque année dans Regards sur I'éducation. Associés aux
examens des politiques nationales menés par 'OCDE, ces indicateurs peuvent aider les pouvoirs publics a
améliorer I'efficacité et I'équité de leur systéme d’éducation.

Regards sur I'éducation répond aux besoins d’un large éventail de lecteurs : des décideurs soucieux de tirer des
enseignements politiques aux chercheurs en quéte de données pour approfondir leurs analyses, en passant par
I'opinion publique désireuse de savoir dans quelle mesure les établissements d’enseignement de son pays
réussissent a former des éléves et des étudiants de classe internationale. Cette publication analyse la qualité
des résultats de I'éducation, les leviers politiques et les facteurs contextuels qui conditionnent ces résultats, ainsi
que les diverses formes de rendement privé et social générées par les investissements dans I'éducation.

Regards sur I'éducation est le fruit d’'une longue et intense collaboration entre les gouvernements des pays de
I'OCDE, les experts et institutions qui participent au Programme des indicateurs des systémes d’enseignement
de 'OCDE (INES), et le Secrétariat de 'OCDE. La Division Innovation et mesure du progrés de la Direction de
I'éducation et des compétences de 'OCDE s’est chargée de la rédaction de la présente publication, sous la
responsabilité de Deborah Roseveare et de Marie-Héléne Doumet et en collaboration avec Etienne Albiser,
Majda Benzidia, Andrea Borlizzi, Eric Charbonnier, Manon Costinot, Gillian Golden, Bruce Golding, Fatine
Guedira, Corinne Heckmann, Karinne Logez, Camila de Moraes, Simon Normandeau, Gara Rojas Gonzalez,
Daniel Sanchez Serra, Markus Schwabe, Giovanni Maria Semeraro et Choyi Whang. Valérie Forges s’est
chargée du soutien administratif et Vanessa Denis, Majda Eddaifi, Yanjun Guo, Julia Himstedt et Hajar Sabrina
Yassine ont fourni un soutien analytique ainsi que des conseils supplémentaires. Marilyn Achiron, Cassandra
Davis et Sophie Limoges ont apporté une précieuse contribution au processus éditorial et a la production de cet
ouvrage. La préparation de ce rapport a été dirigée par les pays membres au travers du Groupe de travail INES
et facilitée par les réseaux INES. Les membres des différents organismes et les experts qui ont contribué a cette
publication en particulier et aux travaux du réseau INES en général sont cités en fin d’ouvrage.

Méme si de nombreux progrés ont été accomplis ces derniéres années, les pays membres et 'OCDE continuent
de renforcer 'adéquation entre les besoins politiques et les données disponibles les plus comparables a I'échelle
internationale. La poursuite de ce dessein passe par de nombreux défis et compromis. Premiérement, les
indicateurs doivent aborder des questions sur I'’éducation qui comptent parmi les priorités politiques des pays et
dont I'étude comparative dans une perspective internationale peut utilement compléter les analyses et les
évaluations réalisées a I'échelle nationale. Deuxi€emement, si les indicateurs doivent se préter autant que
possible aux comparaisons internationales, ils doivent néanmoins laisser ressortir les spécificités nationales, de
fagcon a pouvoir tenir compte des différences historiques, systémiques et culturelles entre les pays.
Troisiemement, la présentation des indicateurs doit &tre aussi concise que possible, mais assez détaillée pour
éviter de simplifier outre mesure les réalités complexes de I'éducation. Enfin, le souhait général est de limiter le

REGARDS SUR L’EDUCATION 2019 © OCDE 2019



4 | AVANT-PROPOS

plus possible la panoplie d’indicateurs, pour autant qu’elle demeure suffisamment étoffée pour servir de base de
travail aux décideurs politiques de pays qui font face a des enjeux différents dans le domaine de I'éducation.

L’OCDE continuera non seulement de relever ces défis avec détermination et d’élaborer des indicateurs dans
des domaines ou la collecte de données est réalisable et prometteuse, mais aussi d’étendre ses recherches a
des domaines qui requierent encore des travaux conceptuels importants. Le Programme international pour le
suivi des acquis des éléves (PISA) de 'OCDE et son prolongement par le biais du Programme pour I'évaluation
internationale des compétences des adultes (Evaluation des compétences des adultes [PIAAC]), ainsi que
'Enquéte internationale sur I'enseignement et I'apprentissage (TALIS) de 'OCDE, sont autant d’initiatives
majeures sur la voie de 'accomplissement de cet objectif.
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Editorial

Le capital intellectuel est I'atout le plus précieux a I'heure ou les pays s’emploient avec détermination a relever
les défis que leur lancent les transformations économiques, environnementales et sociales, liées notamment au
progrés technologique, au changement climatique et aux migrations. Le savoir est a la base du capital humain,
et son enrichissement et sa transmission sont au cceur de la mission de I'enseignement supérieur.
L’enseignement tertiaire est essentiel pour aider les individus et les sociétés a faire face a ces changements
profonds.

La demande de connaissances et de compétences d’ordre supérieur a une portée tant économique que sociale.
Le taux d’emploi des adultes diplobmés de I'enseignement tertiaire est supérieur d’environ 9 points de
pourcentage a celui des adultes titulaires uniquement d’'un dipldme de I'enseignement secondaire, et les premiers
gagnent en moyenne 57 % de plus que les seconds. Les adultes dipldomés de I'enseignement tertiaire sont
également davantage susceptibles d’étre en bonne santé, d’agir pour la protection de I'environnement ou de
prendre part a la vie publique.

Ces grandes avancées vont de pair avec une incertitude accrue. Les progres de l'intelligence artificielle devraient
doper la productivité dans un certain nombre de secteurs, mais ils modifient aussi fondamentalement la fagon
de travailler dans certaines branches. Avec I'accés généralisé a l'information, il est plus facile que jamais
d’apprendre, mais le rythme du changement s’est accéléré, de sorte que beaucoup se demandent comment
s’adapter ou luttent pour ne pas perdre pied. La mondialisation ouvre de nouvelles voies, certes, mais elle est
également a l'origine d’'une concurrence féroce en quéte de talents.

Les pays ont amélioré I'accés a I'enseignement et a I'apprentissage pour relever ces défis. Les dispositifs de
soutien financier réduisent le poids de la poursuite des études, un investissement payant sur le marché du travail,
et sont assortis d’options souples de remboursement. Le parcours scolaire linéaire traditionnel, de
'enseignement primaire a 'enseignement tertiaire, céde progressivement la place a une approche plus holistique
de l'apprentissage tout au long de la vie. Comme I'évolution de la demande de compétences sur le marché du
travail est trop rapide pour que certains établissements d’enseignement puissent |'anticiper, bon nhombre de
ceux-ci s’'emploient a promouvoir des parcours flexibles dans I'enseignement tertiaire et a établir des partenariats
avec d’autres acteurs, dont des entreprises et des organismes de formation. Un nombre croissant d’adultes sont
séduits par I'enseignement tertiaire grace a ces politiques, mais les établissements d’enseignement doivent
concilier 'accroissement de leur effectif et la nécessité de maitriser leurs codts, tout en veillant a la pertinence et
a la qualité des formations qu’ils proposent.

Répondre a la demande de compétences d’ordre supérieur

Dans ce contexte, la présente édition de Regards sur I'éducation accorde la priorité a 'enseignement tertiaire.
Elle montre que la demande de compétences tertiaires reste forte sur le marché du travail malgré la hausse de
I'effectif diplomé et que I'avantage salarial des dipldbmés de I'enseignement tertiaire augmente avec I'dge et
I'expérience professionnelle. La licence reste la voie royale d’entrée dans I'enseignement tertiaire : les jeunes
dipldmés de ce niveau d’enseignement n’ont jamais été aussi nombreux (24 %).

C’est un défi de taille que de garantir une offre adéquate de compétences dans un monde aussi évolutif. Le taux
de participation des adultes peu instruits a des activités d’éducation ou de formation — soit les individus en ayant
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le plus besoin — est en moyenne inférieur de 40 points de pourcentage a celui des adultes trés instruits. Pourtant,
moins de 15 % des nouveaux inscrits en licence ont choisi I'ingénierie, les industries de transformation et la
construction, et moins de 5 % d’entre eux ont opté pour les technologies de I'information et de la communication
—alors que ces domaines d’études sont les plus couramment associés au progrés technologique et a de
meilleurs débouchés sur le marché du travail.

Le pourcentage de diplémés a I'issue d’'un master ou d’'un doctorat n’a guére évolué entre les générations. Ces
niveaux de formation restent trés demandés et l'investissement initial procure un rendement attractif. Le colt
annuel moyen de ces formations est similaire a celui enregistré en licence dans plus de la moitié des pays de
'OCDE, mais les dipldbmés gagnent en moyenne 32 % de plus.

Les systémes d’admission sont essentiels pour que les diplomés du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire passent sans heurts dans I'enseignement tertiaire. Le régime d’admission dans I'enseignement
tertiaire public est ouvert dans plus de la moitié des pays et économies, mais est sélectif dans d’autres pays,
avec des critéres portant sur les résultats durant la scolarité et a des examens d’entrée et, parfois, sur la filiere
suivie dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Les régimes sélectifs semblent mieux réussir a
faire en sorte que les étudiants terminent leur formation puisqu’ils autorisent uniquement I'admission des
étudiants ayant les compétences requises. Toutefois, les taux de réussite sont parfois trés similaires entre des
pays dont le régime d’admission est tres différent. En moyenne, 39 % des individus titulaires d’'une licence ont
obtenu leur dipldme sans dépasser la durée théorique de leur formation et 28 % d’entre eux I'ont décroché dans
les trois années suivantes dans les pays dont les données sont disponibles.

Tout cela a un codt. Entre 2005 et 2016, les dépenses au titre de 'enseignement tertiaire ont augmenté a un
rythme plus de deux fois plus soutenu que I'effectif scolarisé et s’élevent a 15 600 USD par étudiant en moyenne,
dans les pays de 'OCDE. Dans la majorité des pays de 'OCDE, le secteur privé a été mis a contribution, car les
frais de scolarité ont augmenté ou ont été instaurés. L’essentiel de cette hausse des dépenses a financé les
services d’éducation proprement dits ; dans I'enseignement tertiaire, le corps académique a augmenté en
moyenne de 1 % durant cette période, soit presque au méme rythme que I'effectif scolarisé.

Des parcours scolaires inédits ou adaptés

L’école aide les individus a acquérir les compétences dont ils ont besoin pour participer a la vie de la société,
mais le développement de I'enseignement tertiaire n’est durable que si I'offre de dipldmés est en adéquation
avec la demande sur le marché du travail. L’acces aisé au financement et les régimes ouverts d’admission
risquent de promouvoir 'enseignement tertiaire au détriment d’autres formations plus professionnelles dont les
dipldmés sont trés demandés, mais qui semblent moins attractifs.

L’'objectif de développement durable relatif a I'’éducation nous rappelle 'importance de I'accés de tous, sur un
pied d’égalité, a un enseignement de qualité et a des possibilités d’apprentissage tout au long de la vie. Cet
objectif reconnait la diversité des parcours que les jeunes et les adultes peuvent emprunter afin d’acquérir les
compétences nécessaires pour faciliter leur entrée sur le marché du travail et vivre une vie meilleure. La cible 4.3
de cet objectif est de faire en sorte que « d’ici a 2030, les femmes et les hommes aient tous accés dans des
conditions d’égalité a un enseignement technique, professionnel ou tertiaire, y compris universitaire, de qualité
et d’'un colt abordable ». L'objectif de développement durable relatif & I'éducation est assorti d’'une série
d’indicateurs qui permettent de mesurer les compétences acquises par les individus au fil de leur existence lors
de la scolarité obligatoire et dans d’autres contextes, dans un large éventail de cursus ou d’activités
d’apprentissage dans le cadre institutionnel ou non.

Dans cette édition, le chapitre sur les objectifs de développement durable décrit les parcours que les jeunes
suivent jusqu’a I'dge adulte ainsi que pendant la transition entre I'enseignement secondaire et les niveaux
supérieurs d’enseignement et le passage de I'école a la vie active. Il révéle qu’en moyenne, environ un sixieme
des 15-24 ans suivent une formation en filiére professionnelle dans les pays de TOCDE. L’écart entre le niveau
de formation des jeunes adultes dipldbmés de I'enseignement tertiaire et ceux dipldomés de I'enseignement
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secondaire s’est atténué. En 2018, le pourcentage de dipldmés du deuxieéme cycle de 'enseignement secondaire
ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (41 %) était presque équivalent au pourcentage de diplobmés
de I'enseignement tertiaire (44 %).

Chacun espére pouvoir choisir entre des débouchés prometteurs et rémunérateurs sur le marché du travalil,
enchainer les promotions sans heurts et trouver un sens a sa vie. Nous avons le devoir en tant que responsables
de I'éducation d’aider les jeunes a faire le tri dans I'éventail des possibilités et a prendre des décisions engageant
leur avenir en toute connaissance de cause. Nous avons aussi le devoir de proposer un large éventail de
parcours intéressants aux yeux des jeunes, a qui nous devons inculquer les compétences requises pour évoluer
dans un monde imprévisible en constante mutation. Pour y parvenir, nous devons multiplier les possibilités
d’apprentissage, élargir I'éventail des formations et établir de meilleurs liens avec le marché du travail. Il nous
faut aussi investir dans l'orientation des jeunes pour que chacun d’entre eux trouve sa place dans la société et
exploite pleinement son potentiel. C'est uniquement si ces conditions sont réunies que les jeunes peuvent
acquérir les connaissances qui leur permettent d’aller de I'avant, le genre de connaissances qui peuvent changer
leur vie.

/<’ <
o

Angel Gurria
Secrétaire général de TOCDE
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Introduction : les indicateurs et
leur structure

Structure

Regards sur I'Education 2019 : Les indicateurs de 'OCDE présente un jeu étoffé d’indicateurs actualisés et
comparables qui montrent la situation présente de I'éducation a I'échelle internationale sur la base d’'une méthode
validée par tous les experts concernés. Ces indicateurs rendent compte des moyens humains et financiers
mobilisés en faveur de I'éducation, du fonctionnement et de I'évolution des systemes d’éducation et
d’apprentissage et du rendement des investissements consentis dans I'éducation. lls sont agencés de maniére
thématique, et chacun d’entre eux est assorti de la description du contexte de l'action publique et de
linterprétation des données.

Graphique A. Structure des indicateurs dans Regards sur I’éducation
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Les indicateurs de I'éducation s’intégrent dans une structure qui fait la distinction entre les acteurs des systémes
d’éducation, regroupe les indicateurs en fonction des domaines dont ils traitent et analyse les facteurs
contextuels qui influent sur I'action publique (voir le graphique A). Outre ces dimensions, I'évolution de la situation
dans le temps permet de décrire certains aspects de la dynamique de développement des systémes d’éducation.
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Acteurs des systémes d’éducation

Les indicateurs de I'éducation de 'OCDE visent davantage a évaluer les performances globales des systémes
d’éducation des pays qu’a comparer les différents établissements ou les entités infranationales. Il est cependant
de plus en plus communément admis qu’il faut bien comprendre le rendement de I'apprentissage et sa corrélation
avec les moyens mobilisés et les mécanismes a I'ceuvre au niveau individuel et a I'échelle des établissements
d’enseignement pour évaluer de nombreuses caractéristiques importantes du développement, du
fonctionnement et de I'impact des systémes d’éducation.

Pour en tenir compte, la premiére dimension de la structure du présent rapport fait la distinction entre les trois
types d’acteurs des systémes d’éducation :

e les systémes d’éducation dans leur ensemble

e les prestataires de services d’éducation (établissements d’enseignement) et leur cadre pédagogique
(classes, enseignants)

¢ les individus en formation, c’est-a-dire les enfants et les jeunes scolarisés durant leur formation initiale et
les adultes pratiquant 'apprentissage tout au long de la vie.

Groupes d’indicateurs

La deuxiéme dimension du cadre structurel répartit les indicateurs entre trois catégories :

e Lesindicateurs surla production, les retombées et les impacts des systemes d’éducation : les indicateurs
sur la production analysent les caractéristiques des individus en fin de cursus, par exemple leur niveau
de formation. Les indicateurs sur les retombées analysent les effets directs de la production des systémes
d’éducation, par exemple I'amélioration des perspectives professionnelles et salariales résultant de
I'élévation du niveau de formation. Les indicateurs sur les impacts analysent les effets indirects a long
terme de la production des systémes d’éducation, par exemple les connaissances et les compétences
acquises, la contribution a la croissance économique et au bien-étre sociétal, la cohésion sociale et
équité.

e Les indicateurs sur la scolarisation et les parcours scolaires : ces indicateurs évaluent la probabilité que
les individus accedent a différents niveaux d’enseignement, s’y inscrivent et les réussissent et décrivent
les divers parcours suivis entre les types de formation et les niveaux d’enseignement.

e Les indicateurs sur les intrants des systéemes d’éducation et des environnements d’apprentissage : ces
indicateurs décrivent les leviers politiques dont résultent les taux de scolarisation et les parcours scolaires
ainsi que la production et les retombées des systémes d’éducation a chaque niveau d’enseignement.
Ces leviers politiques portent sur les ressources investies dans I'éducation, dont les moyens financiers,
humains (enseignants et autres personnels de I'éducation) et matériels (batiments et infrastructures).
Ces indicateurs portent aussi sur les orientations politiques, notamment I'environnement d’apprentissage
en classe, les matiéres enseignées et les méthodes pédagogiques. Enfin, ils analysent I'organisation des
établissements d’enseignement et des systémes d’éducation, notamment la gouvernance et 'autonomie,
et des politiques spécifiques visant a réguler 'accés a certaines formations.

Facteurs contextuels influant sur I’action publique

Les leviers politiques ont généralement des antécédents, c’est-a-dire des facteurs externes qui conditionnent ou
limitent I'action publique, mais qui ne sont pas en lien direct avec la thématique politique a I'étude. Les facteurs
démographiques, socio-économiques et politiques sont autant de caractéristiques nationales dont il est important
de tenir compte lors de linterprétation des indicateurs. La récente crise financiere a par exemple été lourde de
conséquences pour le budget public de I'éducation.
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Les caractéristiques des individus scolarisés, notamment leur sexe, leur 4ge et leur milieu socio-économique ou
culturel, sont également des facteurs contextuels qui influent dans une grande mesure sur les résultats de la
politique de I'éducation.

Cadre d’analyse des indicateurs

Ce cadre multidimensionnel permet de comparer le fonctionnement de toute entité a vocation pédagogique, du
systeme d’éducation dans son ensemble a I'entité la plus petite du systéme, la classe, en passant par des
niveaux d’enseignement ou des formations spécifiques.

Il est important que ce cadre soit multidimensionnel, car de nombreuses caractéristiques des systémes
d’éducation ont des effets qui varient entre les différents niveaux des systémes. Dans I'analyse de la situation
des éléves en classe, la relation entre les résultats des éléves et la taille des classes peut par exemple étre
négative si les interactions entre éléves et enseignants sont de meilleure qualité dans les classes moins denses.
En revanche, a I'échelle des classes ou des établissements, les éléves sont souvent regroupés a dessein de
sorte que les éleves plus faibles ou issus de milieux défavorisés se retrouvent dans des classes plus petites, ou
un soutien plus personnalisé peut leur &tre accordé. A ce niveau, la relation entre les deux mémes variables est
donc souvent positive, ce qui suggere que les résultats des éléves sont meilleurs dans les classes a effectif
important que dans les classes a effectif réduit. A des niveaux supérieurs d’agrégation, la relation entre les
résultats des éléves et la taille des classes dépend aussi du niveau socio-économique de l'effectif des
établissements d’enseignement ou de facteurs liés a la culture d’apprentissage propre a chaque pays. Il est donc
important de bien comprendre les relations entre tous ces aspects pour interpréter les indicateurs.

L’analyse de chacun des éléments du cadre et des interactions entre ces éléments permet de cerner un large
éventail d’aspects de I'action publique :

e la qualité de I'offre d’enseignement et du rendement de I'apprentissage
e ['égalité des chances dans I'éducation et I'équité du rendement de I'apprentissage
e [l'adéquation des ressources investies dans I'éducation et I'efficacité et I'efficience de leur affectation

e la pertinence des mesures prises par les pouvoirs publics pour améliorer le rendement de
l'apprentissage.

Structure des chapitres et des indicateurs dans Regards sur I’éducation

Les indicateurs publiés dans la présente édition de Regards sur I'éducation ont été élaborés dans ce cadre. Les
chapitres portent sur les systéemes d’éducation, mais les indicateurs sont désagrégés entre différents éléments
des systémes ou environnements d’apprentissage, de sorte qu'ils peuvent porter sur plus d’une dimension du
cadre.

Le chapitre A, Résultats des établissements d’enseignement et impact de lapprentissage, regroupe les
indicateurs sur la production, le rendement et les impacts des systémes d’éducation, a savoir ceux sur le niveau
global de formation de la population, sur le rendement de I'apprentissage et sur les retombées économiques et
sociales de I'éducation (voir le graphique A). Grace a cette analyse, les indicateurs de ce chapitre permettent de
cerner les orientations de la politique relative a I'apprentissage tout au long de la vie. lls décrivent aussi les leviers
politiques a actionner pour améliorer la situation dans des domaines ou le rendement et les impacts ne sont pas
a la hauteur d’objectifs stratégiques nationaux.

Le chapitre B, Acces a I'éducation, participation et progression, porte sur tous les niveaux d’enseignement, de
I'éducation de la petite enfance a I'enseignement tertiaire, et regroupe des indicateurs sur I'enchainement des
niveaux d’enseignement ainsi que sur leurs taux de scolarisation et de réussite (voir le graphique A). Ces
indicateurs portent sur des aspects combinant production et rendement, dans la mesure ou la production de
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chaque niveau d’enseignement est I'intrant du niveau suivant et que la progression de niveau en niveau est le
fruit des politiques et pratiques en classe, dans les établissements d’enseignement et dans les systémes
d’éducation. lls permettent aussi d’identifier des domaines dans lesquels les pouvoirs publics doivent prendre
des mesures par exemple pour remédier a des inégalités ou encourager la mobilité internationale.

Les chapitres C et D portent sur les intrants des systémes d’éducation (voir le graphique A) :

e Le chapitre C, Ressources financieres investies dans I'éducation, regroupe les indicateurs sur
linvestissement dans I'éducation et les établissements d’enseignement et indique les parts publique et
privée de cet investissement. Ces indicateurs portent essentiellement sur des leviers politiques, mais ils
contribuent aussi a expliquer des aspects spécifiques du rendement de I'apprentissage. Les dépenses
unitaires au titre des établissements d’enseignement sont par exemple un levier politique majeur : elles
ont un impact on ne peut plus direct au niveau individuel, mais elles sont aussi des contraintes pour
'environnement d’apprentissage dans les établissements et les conditions d’apprentissage en classe.

e Le chapitre D, Enseignants, environnement d’apprentissage et organisation scolaire, regroupe les
indicateurs sur le temps d’instruction, le temps de travail des enseignants et le salaire des enseignants
et des chefs d'établissement. Ces indicateurs portent sur des leviers politiques qu'’il est possible
d’actionner et décrivent de surcroit des facteurs contextuels liés a la qualité de I'enseignement et aux
résultats des apprenants. Enfin, ce chapitre décrit le profil des enseignants et les systémes d’admission
dans I'enseignement tertiaire.

En plus de cette série habituelle d’'indicateurs et de données statistiques, Regards sur I’éducation propose des
encadrés sur des recherches qui permettent de mieux comprendre des indicateurs ou sur des analyses relatives
a des groupes plus restreints de pays qui viennent compléter les constats plus généraux.

Le quatrieme objectif de développement durable

En septembre 2015, les dirigeants du monde entier se sont réunis afin de fixer des objectifs ambitieux pour
'avenir de 'humanité. Le quatriéme des objectifs de développement durable est « d’assurer I'accés de tous a
une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et de promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de
la vie ». Chaque cible de ce quatriéme objectif est associée a au moins un indicateur mondial et a plusieurs
indicateurs thématiques connexes congus pour compléter 'analyse et I'évaluation de la cible.

L'UNESCO supervise le programme de ce quatrieme objectif relatif a 'éducation dans le cadre établi sous I'égide
des Nations Unies. En tant qu’organisme responsable de la plupart des indicateurs du quatriéme objectif de
développement durable, I'Institut de statistique (ISU) de TUNESCO coordonne les efforts consentis a I'échelle
mondiale pour élaborer le cadre de suivi des progrées par cible. L’ISU recueille des données et élabore avec des
partenaires de nouveaux indicateurs, de nouvelles approches statistiques et de nouveaux instruments de suivi
pour mieux évaluer les progrés réalisés dans les cibles relatives a I'éducation.

Dans ce cadre, les programmes de 'OCDE sur I'éducation ont un réle clé a jouer dans les initiatives a prendre
pour atteindre le quatriéme objectif et ses cibles ainsi que dans I'évaluation des progrés accomplis en ce sens.
Il existe une forte complémentarité entre le programme d’action du quatriéme objectif et les outils, instruments,
données et plateformes de dialogue proposés par 'OCDE dans le domaine de I'éducation. L’OCDE travaille avec
I'ISU, le Comité directeur « Education 2030 » responsable du quatriéme objectif de développement durable et
les groupes techniques mis en place par TUNESCO et ses partenaires pour élaborer un systéme global de
données qui permette de rendre compte de la situation dans le monde et convenir des sources de données et
des méthodes a retenir dans le suivi des indicateurs mondiaux du quatrieme objectif et d’'un ensemble
d’indicateurs thématiques dans les pays membres et partenaires de 'OCDE.

Dans le cadre de ces efforts consentis a I'échelle mondiale pour alimenter le dialogue et améliorer le suivi du
quatriéme objectif, Regards sur I'’éducation consacre de nouveau un chapitre a ce programme mondial en faveur
de 'éducation. Ce chapitre montre ou les pays membres et partenaires de 'OCDE se situent par rapport aux
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cibles des objectifs de développement durable. Selon la priorité thématique de chaque édition, les indicateurs
mondiaux et thématiques relatifs au quatriéeme objectif présentés varieront parfois d’'une année a l'autre. Le
chapitre sur le quatrieme objectif de développement durable suit le cadre général de Regards sur I’éducation.

Tableau A. Indicateurs analysant I'enseignement tertiaire dans Regards sur I'éducation 2019

Chapitre Numéro Indicateur Aspects
d’indicateur analysés dans
I'enseignement
tertiaire
Chapitre A: Résultats des A1 Quel est le niveau de formation de la population adulte ? X
etablissements A2 Transition entre les études et la vie active : Ol en sont les jeunes daujourd’hui ? X
q’ense|gpement et impact de A3 Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? X
I'apprentissage . . . .
Ad Quel avantage salarial le niveau de formation procure-t-il ? X
A5 Quels sont les facteurs financiers qui incitent a investir dans I'éducation ? X
A6 En quoi les retombées sociales sont-elles liées a I'éducation ? X
A7 Dans quelle mesure les adultes participent-ils sur un pied d’égalité a des activités de X
formation ?
Chapitre B: Acces a B1 Quels sont les effectifs scolarisés ? X
'éducation, participation et B2 En quoi les systémes d’éducation de la petite enfance se différencient-ils dans le
progression monde ?
B3 Quel est le profil des diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ?
B4 Quel est le profil des nouveaux inscrits dans 'enseignement tertiaire ? X
B5 Combien d'étudiants terminent-ils leurs études tertiaires ? X
B6 Quel est le profil des étudiants en mobilité internationale ? X
B7 Quelles sont les caractéristiques des doctorants et leur situation une fois diplomés ? X
Chapitre C: Ressources C1 Quel est le montant des dépenses par éléve/étudiant ? X
financiéres et  humaines c2 Quelle part de leur richesse nationale les pays consacrent-ils a 'éducation ? X
investies dans education C3 Quelle est la répartition entre les investissements publics et privés au titre des X
établissements d’enseignement ?
C4 Quel est le montant total des dépenses publiques d’éducation ? X
C5 Combien les étudiants paient-ils et quelles aides publiques regoivent-ils dans X
I'enseignement tertiaire ?
C6 A quelles catégories de services et de ressources les dépenses d’éducation sont-elles X
affectées ?
C7 Quels facteurs influent sur le colt salarial des enseignants ?
Chapitre D: Enseignants, D1 Combien de temps les éleves passent-ils en classe ?
environnement D2 Quels sont le taux d’encadrement et la taille des classes ? X
d'appr.ent_lssage . o D3 Quel est le niveau de salaire des enseignants et des chefs d’établissement ? X
organisation scolaire - -
D4 Quel est le temps de travail des enseignants ?
D5 Qui sont les enseignants ? X
D6 Quels sont les systémes d’admission dans 'enseignement tertiaire ? X

L’enseignement tertiaire dans I’édition de 2019 de Regards sur I’éducation

L’enseignement tertiaire est le theme central de I'édition de 2019 de Regards sur I'éducation. L’enseignement
tertiaire s’est développé a un rythme sans précédent durant la derniére décennie et est 'une des voies
susceptibles de mener les jeunes a la réussite. Les responsables politiques s’intéressent de plus en plus a
I'analyse comparative du parcours des jeunes et des diplomés et des moyens mobilisés. C’est pourquoi cette
édition fait une large place aux indicateurs relatifs aux taux de scolarisation et a I'enchainement des cursus dans
I'enseignement tertiaire ainsi qu’aux retombées financiéres, professionnelles et sociales des diplédmes de ce
niveau d’enseignement. Des indicateurs sur les moyens, tant financiers qu’humains, investis dans
'enseignement tertiaire sont également présentés. Cette année, trois nouveaux indicateurs viennent s’ajouter a
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'ensemble d’indicateurs : ils analysent les taux de réussite dans I'enseignement tertiaire, notamment en doctorat,
les débouchés des diplomés de I'enseignement tertiaire sur le marché du travail et les systémes d’admission
dans I'enseignement tertiaire.

En adéquation avec le théme central de cette édition, le chapitre sur les objectifs de développement durable
porte sur les parcours d’apprentissage des jeunes pour alimenter et éclairer le débat sur les perspectives et
'emploi des jeunes dans les pays membres et partenaires de 'OCDE compte tenu du Programme de
développement durable. Ce chapitre se base sur deux des objectifs de développement durable, le quatriéme
(enseignement de qualité) et le huitiéme (travail décent et croissance économique), pour décrire les parcours
que les jeunes peuvent emprunter, a commencer par I'enseignement secondaire, puis I'enchainement des
niveaux de I'enseignement supérieur et, enfin, leur entrée sur le marché du travail au sortir des études.

Le tableau A résume les chapitres et les indicateurs qui analysent 'enseignement tertiaire dans I'édition de cette
année.
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Guide du lecteur

Champ couvert par les données

Bien que restant limités dans de nombreux pays faute de données suffisantes, les indicateurs portent en principe
sur le systéme d’éducation dans son ensemble (sur le territoire national), quels que soient le statut ou le mode
de financement des établissements d’enseignement a I'étude et les mécanismes selon lesquels I'enseignement
est dispensé. A une exception prés (décrite ci-dessous), les catégories d’éléves et étudiants et les groupes d’'age
sont en principe tous inclus : les enfants (y compris les enfants ayant des besoins spécifiques d’éducation), les
adultes, les ressortissants nationaux, les ressortissants étrangers, ainsi que les individus en formation a distance,
inscrits dans I'enseignement spécialisé ou adapté ou suivant une formation organisé par un ministére autre que
le ministére de I'Education, a condition que I'enseignement dispensé ait pour principal objectif de former les
individus. Les données sur les dépenses de formation initiale et les effectifs scolarisés excluent I'enseignement
technique et la formation professionnelle dispensés en entreprise, sauf s'il s’agit de formations en alternance
considérées comme faisant explicitement partie du systéme d’éducation.

Les formations qui s’adressent aux « adultes » ou qui sont de type « non ftraditionnel » sont prises en
considération pour autant qu’elles comportent des cours ou des matiéres analogues a ceux de I'enseignement
« ordinaire » ou qu’elles soient sanctionnées par des dipldmes équivalents a ceux délivrés a I'issue de formations
relevant de I'enseignement ordinaire.

Sont exclues les formations que les adultes suivent essentiellement par intérét personnel, dans un souci
d’épanouissement ou a des fins récréatives.

Pour de plus amples informations sur le champ couvert par les indicateurs de Regards sur I'éducation, consulter
I'ouvrage Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine
de I'éducation 2018 (OCDE, 2019p).

Comparabilité au fil du temps

Les indicateurs de Regards sur I’éducation sont le fruit d’'un processus d’amélioration méthodologique continu
qui vise a accroitre la durabilité et la comparabilité internationale desdits indicateurs. En conséquence, afin
d’effectuer une analyse des indicateurs au fil du temps, il est fortement recommandé de s’appuyer uniquement
sur I'édition la plus récente de Regards sur I'éducation, plutdét que de comparer les données des différentes
éditions. Les comparaisons dans le temps présentées dans ce rapport se fondent toutes sur des révisions
annuelles de données historiques ainsi que sur les améliorations méthodologique mises en ceuvre dans la
présente édition.

Représentativité

La présente publication contient des données sur I'éducation provenant de tous les pays membres de TOCDE",
de deux pays partenaires qui participent au Projet de 'OCDE sur les indicateurs des systémes d’enseignement
(INES) — le Brésil et la Fédération de Russie — et des autres pays partenaires du G20 ou des pays en passe
d’accéder a 'OCDE qui ne sont pas membres des réseaux INES — I'Afrique du Sud, I’Arabie saoudite, I'Argentine,
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le Costa Rica, I'lnde, I'Indonésie et la République populaire de Chine. Les données des pays ne participant pas
au projet INES peuvent provenir des collectes réguliéres de données de I'INES, de l'Institut de statistique de
TUNESCO ou d’Eurostat.

Dans certains cas, les données des pays portent sur des entités infranationales ou des régions.

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes
compétentes. L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de
Jérusalem-Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

Remarque sur les entités infranationales

Il 'y a lieu de tenir compte de la taille de la population et de la superficie des entités infranationales lors de
l'interprétation des résultats les concernant. Au Canada par exemple, il y avait en 2017 37 996 habitants sur une
superficie de 1.9 million de km? au Nunavut, mais 14.2 millions d’habitants sur une superficie de 909 000 km? en
Ontario (OCDE, 20192). En outre, les disparités régionales tendent a étre plus fortes lorsque les entités
infranationales sont plus nombreuses, comme dans les grands pays tels que le Canada, les Etats-Unis et la
Fédération de Russie.

Dénomination des entités territoriales

Par souci d’'uniformisation, les entités nationales et infranationales sont désignées respectivement par les termes
« pays » et « économies » dans cette publication. Les entités territoriales et infranationales sont suivies de leur
pays, par exemple « Angleterre (Royaume-Uni) ». Par souci de cohérence avec d’autres indicateurs de Regards
sur I’éducation, la dénomination « Flandre (Belgique) » utilisée dans le Programme pour ['évaluation
internationale des compétences des adultes (Evaluation des compétences des adultes [PIAAC]) et 'Enquéte
internationale sur I'enseignement et I'apprentissage (TALIS) est remplacée dans cet ouvrage par celle de
« Communauté flamande de Belgique ». Dans les tableaux et graphiques, les abréviations « Comm. flamande
(Belgique) » et « Comm. francaise (Belgique) » désignent respectivement les Communautés flamande et
francaise de Belgique.

Calcul des moyennes internationales

Regards sur I'éducation a pour principal objectif de fournir une compilation de référence des comparaisons
internationales clés en matiére de statistiques dans le domaine de I'’éducation. Les valeurs globales des pays
sont présentées dans ces comparaisons, mais il ne faut pas en déduire que la situation est homogéne a I'échelle
nationale. Les moyennes nationales occultent en effet des différences significatives entre entités infranationales,
tout comme la moyenne des pays de 'OCDE occulte des différences entre les pays.

La moyenne de 'OCDE est indiquée dans de nombreux indicateurs, et le total de ’OCDE I'est aussi dans certains
d’entre eux. La moyenne de ’OCDE est la moyenne non pondérée de tous les pays de 'OCDE? dont les
données sont disponibles ou peuvent étre estimées. La moyenne des pays de 'OCDE correspond donc a la
moyenne des valeurs de tous les systémes d’éducation a I'étude et peut étre utilisée pour comparer I'indicateur
d’un pays avec celui du pays « type » ou moyen. Elle est calculée abstraction faite de la taille, en valeur absolue,
du systéme d’éducation de chaque pays.

Le total de ’OCDE est la moyenne pondérée de tous les pays de 'OCDE? dont les données sont disponibles
ou peuvent étre estimées. |l correspond donc a la valeur de I'indicateur dans toute la zone de 'OCDE. Il permet
par exemple de comparer le montant des dépenses de divers pays a celui de toute la zone de 'OCDE, une entité
unique constituée de tous les pays de 'OCDE dont les données disponibles sont fiables.
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Dans les tableaux qui contiennent des séries chronologiques, une moyenne supplémentaire est calculée sur la
base des pays dont les données de chaque année de référence sont disponibles. Cette méthode permet de
comparer I'évolution de la moyenne de 'OCDE pendant la période de référence, abstraction faite de la variation
due a I'exclusion de pays dont les données de certaines années ne sont pas disponibles.

La moyenne de I'UE23 est également indiquée dans un grand nombre d’indicateurs. Elle correspond a la
moyenne non pondérée des 23 pays a la fois membres de I'Union européenne et de 'OCDE dont les données
sont disponibles ou peuvent étre estimées. Ces 23 pays sont : 'Allemagne, I'Autriche, la Belgique, le Danemark,
'Espagne, I'Estonie, la Finlande, la France, la Gréce, la Hongrie, I'lrlande, I'ltalie, la Lettonie, la Lituanie, le
Luxembourg, les Pays-Bas, la Pologne, le Portugal, la République slovaque, la République tchéque, le Royaume-
Uni, la Slovénie et la Suéde. La moyenne du G20 est indiquée dans certains indicateurs. Elle correspond a la
moyenne non pondérée des valeurs des pays du G20 dont les données sont disponibles ou peuvent étre
estimées (I'Afrique du Sud, 'Allemagne, I'Arabie saoudite, I'Argentine, I'Australie, le Brésil, le Canada, la Chine,
la Corée, les Etats-Unis, la Fédération de Russie, la France, I'Inde, I'Indonésie, I'ltalie, le Japon, le Mexique, le
Royaume-Uni et la Turquie ; 'Union européenne est le 20 membre du G20, mais n’est pas prise en compte dans
ces calculs). La moyenne du G20 n’est pas calculée lorsque les données de la Chine et de I'ilnde ne sont pas
disponibles.

Les données manquantes peuvent avoir une incidence significative sur les moyennes et totaux de 'OCDE, de
F'UE23 et du G20. Il arrive que les données relatives a des indicateurs ne soient pas disponibles ou que des
catégories soient sans objet dans certains pays. Le lecteur doit donc garder a I'esprit que les moyennes de
'OCDE, de I''UE23 et G20 » se rapportent aux pays de I'OCDE, de 'UE23 ou du G20 retenus dans les
comparaisons. Les moyennes ne sont pas calculées si les données ne sont pas disponibles ou portent sur des
catégories différentes dans plus de 40 % des pays.

Une moyenne est indiquée dans certains indicateurs. Elle correspond a la moyenne arithmétique des
estimations relatives aux entités nationales et infranationales présentées dans les tableaux et graphiques.

Classification des niveaux d’enseignement

Les niveaux d’enseignement sont classés en fonction de la Classification internationale type de I'’éducation
(CITE). La CITE est un instrument permettant de produire des statistiques de I'éducation comparables a I'échelle
internationale. A la suite de la récente révision de la CITE 97, la nouvelle Classification internationale type de
I'éducation (CITE 2011) a été officiellement adoptée en novembre 2011. Cette nouvelle classification est utilisée
dans le présent ouvrage, sauf dans les tableaux présentant des données provenant de I'Evaluation des
compétences des adultes (PIAAC), lesquelles portent sur la classification de la CITE 97.

Certains indicateurs portent sur des niveaux de formation intermédiaires. Ces niveaux de formation
correspondent a des cursus relevant d’'un niveau d’enseignement de la CITE 2011, mais considérés comme
insuffisants pour achever ce niveau, de sorte qu’ils sont classés a un niveau inférieur de la CITE 2011.

Le tableau B présente les niveaux de la CITE 2011 utilisés dans cette publication (OCDE/Eurostat/Institut de
statistique de 'UNESCO, 2016(3)). L’enseignement tertiaire, le théme central de cette édition, propose des
activités d’apprentissage dans des domaines spécialisés et s’appuie sur les acquis de I'enseignement
secondaire. |l propose des formations « académiques » ainsi que des formations techniques et professionnelles
de haut niveau. Il est constitué des niveaux 5 (formation de cycle court), 6 (licence), 7 (master) et 8 (doctorat) de
la CITE. Il faut étre diplomé du deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire pour accéder a I'enseignement
tertiaire, ou les étudiants peuvent commencer leur parcours par une formation de cycle court, une licence ou un
premier master de type long (voir le graphique B). Le niveau 4 de la CITE (enseignement post-secondaire non
tertiaire y donne également accés dans certains cas.
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Tableau B. Niveaux d’enseignement de la CITE 2011

Termes utilisés dans cette publication Classification CITE
Education de la petite enfance CITE 0 (scindé en deux catégories : d'une
Ce niveau englobe les programmes de la petite enfance ayant une composante éducative intentionnelle et part, le développement éducatif de la
visant & développer les compétences cognitives, motrices et socio-émotionnelles nécessaires a la participation ~ petite enfance [niveau 01] et, dautre part,
a la vie scolaire et a la société. Les programmes de ce niveau se différencient souvent en fonction de I'age. I'enseignement préprimaire [niveau 02])
Enseignement primaire CITE1

A ce niveau d’enseignement, les éléves acquiérent des compétences fondamentales en lecture, en expression
écrite et en mathématiques et sont amenés a découvrir quelques autres matiéres et a en comprendre des
concepts de base. Age de début : entre 5 et 7 ans. Durée habituelle : six ans.

Premier cycle de I'enseignement secondaire CITE2
Ce niveau d’enseignement consolide les savoirs et savoir-faire fondamentaux acquis, généralement dans le

cadre de cours plus différenciés par matiére et dispensés par des professeurs plus spécialisés. Les cours de ce

niveau se différencient parfois par leur orientation (générale ou professionnelle), mais moins souvent que dans

le deuxieme cycle de 'enseignement secondaire. Ce niveau débute a la fin de I'enseignement primaire et dure

d'ordinaire trois ans. Dans certains pays, la fin de ce niveau d’enseignement marque la fin de la scolarité

obligatoire.

Deuxiéme cycle de I’'enseignement secondaire CITE3
Ce niveau d’enseignement est plus spécialisé que le premier cycle de I'enseignement secondaire. Il existe deux

filieres d’enseignement a ce niveau : la filiere générale et la filiere professionnelle. Durée habituelle : trois ans.

Enseignement post-secondaire non tertiaire CITE 4
Ce niveau vise a élargir plutdt qu'a approfondir les connaissances, aptitudes et compétences acquises dans le

deuxieme cycle de I'enseignement secondaire. Il est congu pour multiplier les débouchés sur le marché du travail

ou pour préparer I'entrée dans I'enseignement tertiaire. En régle générale, il a une orientation plus

professionnelle.

Enseignement tertiaire de cycle court CITES
Ce niveau d’enseignement vise souvent a enseigner des connaissances, aptitudes et compétences

professionnelles. En regle générale, les cours sont pratiques et axés sur une profession et préparent a entrer

directement dans la vie active. Ce niveau peut également servir de passerelle vers d'autres niveaux de

I'enseignement tertiaire (niveaux 6 et 7 de la CITE). La durée minimale est de deux ans.

Licence (ou formation équivalente) CITE®
Ce niveau d’enseignement vise a inculquer des connaissances, aptitudes et compétences académiques ou

professionnelles intermédiaires et est sanctionné par un premier dipléme (ou titre équivalent). Durée habituelle :

trois a quatre années d'études a temps plein.

Master (ou formation équivalente) CITE7
Ce niveau d’enseignement est plus spécialisé et le contenu des cours est plus complexe qu'en licence. Il est

congu pour enseigner des connaissances académiques ou professionnelles d’ordre supérieur. La composante

de recherche peut étre importante a ce niveau.

Les premieres formations de type long, d’'une durée minimale de cing ans, relévent de ce niveau si leur contenu

est d'une complexité comparable a celle des autres masters.

Doctorat (ou formation équivalente) CITE8
Les doctorats sont sanctionnés par un titre de chercheur hautement qualifié.

Ils sont consacrés a des études approfondies et a des travaux de recherche originaux et existent aussi bien

dans des domaines académiques que professionnels.

Domaines d’études et de formation

Dans la CITE, les cursus et les titres qui les sanctionnent peuvent étre classés par domaine d’études et de
formation et par niveau. A la suite de I'adoption de la CITE 2011, un processus d’analyse séparée et de
consultation mondiale a été mené sur les domaines d’études de la CITE. Les domaines d’études de la CITE ont
été révisés et la Conférence générale de 'TUNESCO a adopté la Classification des domaines d’études et de
formation de la CITE 2013 (CITE-F 2013) (UNESCO-ISU, 20144) en novembre 2013 lors de sa 37¢ session. Le
présent rapport porte sur les grands domaines d’études de la CITE-F suivants : éducation ; lettres et arts ;
sciences sociales, journalisme et information; commerce, administration et droit; sciences naturelles,
mathématiques et statistiques ; technologies de I'information et de la communication (TIC) ; ingénierie, industries
de transformation et construction ; et santé et bien-étre. Dans le présent rapport, le concept de « domaine
d’études » désigne les différents domaines répertoriés dans cette classification.
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Graphique B. Niveaux de I'enseignement tertiaire
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Source : (OCDE/Eurostat/Institut de statistique de 'lUNESCO, 2016y3)), Guide opérationnel CITE 2011 : Directives pour la classification des programmes
éducatifs nationaux et des certifications correspondantes, https://dx.doi.org/10.1787/9789264228368-en.

Erreur-type (Er.-T.)

Comme les estimations statistiques présentées dans ce rapport sont dérivées d’échantillons d’adultes, elles ne
correspondent pas aux chiffres réels qui seraient obtenus si tous les individus de la population cible étaient
interrogés. Il s’ensuit que les estimations sont entourées d’'un degré d’incertitude qui est lié aux erreurs
d’échantillonnage et de mesure et qui peut étre exprimé sous la forme d’une erreur-type. L'utilisation d’intervalles
de confiance permet de faire des inférences sur les moyennes et les pourcentages, compte tenu de l'incertitude
propre aux estimations basées sur des échantillons. Dans ce rapport, les intervalles de confiance ont un seuil de
confiance de 95 %. Autrement dit, les résultats obtenus dans une population donnée se situeront dans cet
intervalle de confiance 95 fois sur 100 dans différents échantillons de cette population.

Dans les tableaux qui présentent des erreurs-types, la colonne « % » indique le pourcentage moyen et la colonne
« Er.-T. », l'erreur-type. Avec cette méthode, les pourcentages calculés (%) comportent une incertitude
d’échantillonnage égale a deux erreurs-types (Er.-T.). Par exemple, si le pourcentage (%) est égal a 10 et que
I'erreur-type (Er.-T.) est égale a 2.6, la valeur 10 % est entourée d’une incertitude (1.96) équivalant a deux
erreurs-types (2.6) dans I’hypothése d’un risque d’erreur de 5 %. Le pourcentage réel devrait donc se situer entre
5% et 15 % (« intervalle de confiance ») dans I'hypothése d’un risque d’erreur de 5 %. L’intervalle de confiance
est calculé comme suit: % +/-1.96 * Er.-T., soit, dans cet exemple, 5% =10%—-1.96*2.6 et
15%=10% +1.96 * 2.6.

Symboles remplagant les données manquantes et abréviations

Les symboles et abréviations suivants sont utilisés dans les tableaux et graphiques :

a Les données de la catégorie sont sans objet.
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b Rupture des séries chronologiques, notamment lorsque les données de la derniere année
disponible se rapportent a la CITE 2011 et celles de 'année précédente, a la CITE 97.

c Nombre trop limité d’observations pour garantir la fiabilité des estimations.
d Les données d’une autre catégorie sont incluses.
m Les données ne sont pas disponibles — soit les données sont manquantes, soit I'indicateur n’a

pas pu étre calculé en raison du nombre limité de répondants..

r Les valeurs se situent en dessous d’un certain seuil de fiabilité et doivent étre interprétées avec
prudence.

q Les données ont été exclues a la demande du pays concerné.

X Les données sont incluses dans une autre catégorie ou colonne du tableau (« x(2) » signifie par

exemple que les données sont incluses dans la colonne no 2).

Autres références

Le site www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm décrit de maniére détaillée les méthodes
utilisées pour calculer les valeurs des indicateurs, explique comment interpréter ces valeurs dans les différents
contextes nationaux et donne des renseignements sur les sources de données sollicitées. Les données sur
lesquelles se fondent les indicateurs et le glossaire détaillé des termes techniques utilisés dans cette publication
peuvent également étre consultés sur ce site.

Tous les changements intervenus aprés la production de ce rapport sont indiqués sur les pages suivantes :
www.oecd.org/publishing/corrigenda (corrections) et http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-fr (mises a jour).

Regards sur I'éducation propose le service « StatLinks » de TOCDE. Sous chaque tableau et graphique de cette
édition de Regards sur I'éducation se trouve un lien hypertexte (URL) qui donne accés a un classeur au format
Excel® contenant les données de référence de I'indicateur concerné (en anglais). Ces liens sont stables et ne
seront pas modifiés a I'avenir. De plus, il suffit aux lecteurs de la version électronique de Regards sur I'éducation
de cliquer sur ces liens pour ouvrir les classeurs correspondants dans une autre fenétre.

La base de données de Regards sur I'éducation disponible sur le site OECD.Stat (http://stats.oecd.org/) regroupe
les données brutes et les indicateurs présentés dans Regards sur I'éducation ainsi que les métadonnées
permettant de contextualiser et de comprendre les données nationales. Cette base de données permet aux
utilisateurs de ventiler les données en fonction de variables bien plus nombreuses que ne le permet le format de
cette publication et, donc, d’effectuer leur propre analyse des systémes d’éducation des pays participants. La
base de données de Regards sur I'éducation peut étre consultée sur le site OECD.Stat sous la rubrique
« Education et formation ».

Présentation des tableaux
Dans tous les tableaux, les chiffres entre parenthéses sous le titre des colonnes servent uniquement de

référence. Si ce chiffre entre parenthéses n’est pas suivi d’'un autre chiffre, cela signifie que les colonnes
correspondantes peuvent uniquement étre consultées en ligne.

Abréviations utilisées dans cet ouvrage

TIC Technologies de I'information et de la communication

CITE Classification internationale type de I'éducation
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PIAAC Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
PPP  Parités de pouvoir d’achat

Er.-T. Erreur-type

STIM Sciences, technologie, ingénierie et mathématiques

ISU Institut de statistique de TUNESCO

UOE UNESCO, OCDE et Eurostat, les trois organisations responsables de la collecte de données
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(2]

(1]

(3]

[4]

1 Le 25 mai 2018, le Conseil de 'OCDE a invité la Colombie a adhérer a TOCDE. La Colombie est incluse dans les moyennes
de 'OCDE présentées dans cette publication, mais n’avait ni achevé le processus national de ratification, ni déposé son

instrument d’adhésion a la Convention relative a ’'OCDE au moment de la rédaction de ce rapport.

2 \/oir la note 1.

3 Voir la note 1.
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Résumeé

La demande de profils tertiaires reste forte malgré I’accroissement de I'effectif
diplomé

Dans les pays de 'OCDE, 44 % des 25-34 ans étaient dipldomés de I'enseignement tertiaire en 2018, contre 35 %
en 2008. C’est 'augmentation de I'effectif des titulaires d’'une licence qui a le plus contribué a cette croissance.
Chez les jeunes, l'avantage des diplomés de I'enseignement tertiaire par rapport aux dipléomés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire est resté relativement stable sur le marché du travail au cours de la derniére
décennie. Les adultes dipldbmés de I'enseignement tertiaire sont moins vulnérables au chdmage de longue durée
et affichaient en 2018 un taux d’emploi supérieur de 9 points de pourcentage a celui des dipldbmés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire. lls sont aussi mieux rémunérés dans I'ensemble, méme si 'avantage
salarial varie entre les domaines d’études. Leur avantage augmente aussi avec I'age : chez les 25-34 ans, les
dipldomés de I'enseignement tertiaire gagnent environ 38 % de plus que les dipldbmés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire, un pourcentage qui atteint 70 % chez les 45-54 ans.

L’enseignement tertiaire est plus accessible, mais il reste des défis a relever

Les dispositifs de soutien financier ont contribué a améliorer I'accessibilité de 'enseignement tertiaire a un plus
grand nombre. Dans les pays ou les frais de scolarité sont les plus élevés, 70 % au moins des étudiants
bénéficient d’allocations ou de préts d’études. L’effectif passant en master et en doctorat n’a guére évolué entre
les générations malgré le rendement attractif de I'investissement initial. Ces cursus codtent plus au moins autant
par an que la licence dans plus de la moitié de pays de 'OCDE ayant des données, mais la rémunération qui y
est associée est supérieure de 32 % en moyenne.

Certains secteurs peinent toujours a recruter les profils qualifiés dont ils ont besoin. L'ingénierie, les industries
de transformation et la construction et les technologies de l'information et de la communication sont les deux
domaines d’études associés aux meilleurs débouchés sur le marché du travail, mais les diplémés en 2017 sont
seulement 14 % a avoir opté pour le premier et 4 % a avoir opté pour le second. Les femmes sont
particulierement sous-représentées : elles représentent en moyenne moins de 25 % des nouveaux inscrits dans
ces domaines dans les pays de 'OCDE.

Le deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire et le systéme d’admission dans
I’enseignement tertiaire influent sur le parcours des jeunes

Dans prés de la moitié des pays de 'OCDE, plus de 40 % des 19-20 ans sont en formation dans I'enseignement
tertiaire et 'age moyen en début de licence varie entre 18 ans au Japon et 25 ans en Suisse. Dans les pays ou
I'effectif scolarisé en filiere générale dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire est plus élevé,
I'effectif de nouveaux inscrits dans I'enseignement tertiaire est dans 'ensemble plus élevé et plus jeune. L'accés
a I'enseignement tertiaire est libre dans plus de la moitié des pays et économies, mais est sélectif en fonction de
criteres tels que les résultats durant la scolarité et aux examens d’entrée, voire la filiére dans le deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire dans d’autres pays. Dans les pays de I'OCDE, le pourcentage de nouveaux
inscrits (premiére inscription) en formation tertiaire de cycle court s’éléve en moyenne a 17 %, contre 76 % en
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licence et 7 % en master. En moyenne, 12 % des nouveaux inscrits en licence ne sont plus en formation dans
I'enseignement tertiaire au début de la deuxiéme année d’études. En moyenne, 39 % des étudiants en licence
sont dipldbmés a la fin de la durée théorique de leur formation et 28 % d’entre eux le sont dans les trois ans qui
suivent. Les hommes et les éleves scolarisés en filiére professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire sont dans I'ensemble moins susceptibles d’entamer une formation tertiaire et de la réussir.
L’enseignement tertiaire est important dans I'apprentissage tout au long de la vie : en moyenne, plus de trois
30-39 ans sur quatre en formation suivent un cursus tertiaire dans les pays de 'OCDE.

L’augmentation des budgets a contribué au développement de I’enseignement
tertiaire

Entre 2005 et 2016, les dépenses au titre de I'enseignement tertiaire ont en moyenne augmenté de 28 %, soit
plus du double du taux de croissance de I'effectif scolarisé (12 %), dans les pays de 'OCDE. Toutefois, I'effectif
scolarisé et le budget total ont augmenté a un rythme moins soutenu depuis 2010. Selon les chiffres de 2016,
les dépenses par étudiant dans I'enseignement tertiaire s’élévent a 15 556 USD, dont un tiers environ est affecté
a la recherche-développement. Le secteur privé finance plus de 30 % du budget, et les frais de scolarité en
licence ont augmenté de plus de 20 % entre 2007 et 2017 dans la moitié des pays dont les données sont
disponibles. Le personnel en poste dans I'enseignement tertiaire s’est également étoffé dans la plupart des pays.
Entre 2005 et 2017, le corps académique a augmenté a un taux moyen de 1 % par an dans les pays de 'OCDE,
un taux comparable a celui de I'effectif en formation dans I'enseignement tertiaire.

Les taux d’obtention d’un dipldme du deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire
ont augmenté au cours des dix derniéres années

L’effectif dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a augmenté de 6 points de pourcentage entre
2005 et 2017, mais en moyenne, 15 % des 25-34 ans n’ont pas décroché de dipldme de ce niveau en 2018 dans
les pays de 'OCDE. Dans certains pays, la filiere professionnelle est trés importante dans le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire. Dans les pays de 'OCDE, 40 % des dipldmés du deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire en 2017 étaient en filiere professionnelle ; ce pourcentage est supérieur a 66 % en Autriche, en
République slovaque, en République tchéque et en Slovénie. En 2016, les pays de 'OCDE ont consacré en
moyenne 3.5 % de leur PIB a I'enseignement primaire, secondaire et post-secondaire non tertiaire ; le budget
public de ces niveaux d’enseignement a augmenté de 18 % depuis 2005. La diminution de l'effectif des classes
et 'augmentation du salaire des enseignants ont contribué a cette augmentation. Dans le premier cycle de
'enseignement secondaire, la taille moyenne des classes a diminué de 6 %, tandis que le salaire des
enseignants a augmenté de 8 % en moyenne entre 2005 et 2017 dans les pays de 'OCDE.

L’enseignement peine toujours a attirer de nouvelles recrues

Dans la plupart des pays de 'OCDE, le pourcentage d’enseignants en poste dans I'enseignement primaire et
secondaire est plus élevé chez les 50-59 ans que chez les 25-34 ans, ce qui peut faire craindre des pénuries
d’enseignants a I'avenir. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, environ 10 % des enseignants ont moins de
30 ans dans I'enseignement primaire et 'enseignement secondaire. Le salaire des enseignants tend a augmenter
avec le niveau d’enseignement, mais les enseignants gagnent entre 78 % et 93 % de la rémunération des
dipldmés de I'enseignement tertiaire qui travaillent a temps plein. Par contraste, les chefs d’établissement
gagnent au moins 25 % de plus que les diplomés de I'enseignement tertiaire. Dans les pays de 'OCDE, le
nombre annuel d’heures de cours diminue dans l'ensemble de niveau d’enseignement en niveau
d’enseignement, une tendance qui ne s’est pas démentie entre 2000 et 2018 dans la plupart des pays dont les
données sont disponibles.
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Autres faits marquants

En 2017, plus d’'un enfant de 3 ans sur trois fréquentait une structure d’accueil et d’éducation de la petite enfance
en moyenne dans les pays de 'OCDE, soit une augmentation de 7 points de pourcentage depuis 2010.

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 14 % des individus 4gés de 18 a 24 ans sont sans emploi et ne sont ni
scolarisés, ni en formation (neither employed nor in education or training, NEET). En Afrique du Sud, au Brésil,
en Colombie, au Costa Rica, en Italie et en Turquie, plus de 25 % des individus 4gés de 18 a 24 ans sont dans
cette situation.

Les adultes dont le niveau de formation est plus élevé ont davantage tendance a participer a des activités
culturelles ou sportives : plus de 90 % des dipldomés de I'enseignement tertiaire prennent en effet part a de telles
activités, contre moins de 60 % des adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire.
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Les jeunes dans I'Objectif de développement
durable relatif a I'éducation

Faits marquants

e Le 4° Objectif de développement durable (ODD 4) relatif a I'¢ducation aborde ce théme dans une perspective
d'apprentissage tout au long de la vie et met I'enseignement professionnel et tertiaire a I'ordre du jour mondial.
Avec le 8¢ Objectif de développement durable (ODD 8) dédié au travail décent et a la croissance économique,
ces deux objectifs incluent suffisamment d'indicateurs pour suivre le parcours des jeunes de I'éducation jusqu'au
marché du travail.

e Dans plus d’'un quart des pays membres ou partenaires de I'OCDE, les jeunes non scolarisés (ODD 4.1.5)
représentent encore plus de 10 % de la population de la tranche d'age officielle du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire. Certains pays sont toutefois parvenus a réduire sensiblement leur proportion de
jeunes non scolarisés. C’est par exemple le cas de la Fédération de Russie et du Mexique, ou cette proportion a
diminué d’au moins 18 points de pourcentage depuis 2005.

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 18 % des 15-24 ans suivent un programme professionnel (niveaux 2
ab5de la CITE; indicateur 4.3.3 des ODD). La plupart d'entre eux sont scolarisés dans I'enseignement
secondaire.

Graphique 1. Taux de non-scolarisation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (2005 et 2017)
Indicateur 4.1.5 des ODD
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Remarque : Le taux de non-scolarisation est calculé en prenant le nombre d’étudiants dans la tranche d’ 4ge du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire et qui sont inscrits dans I'enseignement primaire, secondaire ou a des niveaux plus élevés que I'on a soustrait a la population totale du
méme age (numérateur), divisé par la population totale du méme age (dénominateur)
1. Les données démographiques proviennent de I'exercice UOE de collecte de données démographiques (Eurostat/DEM), et non de la Division de
la population de I'Organisation des Nations Unies (UNPD).
2. Année de référence : 2010, et non 2005.
Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de non-scolarisation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en 2017.
Source : OCDE (2019). Les sources de données officielles de cet indicateur sont : la collecte de données UOE pour les données sur la scolarisation ;
et la Division de la population de I'Organisation des Nations Unies (UNPD) pour les données démographiques. Consulter la section « Source » pour
tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=m https://doi.org/10.1787/888933976289
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Contexte

Contrairement aux Objectifs antérieurs du Millénaire pour le développement (OMD 2000-2015), fixés pour les pays a
revenu faible ou intermédiaire, I'Agenda 2030 pour le développement durable est a vocation universelle. Fort de
17 objectifs ambitieux et de grande envergure, il enjoint chaque pays a travers le monde a éradiquer la pauvreté et a
favoriser un développement prospére et durable a I'horizon 2030.

Le 4¢ Objectif de développement durable (ODD 4) relatif a I'éducation vise a « assurer I'accés de tous a une éducation de
qualité, sur un pied d’égalité, et a promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie » d'ici a 2030. Pour
réaliser cet objectif, il s'agit d'atteindre dix cibles qui constituent le programme d’action le plus complet et le plus ambitieux
jamais adopté en faveur de I'éducation dans le monde. Se démarquant des OMD, qui mettaient I'accent sur I'enseignement
primaire universel, I'ODD 4 congoit I'apprentissage comme un processus continu, commengant dés la naissance pour se
poursuivre au fil de I'ensemble des étapes de I'existence. Ce faisant, le programme d'action de I'ODD 4 envisage les
trajectoires individuelles d'apprentissage dans toute leur diversité et leur flexibilité. L'enseignement tertiaire, théme central
de cette édition de Regards sur I'éducation, joue aussi un rbéle dans ce cadre et apparait comme l'une des voies
susceptibles de mener les jeunes a la réussite (voir 'encadré 1).

Ce chapitre se propose d'explorer les trajectoires d'apprentissage des jeunes et de contribuer a éclairer le débat sur les
perspectives et I'emploi des jeunes dans les pays membres ou partenaires de I'OCDE, a la lumiere de I'Agenda pour le
développement durable. S'appuyant non seulement sur I'ODD 4 (éducation de qualité), mais aussi sur I'ODD 8 (travail
décent et croissance économique), ce chapitre s'attachera a décrire les trajectoires que les jeunes peuvent emprunter au
fil de leur parcours : du secondaire aux niveaux supérieurs d'enseignement (dont I'enseignement tertiaire) ; d'un niveau
supérieur d'enseignement a un autre ; et des études au marché du travail.

Autres faits marquants

e Les jeunes sont plus exposés au risque de la précarité de I'emploi que les adultes plus dgés. En moyenne, dans
les pays de I'OCDE, le taux de chémage des 25-34 ans (7 %) est supérieur de 2 points de pourcentage a celui
des 35-44 ans (5 %) (voir 'indicateur A3, utilisé comme variable indicative pour I'indicateur 8.5.2 des ODD).

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 11 % des 15-24 ans sont sans emploi et ne sont ni scolarisés, ni en
formation (neither in employment, nor in education or training, NEET) (voir l'indicateur A2, utilisé comme variable
indicative pour l'indicateur 8.6.2 des ODD).

Remarque

Dans le cadre de suivi de I'ODD 4, chaque cible est associée a au moins un indicateur mondial et a plusieurs indicateurs
thématiques connexes congus pour compléter I'analyse et I'évaluation de la cible. Au total, 11 indicateurs mondiaux et
32 indicateurs thématiques sont retenus pour suivre I'évolution des progrés relatifs a 'ODD4. La liste de tous ces
indicateurs, accompagnés de leur méthodologie, peut étre consultée sur le site de [I'UNESCO
(http://SDG4monitoring.uis.unesco.org.).

Les graphiques de ce chapitre présentent quelques indicateurs convenus par cible, choisis en fonction de leur pertinence
pour les pays membres ou partenaires de 'OCDE, et des données disponibles. Certains indicateurs de 'ODD 4
correspondent a des indicateurs déja publiés dans d’autres chapitres de Regards sur I’éducation. Dans ce cas, un lien
renvoie a l'indicateur correspondant.

Les données présentées dans ce chapitre ne suivent pas I'évolution d'une seule cohorte dans le temps. Elles décrivent et
analysent plutét les trajectoires éducatives et professionnelles des jeunes a un moment déterminé, dans différents groupes
d'age.
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Analyse

Encadré 1. Les trajectoires d'apprentissage dans le cadre des ODD

Parmi les 17 Objectifs de développement durable et leurs cibles, plusieurs mentionnent explicitement les
jeunes femmes et les jeunes hommes. L'ODD 4, relatif a I'égalité d'accés a une éducation de qualité, et
I'ODD 8, dédié au travail décent, sont ceux qui concernent le plus directement les jeunes. Parmi les autres
objectifs particulierement pertinents a cet égard, citons I'ODD 10 (inégalités) et 'ODD 16 (paix et justice).

L'Objectif de développement durable relatif a I'éducation (ODD 4) insiste sur l'importance de I'acces de tous,
sur un pied d’égalité, a une éducation de qualité et a des possibilités d’apprentissage tout au long de la vie.
Pour suivre ce processus continu d'apprentissage, le programme d'action de I'ODD 4 propose une série
d'indicateurs afin de mesurer la participation et les compétences des individus au fil de leur existence,
couvrant les niveaux d'enseignement obligatoires ou non, ainsi qu'un large éventail de programmes (dont
I'éducation formelle, mais aussi non formelle).

Graphique 2. Trajectoires des jeunes de I'éducation a I'emploi
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Parmi les cibles de I'ODD 4, I'ODD 4.1 et I'ODD 4.2 soulignent I'importance de la participation, mais aussi de
la qualité, dans I'enseignement préprimaire (ODD 4.2), 'enseignement primaire et 'enseignement secondaire
(ODD 4.1), tandis que I'ODD 4.3 s'attache a la participation aux niveaux supérieurs d'enseignement.
L'ODD 4.3 vise a « faire en sorte, d’ici a 2030, que les femmes et les hommes aient tous accés dans des
conditions d’égalité a un enseignement technique, professionnel ou tertiaire, y compris universitaire, de qualité
et d'un colt abordable ». Cette cible est étroitement liée aux ODD 4.4 et 4.6, qui mesurent tous deux les
compétences essentielles que les jeunes et les adultes peuvent acquérir dans le cadre de I'enseignement
professionnel ou tertiaire, ou de la formation pour adultes, notamment celles en littératie, en numératie, en
culture numérique et en technologies de l'information et de la communication (TIC). Elle est également en
lien étroit avec I'ODD 4.7, qui vise a faire en sorte que les éléves acquiérent les connaissances et
compétences nécessaires pour promouvoir le développement durable.
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L'ODD 4.3 inclut un indicateur mondial sur le taux de participation des jeunes et des adultes a I'éducation et
la formation formelles ou non formelles, et deux indicateurs thématiques sur le taux brut de scolarisation dans
I'enseignement tertiaire et le taux de participation a I'enseignement professionnel. La formulation de cette
cible, ainsi que les indicateurs qu'elle comprend, reconnaissent la diversité des trajectoires que les jeunes et
les adultes peuvent emprunter afin d'acquérir les compétences nécessaires pour faciliter leur entrée sur le
marché du travail et vivre une vie meilleure.

Le graphique 2 décrit la fagon dont les indicateurs des ODD 4 et 8 suivent la progression des jeunes depuis
I'enseignement secondaire jusqu'au marché du travail, en évaluant leur participation (fleches bleues) et la
proportion de ceux quittant le systéme éducatif et/ou le marché du travail (rectangles rouges).

Avec ses cibles, le 4¢ Objectif de développement durable propose un programme d’action ambitieux qui englobe
la qualité de I'apprentissage et I'équité dans I'éducation, a c6té des concepts plus traditionnels d’acces et de
scolarisation a tous les niveaux d'enseignement. En fait, il engage chaque pays du monde a améliorer son
systeme d’éducation et se démarque sensiblement des objectifs et cibles antérieurs dans le domaine de
I'éducation, tels que les Objectifs du Millénaire pour le développement, qui n’étaient pas d’une aussi grande
portée et se concentraient davantage sur I'accés et la scolarisation dans I'enseignement primaire. Les analyses
ci-aprés tiennent compte de cette dimension continue de I'apprentissage tout au long de la vie et examinent les
trajectoires empruntées par les jeunes au fil de leur parcours, des études jusqu'au marché du travail.

Réussite du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire

La réussite du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est une étape importante, qui permet aux jeunes
de mieux s'intégrer sur le marché du travail. Les personnes non dipldbmées du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire sont plus susceptibles d'étre sans emploi (voir l'indicateur A3) et d'avoir des revenus moins élevés
(voir 'indicateur A4) que celles dipldbmées de ce niveau ou d'un niveau supérieur d'enseignement.

Comme le confirme le programme d'action des ODD, I'éducation joue aussi un rble décisif pour amener les
jeunes a devenir des citoyens engageés, qui participent a la vie de la société. Dans cette perspective, la cible 4.7
des ODD vise a « faire en sorte que tous les éléves acquiérent les connaissances et compétences nécessaires
pour promouvoir le développement durable, notamment par I'éducation en faveur du développement et de modes
de vie durables, des droits de 'homme, de I'égalité des sexes, de la promotion d’une culture de paix et de non-
violence, de la citoyenneté mondiale et de I'appréciation de la diversité culturelle et de la contribution de la culture
au développement durable ». Les données nécessaires au bon suivi de la cible 4.7 des ODD sont encore
limitées, mais cette cible reconnait les multiples fonctions de I'éducation, au nombre desquelles la formation de
citoyens plus éclairés.

L'obtention d'un dipléme de I'enseignement secondaire ne méne pas nécessairement a la poursuite des études,
les trajectoires variant sensiblement entre les pays a l'issue du secondaire. Ainsi, dans certains pays, les jeunes
souhaitant suivre une formation tertiaire peuvent devoir au préalable passer un examen d'entrée centralisé (voir
l'indicateur D6). Dans d'autres pays, les jeunes dipldbmés de I'enseignement secondaire peuvent avoir de bonnes
chances de réussite s'ils entrent directement sur le marché du travail. Le pourcentage de jeunes dipldmés de
I'enseignement secondaire ne reflete donc pas toujours celui des jeunes qui poursuivront leurs études au-dela
de ce niveau d'enseignement. Toutefois, dans I'ensemble des pays, les jeunes non dipldbmés du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire sont moins susceptibles de poursuivre leurs études, et plus susceptibles d'étre
sans emploi ou inactifs.

L'indicateur 4.1.5 des ODD mesure le taux de non-scolarisation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire, c'est-a-dire le pourcentage de jeunes appartenant a la tranche d'age officielle du deuxiéme cycle du
secondaire qui ne sont scolarisés ni dans I'enseignement primaire, ni dans I'enseignement secondaire, ni dans
un autre niveau supérieur d'enseignement. En moyenne, dans les pays de I'OCDE, prés de 7 % des jeunes de
la tranche d'age du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire n'étaient pas scolarisés en 2017 ; ce
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pourcentage est toutefois égal ou inférieur a 5 % de ce groupe d'age dans plus de la moitié des pays dont les
données sont disponibles (voir le graphique 1). En d'autres termes, si la majorité des pays sont parvenus a limiter
le pourcentage de jeunes non scolarisés (avec des taux inférieurs a 5 %), ceux-ci restent nombreux (plus
de 10 %) dans environ un quart des pays membres ou partenaires de 'OCDE. Parmi tous les pays membres ou
partenaires de 'OCDE, ce sont la Colombie et le Mexique qui présentent les taux les plus élevés de jeunes non
scolarisés : plus de 25 % des jeunes de la tranche d'adge du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ne
sont pas scolarisés dans ces pays ; suivent le Luxembourg (19 %), le Brésil (19 %) et la Suisse (17 %). Au
Luxembourg, le taux élevé de redoublement dans I'enseignement primaire et 'enseignement secondaire peut
contribuer a un taux de décrochage scolaire plus important (OCDE, 2016(1)).

Ces dix dernieres années, certains pays ont réalisé des progrés considérables dans la réduction du nombre de
jeunes non scolarisés. Le graphique 1 montre une diminution de 20 points de pourcentage du taux de non-
scolarisation en Fédération de Russie, de 18 points de pourcentage au Mexique, de 16 points de pourcentage
au Portugal et de 10 points de pourcentage en Australie et en Nouvelle-Zélande entre 2005 et 2017. L'ampleur
de ces réductions refléte les efforts politiques consentis pour maintenir dans le systéme scolaire les éleves de la
tranche d'age du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Les taux de non-scolarisation dans le deuxiéme cycle de lI'enseignement secondaire restent a peu prés similaires
entre les sexes dans la plupart des pays. La différence de taux de non-scolarisation entre les jeunes femmes et
les jeunes hommes reste égale ou inférieure a 4 points de pourcentage dans la quasi-totalité des pays, a
I'exception du Luxembourg, ou ce taux est supérieur de 5 points de pourcentage chez les jeunes hommes, et en
Suéde, ou il est supérieur de 11 points de pourcentage chez les jeunes femmes.

Transition entre I’enseignement secondaire et les niveaux supérieurs d'‘enseignement

A Tissue du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, la poursuite du parcours éducatif peut prendre des
formes tres diverses. Une fois obtenu leur dipléme du secondaire, les jeunes peuvent opter, selon les pays, pour
une formation post-secondaire non tertiaire, une formation tertiaire de cycle court, une licence ou une premiére
formation tertiaire de type long.

La cible 4.3 des ODD vise a « faire en sorte, d'ici a 2030, que les femmes et les hommes aient tous accés dans
des conditions d’égalité a un enseignement technique, professionnel ou tertiaire, y compris universitaire, de
qualité et d’'un colt abordable ». Elle reconnatt la diversité des trajectoires que les jeunes et les adultes peuvent
emprunter afin d'acquérir les compétences nécessaires pour faciliter leur entrée sur le marché du travail, devenir
des citoyens engagés et vivre une vie meilleure. Bien que la cible 4.3 s'attache uniquement a la participation,
elle est étroitement liée aux cibles 4.4 et 4.6, qui mesurent certaines des compétences pouvant étre acquises
dans le cadre d'un enseignement ou d'une formation professionnels ou tertiaires.

La cible 4.3 met en outre fortement I'accent sur le principe d'équité, en préconisant que « les femmes et les
hommes aient tous accés dans des conditions d’égalité » a ce type d'enseignement. Les parcours a disposition
des jeunes peuvent varier, mais le plus important reste que chacun ait les mémes chances d'y accéder. En outre,
le suivi des différentes trajectoires permet de prendre la mesure de la perméabilité du systéme d'éducation,
également liée a I'équité : les apprenants doivent avoir la possibilité de passer facilement d'un niveau/type de
programme a un autre (par exemple, d'une filiere professionnelle a une filiere générale). Enfin, la cible 4.3
souligne l'importance de la qualité comme du co(t abordable de I'enseignement professionnel et tertiaire ; pour
le moment, toutefois, aucun indicateur n'a été proposé pour évaluer l'une et/ou l'autre de ces deux dimensions
(UNESCO, 2016(2).

Enseignement et formation professionnels

L'enseignement et la formation professionnels peuvent jouer un réle décisif dans la lutte contre le chbmage des
jeunes. Durant les phases de ralentissement économique, comme lors de la récession de 2008, ils se sont avérés
un puissant outil pour faire face a ce probléme dans des pays comme I'Allemagne, I'Autriche et la Suisse. Ces
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trois pays ont tous utilisé les programmes de formation professionnelle avec grande efficacité, en ciblant en
particulier les éléves susceptibles de décrocher du systéme scolaire (Dolado, 2015(3)).

L'indicateur thématique 4.3.3 des ODD mesure le taux de participation des 15-24 ans aux programmes
techniques et professionnels, que ce soit dans un cadre éducatif formel, professionnel ou autre. Cet indicateur
cible ce large groupe d'age et un vaste éventail de niveaux d'enseignement (enseignement secondaire,
enseignement post-secondaire non tertiaire et enseignement tertiaire de cycle court) ; il entend mesurer la
participation aux programmes de formation a visée professionnelle, congus pour accéder a un emploi (UNESCO,
20174). En moyenne dans les pays de 'OCDE, 18 % des 15-24 ans étaient scolarisés en 2017 dans un
programme d'enseignement professionnel (enseignement secondaire, enseignement post-secondaire non
tertiaire et enseignement tertiaire de cycle court confondus), avec des pourcentages allant de 3 % au Brésil
a 35 % en Slovénie (voir le graphique 4). Les taux de scolarisation dans ce type de programmes restent plus
élevés chez les jeunes hommes que chez les jeunes femmes dans la quasi-totalité des pays dont les données
sont disponibles (voir le graphique 3). En moyenne dans les pays de 'OCDE, les jeunes femmes (agées de 15
a 24 ans) représentent 16 % des effectifs totaux en filiére professionnelle mais ce pourcentage passe a 19 %
pour les hommes.

La ventilation de l'indicateur 4.3.3 des ODD par niveau d'enseignement indique que dans la quasi-totalité des pays,
la plupart des jeunes agés de 15 a 24 ans suivant un programme professionnel sont scolarisés dans I'enseignement
secondaire (voir le graphique 4). En d'autres termes, la grande majorité des éléves suivant un programme
professionnel le feront dans la tranche d'age correspondant au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, c'est-
a-dire entre 15 et 19 ans (voir l'indicateur B1). Il est donc possible que le groupe d’age élargi de l'indicateur 4.3.3
des ODD (15-24 ans) sous-estime les taux de participation a ces programmes dans les pays de 'OCDE.

Graphique 3. Participation des 15-24 ans a I'enseignement et la formation professionnels, selon le sexe (2017)
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1. Les données démographiques proviennent de I'exercice UOE de collecte de données démographiques (Eurostat/DEM), et non de la Division de la
population de I'Organisation des Nations Unies (UNPD).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation des femmes dgées de 15 & 24 ans dans des programmes d'enseignement et de
formation professionnels en 2017.

Source : OCDE (2019). Les sources de données officielles de cet indicateur sont : la collecte de données UOE pour les données sur la scolarisation ;
et la Division de la population de I'Organisation des Nations Unies (UNPD) pour les données démographiques. Consulter la section « Source » pour tout
complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
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L'expérience professionnelle reste lI'une des principales caractéristiques d'un enseignement et d'une formation
professionnels réussis (OCDE, 2014s)). Les données disponibles ne permettent toutefois pas de rendre compte
de toute la diversité des programmes professionnels proposés dans les différents pays. Plus spécifiquement, le
suivi des systémes existants de formation en alternance (enseignement professionnel combinant cadre éducatif
formel et immersion en milieu de travail) permettrait de mieux comprendre le réle de I'enseignement et de la
formation professionnels dans la limitation des taux de décrochage scolaire et I'offre de voies alternatives aux
jeunes désengageés (voir I'encadré A5.1 dans (OCDE, 2017g))).

L'enseignement et la formation professionnels peuvent également permettre d'accéder a I'enseignement tertiaire.
Des pays comme la Finlande et les Pays-Bas ont par exemple renforcé la perméabilité de leur systéme éducatif
et mis en place des « passerelles » entre formation professionnelle et enseignement tertiaire.

Enseignement tertiaire

Le nombre d'étudiants suivant une formation tertiaire n'a cessé d'augmenter dans le monde au cours
des 20 derniéres années, croissance qui devrait se poursuivre a I'horizon 2030 (OCDE, 20187;). Dans les pays
de I'OCDE, le pourcentage de jeunes adultes (agés de 25 a 34 ans) dipldomés de I'enseignement tertiaire a ainsi
progressé, passant de 35 % en 2008 a 44 % en 2018 (voir I'indicateur A1). Cette augmentation pourrait refléter
une hausse de la demande de main-d'ceuvre qualifiée, de la demande de formations tertiaires, de la richesse et
du nombre de politiques d'aide financiére visant a promouvoir I'accés a ce niveau d'enseignement (OCDE,
20187;; Owens, 2017(s)).

Graphique 4. Participation des 15-24 ans a I'enseignement et la formation professionnels, selon le niveau
d'enseignement (2017)
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1. Les données démographiques proviennent de I'exercice UOE de collecte de données démographiques (Eurostat/DEM), et non de la Division de la
population de I'Organisation des Nations Unies (UNPD).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation des 15-24 ans dans des programmes d'éducation et de formation professionnelles
en 2017.

Source : OCDE (2019). Les sources de données officielles de cet indicateur sont : la collecte de données UOE pour les données sur la scolarisation ;
et la Division de la population de I'Organisation des Nations Unies (UNPD) pour les données démographiques. Consulter la section « Source » pour tout
complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sa=r https://doi.org/888933976327

REGARDS SUR L’'EDUCATION 2019 © OCDE 2019


https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en
https://doi.org/888933976327

L’OBJECTIF DE DEVELOPPEMENT DURABLE RELATIF A L’'EDUCATION | 41

Le programme d'action des ODD reconnait I'importance croissante de I'enseignement tertiaire dans le monde et
inclut un indicateur dédié a ce niveau. L'indicateur 4.3.2 mesure ainsi le taux brut de scolarisation dans
I'enseignement tertiaire, soit le nombre total d'étudiants scolarisés a ce niveau d'enseignement, quel que soit leur
age, en pourcentage de la population de la tranche d'age de cing ans suivant immédiatement la fin du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire (typiquement, 18-22 ans). Il est toutefois possible que cette définition sous-
estime les taux de scolarisation des pays ou les étudiants suivent principalement des programmes de courte
durée par rapport a ceux ou ils suivent des programmes plus longs. D'autres facteurs de confusion s'observent
dans les pays de I'OCDE ou les longues périodes de scolarisation a temps partiel sont courantes.

Comme mentionné précédemment, la cible 4.3 des ODD est étroitement liée aux cibles 4.4, 4.6 et 4.7, qui visent
a accroitre le nombre de jeunes et d'adultes dotés des compétences nécessaires pour réussir sur le marché du
travail et s'engager dans la société au sens plus large. A cette fin, 'indicateur 4.4.3 des ODD mesure le « niveau
de formation des jeunes selon le groupe d’age, la situation au regard de I'activité économique et I'orientation du
programme ». En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le niveau de formation le plus élevé atteint est le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ou le post-secondaire non tertiaire pour 41 % des jeunes adultes (agés de 25
a 34 ans), et I'enseignement tertiaire pour 44 % de ce méme groupe d'age (voir l'indicateur A1). L'indicateur 4.4.3
reconnait aussi l'importance d'explorer le lien entre niveau de formation et situation au regard de l'activité
économique, théme qui fera I'objet de la section suivante.

Entrée sur le marché du travail

La transition entre I'école et le monde du travail est un moment éprouvant pour de nombreux jeunes. Le risque
de chémage, la précarité résultant des emplois mal rémunérés ou des contrats de courte durée et les aléas du
début de I'autonomie sont autant de difficultés que les jeunes peuvent rencontrer (OCDE, 2018yg)).

Dans les pays de I'OCDE, les jeunes restent davantage exposés que les adultes au risque du chémage et de
I'emploi précaire (voir I'indicateur A3). lls sont en général moins spécialisés et plus susceptibles d'étre licenciés
lorsque les entreprises sont en difficulté, et peuvent en outre se retrouver piégés dans le cercle vicieux de
I'expérience, les employeurs privilégiant les travailleurs expérimentés et les jeunes étant ainsi dans l'impossibilité
de développer leur propre expérience (Dolado, 2015;3)). Sur le plan de I'offre de travail, la rotation des travailleurs
est plus forte chez les jeunes que chez les adultes, leurs premiers emplois pouvant ne pas correspondre a leurs
compétences et préférences (Blanchflower and Bell, 201110)).

Le 8¢ Objectif de développement durable (ODD 8) vise & « promouvoir une croissance économique soutenue,
partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous ». A cet égard, il recoupe la cible 4.4,
qui souligne l'impératif de disposer des compétences nécessaires « a I'emploi [et] a I'obtention d'un travail
décent ». L'ODD 8 reconnait également la vulnérabilité relative des jeunes sur le marché du travail et leur
consacre deux cibles dédiées. La cible 8.6 vise ainsi, d'ici a 2020, a réduire considérablement la proportion de
jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation, et la cible 8.B, a élaborer et mettre en ceuvre une stratégie
mondiale en faveur de I'emploi des jeunes, et a appliquer le Pacte mondial pour 'emploi de I'Organisation
internationale du travail. La cible 8.5, visant a garantir un emploi productif et un travail décent a toutes les femmes
et a tous les hommes, confirme également la vulnérabilité relative des jeunes, en les mentionnant spécifiquement
comme un groupe potentiellement désavantagé.

L'indicateur 8.5.2 des ODD mesure le taux de chdmage selon le sexe, I'age et la situation au regard du handicap.
L'indicateur A3 de cette publication permet la comparaison des taux de chémage des jeunes et des adultes plus
agés. En moyenne, dans les pays de I'OCDE, le taux de chdmage des 25-34 ans (7 %) est supérieur de 2 points
de pourcentage a celui des 35-44 ans (5 %). L'indicateur A3 met également au jour le lien net entre le niveau de
formation des jeunes et leur situation au regard de l'activité. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux de
chémage est ainsi prés de deux fois plus élevé chez les jeunes (agés de 25 a 34 ans) non dipldbmés du deuxieme
cycle de Il'enseignement secondaire (14 %) que chez ceux dipldbmés de ce niveau d'enseignement ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire (7 %) ou chez ceux dipldmés de I'enseignement tertiaire (6 %) (voir
l'indicateur A3).
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Pour suivre les progrées réalisés par les pays sur la voie de I'emploi productif et du travail décent, la cible 8.5
inclut également un indicateur de la rémunération horaire moyenne selon la profession, le sexe, I'dge et la
situation au regard du handicap (indicateur 8.5.1 des ODD). Bien que l'indicateur A4 de la présente publication
évalue quant a lui la rémunération annuelle moyenne relative, il peut toutefois permettre de comparer les revenus
des jeunes dans les pays de 'OCDE. Il montre qu'a l'instar de la situation au regard de I'activité professionnelle,
les revenus sont aussi en corrélation étroite avec le niveau de formation : en moyenne, dans les pays de I'OCDE,
chez les 25-34 ans, les dipldbmés de I'enseignement tertiaire ont ainsi des revenus supérieurs de 38 % a ceux
des dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir l'indicateur A4). En raison de I'absence de
ventilation des données selon la situation au regard du handicap, cette dimension des indicateurs 8.5.1 et 8.5.2
ne peut pas encore faire I'objet d'un suivi.

Le pourcentage de jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (neither in employment nor in education
or training, NEET) reste un indicateur plus pertinent de la participation des jeunes au marché du travail que le
taux de chémage, car un pourcentage important d'individus du groupe d'age considéré sont encore scolarisés,
et cet indicateur couvre non seulement les jeunes sans emploi, mais aussi les inactifs (Dolado, 2015(3)). Il s'agit
d'un indicateur clé de la performance des jeunes sur le marché du travail, ce groupe étant exposé a un fort risque
de marginalisation et d'exclusion sociale. L'indicateur 8.6.1 des ODD mesure le pourcentage de jeunes (agés
de 15 a 24 ans) ne participant a aucune forme d'éducation — qu'elle soit formelle ou non formelle —, n'occupant
aucun emploi et ne suivant aucune formation. Si I'on utilise I'indicateur A2 de cette publication comme variable
indicative (dans la mesure ou il ne couvre que les jeunes participant a des programmes formels d'éducation), en
moyenne, dans les pays de 'OCDE, 11 % des 15-24 ans étaient NEET en 2017.

Définitions

Par inactifs, on entend les individus qui n’étaient ni occupés, ni au chémage (qui n’étaient pas a la recherche
d’'un emploi) durant la semaine de référence.

L’expression « enseignement et formation techniques et professionnels » (EFTP) est I'expression générique
communément employée par I'Institut de statistique de TUNESCO pour désigner I'enseignement, la formation et
le développement de compétences dans un large éventail de domaines professionnels, de secteurs de
production, de services et de moyens de subsistance. Ces cursus peuvent comporter un volet pratique en
entreprise (par exemple, les formations sous contrat d’apprentissage ou les formations en alternance). La
réussite de ces formations donne lieu a la délivrance de dipldmes certifiant des qualifications professionnelles
utilisables sur le marché du travail et reconnues comme telles par les autorités nationales compétentes ou le
marché du travail.

Indicateur Définition

des ODD

41.5 Taux de non-scolarisation dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire

4.3.2 Taux brut de scolarisation dans I'enseignement tertiaire, selon le sexe

4.3.3 Taux de participation a des programmes techniques et professionnels (jeunes agés de 15

a 24 ans), selon le sexe

443 Niveau de formation des jeunes, selon le groupe d'age, la situation au regard de Il'activité
economique, le niveau d'enseignement et l'orientation du programme
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8.5.1 Rémunération horaire moyenne des salariés de sexe féminin et de sexe masculin, selon la
profession, I'age et la situation au regard du handicap

8.5.2 Taux de chbmage, selon le sexe, I'age et la situation au regard du handicap

8.6.1 Pourcentage de jeunes (agés de 15 a 24 ans) sans emploi ne suivant ni études ni formation

Méthodologie

Les indices de parité sont calculés avec pour numérateur le groupe vraisemblablement le plus défavorisé et pour
dénominateur le groupe vraisemblablement le plus favorisé. L’indice de parité entre les sexes correspond au
ratio de la valeur de I'indicateur pour les femmes par rapport a la valeur pour les hommes.

Tous les indicateurs présentés dans ce chapitre suivent la méthodologie convenue a propos des objectifs de
développement durable, notamment au sujet des sources de données recommandées ; ils peuvent donc différer
dans certains cas d’autres indicateurs publiés dans Regards sur I'éducation.

Voir les notes spécifiques aux pays a I'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source

Indicateur Source

41.5 Collecte de données UOE 2018 et UNPD (sauf mention contraire)
4.3.3 Collecte de données UOE 2018 et UNPD (sauf mention contraire)

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L’utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Chapitre A. Résultats des
etablissements d’enseignement et
impact de I'apprentissage

Indicateur A1 Quel est le niveau de formation de la population adulte ?

Statlink : https://doi.org/10.1787/888933980792

Indicateur A2 Transition entre les études et la vie active : Ou en sont les jeunes
d’aujourd’hui ?

Statlink : https://doi.org/10.1787/888933980811

Indicateur A3 Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ?
Statlink : https://doi.org/10.1787/888933980830

Indicateur A4 Quel avantage salarial le niveau de formation procure-t-il ?

Statlink : https://doi.org/10.1787/888933980849

Indicateur A5 Quels sont les facteurs financiers qui incitent a investir dans I’éducation ?
Statlink : https://doi.org/10.1787/888933980868

Indicateur A6 En quoi les retombées sociales sont-elles liées a I’éducation ?

Statlink : https://doi.org/10.1787/888933980887

Indicateur A7 Dans quelle mesure les adultes participent-ils équitablement a des
activités de formation ?

Statlink : https://doi.org/10.1787/888933980906
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Indicateur A1. Quel est le niveau de formation
de la population adulte ?

Faits marquants

* En moyenne, dans les pays de 'OCDE, environ 25 % des diplémés de I'enseignement tertiaire agés
de 25 a 64 ans ont suivi une formation en commerce, en administration ou en droit, mais au plus 5 %
d’entre eux, une formation en rapport avec les technologies de I'information et de la communication
(TIC), les sciences naturelles, les mathématiques ou les statistiques.

e Le pourcentage de diplomés de I'enseignement tertiaire 4gés de 25 a 64 ans a augmenté de 9 points
de pourcentage en moyenne dans les pays de 'OCDE entre 2008 et 2018, tandis que le pourcentage
d’adultes non dipldmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire a diminué, passant de 19 %
a15 %.

o Dans tous les groupes d’age, mais surtout parmi les jeunes, les femmes sont maintenant plus
nombreuses que les hommes parmi les dipldmés de I'enseignement tertiaire dans la quasi-totalité des
pays de 'OCDE. Dans certains pays, le défaut de parité s’est inversé entre les générations plus agées
et plus jeunes.

Graphique A1.1. Domaines d’études des diplomés de I'enseignement tertiaire agés de 25 a 64 ans (2018)
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1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Les données se rapportent au domaine d’études choisi en licence, méme pour les adultes titulaires d’autres diplomes de I'enseignement tertiaire.
Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’adultes agés de 25 a 34 ans diplémés de I'enseignement tertiaire ayant choisi le
domaine d'études.

Source : OCDE (2019), tableau A1.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=m https://doi.org/10.1787/888933976403
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Contexte

Offrir a tous la possibilité de suivre un enseignement de haute qualité est une composante fondamentale du
contrat social. Il est absolument essentiel d’éliminer I'inégalité des chances dans I'éducation pour améliorer
la mobilité sociale et les retombées socio-économiques. Une population hautement qualifiée dans un éventail
de domaines d’'études promeut la croissance inclusive, car elle alimente le vivier de personnes susceptibles
d’occuper des postes qui requiérent de grandes compétences.

L’indicateur du niveau de formation correspond au pourcentage d’individus officiellement diplémés d’un
certain niveau d’enseignement dans la population. Le niveau de formation sert souvent d’'indicateur pour juger
des compétences des individus et rendre compte du capital humain — c’est-a-dire du niveau de compétence
associé a un certain niveau de formation dans la population et la main-d’ceuvre.

Des niveaux de formation plus élevés sont associés a plusieurs retombées sociales et économiques positives
pour les individus (voir les indicateurs A2, A3, A4, A5 et A6). Les individus trés instruits tendent dans
'ensemble a étre plus engagés dans la vie sociale et a afficher des revenus relatifs et des taux d’emploi
supérieurs. Une meilleure performance en littératie et en numératie est également en forte corrélation avec
des niveaux de formation plus élevés (OCDE, 2016y1)).

Les individus sont donc incités a poursuivre leurs études tandis que les gouvernements sont eux incités a
fournir les infrastructures appropriées pour favoriser I'élévation du niveau de formation de la population et a
prévoir I'organisation requise pour ce faire. Au cours des dernieres décennies, le niveau de formation de la
population, en particulier des jeunes et des femmes, a sensiblement augmenté dans la quasi-totalité des pays
de 'OCDE.

Pour les employeurs, les qualifications certifient et décrivent les connaissances et les compétences que des
personnes qu’ils envisagent d’engager ont acquises dans le cadre institutionnel. Cela peut les aider a choisir
des candidats, voire I'endroit ou s’implanter pour accéder aux profils les plus qualifiés. Il faut aussi étre diplomé
dans un domaine d’études spécifique pour exercer certaines professions ou accéder a certains secteurs.
L’analyse des qualifications par domaine d’études peut donc donner des informations sur I'offre et la demande
dans différentes catégories de professions dans les pays de 'OCDE.

Autres faits marquants

e Entre 2008 et 2018, le pourcentage de jeunes dipldbmés de I'enseignement tertiaire a augmenté dans
tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, tandis que le pourcentage de jeunes au plus
dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non
tertiaire a augmenté en Afrique du Sud, au Brésil, au Costa Rica, en Indonésie, au Mexique et au
Portugal.

e Entre 2008 et 2018, le pourcentage de jeunes dipldmés de I'enseignement tertiaire a augmenté chez
les hommes et chez les femmes dans les pays de d’OCDE, mais les femmes ont creusé leur avance,
de 9 points de pourcentage en 2008 a 12 points de pourcentage en 2018.

e Le pourcentage de diplomés de I'enseignement tertiaire dans le domaine de I'éducation varie
fortement : il est de 'ordre de 20 % au Costa Rica, en Hongrie et en Islande, mais est inférieur ou égal
a 5 % en France, en ltalie et au Royaume-Uni.

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 14 % des adultes ont obtenu leur dipléme a I'issue d’'un master ou
d'un doctorat. Ce pourcentage dépasse les 20 % en Estonie, en Fédération de Russie, au Luxembourg, en
Pologne, en République slovaque et en Suisse, mais est de 'ordre de 2 % seulement en Afrique du Sud, en
Arabie saoudite, en Argentine, au Brésil, au Chili, en Chine, au Costa Rica, en Indonésie, au Mexique et en
Turquie.
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Analyse

Niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de I'’enseignement secondaire

Le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est a présent le niveau minimum requis pour évoluer dans
I'économie et la société modernes. Il s’ensuit que les jeunes qui arrétent leurs études avant d’avoir terminé le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire peinent a trouver leur place sur le marché du travail et sont de
surcroit deux fois plus susceptibles d’étre peu performants en numératie que ceux qui sont dipldmés de ce niveau
d’enseignement (OCDE, 2015). Dans la plupart des pays de 'OCDE, la grande majorité des jeunes adultes
(les 25-34 ans) sont au moins dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire selon les chiffres de
2018, tandis que le pourcentage moyen de jeunes non dipldmés de ce niveau d’enseignement s’établit a 15 %
(voir le graphique A1.2).

Graphique A1.2. Niveau de formation des adultes agés de 25 a 64 ans (2018)
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1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau A1.1 pour de plus amples informations.

2. Les données concernant les diplémés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d’'un volume et d’un niveau suffisant de programmes qui
seraient classés individuellement dans la catégorie réussite d’'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (13 % des adultes agés de
25 a 64 ans se classent dans cette catégorie).

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’adultes 4gés de 25 a 34 ans diplémés de I'enseignement tertiaire.

Source : OCDE (2019), Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément
d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933976422

Le pourcentage de jeunes non diplébmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire varie toujours
sensiblement entre les pays membres et partenaires de 'OCDE. Chez les 25-34 ans, il est inférieur a 10 % dans
13 pays (au Canada, en Corée, aux Etats-Unis, en Fédération de Russie, en Finlande, en Irlande, en Israél, en
Lituanie, en Pologne, en République slovaque, en République tchéque, en Slovénie et en Suisse), mais égal ou
supérieur a 50 % au Costa Rica, en Inde, en Indonésie et en République populaire de Chine. En Corée, le
pourcentage de femmes et d’hommes agés de 25 a 34 ans qui ne sont pas dipldomés du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire s’établit a 2 % seulement, le pourcentage le moins élevé chez les femmes et chez
les hommes de tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, alors qu’en Chine et en Inde, le pourcentage
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de jeunes au plus dipldomés du premier cycle de I'enseignement secondaire s’établit a 64 % (voir le
graphique A1.2 et le tableau A1.2).

Chez les jeunes adultes, l'effectif non diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a diminué,
passant de 19 % en 2008 a 15 % en 2018, en moyenne, dans les pays de 'OCDE, signe de I'élévation globale
du niveau de formation dans les pays de 'OCDE. Dans certains pays, le pourcentage de jeunes adultes non
diplomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire a diminué dans une mesure nettement plus
importante. Parmi les pays de 'OCDE dont les données de 2008 et de 2018 sont comparables, c’est au Portugal
que le pourcentage de jeunes adultes non dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
'enseignement post-secondaire non tertiaire a le plus diminué : il a chuté de 25 points de pourcentage durant
cette période. Le pourcentage de jeunes adultes non diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
a diminué sensiblement au Mexique aussi, de 15 points de pourcentage au moins entre 2008 et 2018. Dans ces
deux pays, la diminution du pourcentage de jeunes adultes non dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire est allée de pair avec une augmentation du pourcentage de jeunes adultes dipldbmés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire, de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et de I'enseignement
tertiaire (voir le tableau A1.2).

A Tl'inverse, le pourcentage de jeunes non dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire n’a pas
varié de plus de 1 point de pourcentage entre 2008 et 2018 en Autriche, en Finlande et en Hongrie. La Norvége
est le seul pays parmi ceux dont les données de 2008 et 2018 sont comparables ou le pourcentage de jeunes
adultes non dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a augmenté (voir le tableau A1.2).

Dans la plupart des pays, le pourcentage de jeunes adultes non dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire est plus élevé chez les hommes (17 % en moyenne dans les pays de 'OCDE) que chez les femmes
(14 %). La différence de pourcentage entre les sexes représente au moins 5 points de pourcentage dans un
quart environ des pays membres et partenaires de I'OCDE : I'Afrique du Sud, I'Argentine, le Brésil, la Colombie,
le Costa Rica, le Danemark, 'Espagne, I'Estonie, I'Inde, I'lslande, I'ltalie, la Lettonie, la Norvége, le Portugal et
la Turquie. Cette différence représente au moins 10 points de pourcentage en Espagne, en Inde, en Islande et
au Portugal. La différence est favorable aux jeunes hommes en Inde et en Turquie, mais aux jeunes femmes
dans tous les autres pays. Le pourcentage de jeunes adultes non dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire est similaire chez les femmes et chez les hommes en Autriche, en Corée, en Hongrie, au
Luxembourg, en République slovaque et en République tchéque (voir le tableau A1.2).

Niveau de formation égal au deuxiéme cycle de I'’enseignement secondaire et a
I'enseignement post-secondaire non tertiaire

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 42 % des individus agés de 25 a 64 ans sont au plus dipldomés du
deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire : 37 % d’entre
eux sont au plus dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et 6 %, au plus diplomés de
'enseignement post-secondaire non tertiaire. Le pourcentage d’adultes au plus dipldbmés de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire est particulierement élevé en Allemagne, au Canada, en Fédération de Russie, en
Gréce, en Irlande, en Lettonie, en Lituanie et en Nouvelle-Zélande : il est égal ou supérieur a 10 % (voir le
tableau A1.1).

Parmi les pays membres et partenaires de 'OCDE, le pourcentage de jeunes adultes (les 25-34 ans) au plus
dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
représente 18 % seulement en Chine, mais atteint 77 % en Afrique du Sud (voir le graphique A1.3).

Le pourcentage de jeunes adultes au plus dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire a diminué, passant de 46 % en 2008 a 41 % en 2018, en moyenne
dans les pays de I'OCDE. Cette évolution s’inscrit dans le contexte de la diminution du pourcentage de jeunes
adultes non dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (de 19 % en 2008 a 15 % en 2018) et
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de 'augmentation du pourcentage de jeunes dipldbmés de I'enseignement tertiaire (de 35 % a 44 %) (voir le
tableau A1.2).

La situation n’a pas évolué partout de la méme fagon. Parmi les pays de I'OCDE, le pourcentage de jeunes
adultes au plus dipldmés du deuxiéeme cycle de I'enseignement secondaire ou de [|'enseignement
post-secondaire non tertiaire a par exemple augmenté de 8 points de pourcentage au Mexique et de 13 points
de pourcentage au Portugal entre 2008 et 2018. Dans la plupart des autres pays de 'OCDE, le pourcentage de
jeunes au plus dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire
non tertiaire a diminué, tandis que le pourcentage de jeunes diplébmés de I'enseignement tertiaire a augmenté.
En Autriche par exemple, le pourcentage de jeunes diplémés de I'enseignement tertiaire a augmenté de 7 points
de pourcentage (passant de 33 % a 40 %), tandis que le pourcentage de jeunes au plus diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire a diminué dans la méme
mesure (de 55 % a 48 %) (voir le tableau A1.2).

Niveau de formation égal a I'enseignement tertiaire

En moyenne, dans les pays de I'OCDE, 39 % des adultes (les 25-64 ans) sont dipldbmés de I'enseignement
tertiaire selon les chiffres de 2018. L’enseignement tertiaire s’est fortement développé au cours des derniéres
décennies dans les pays de 'OCDE. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les jeunes adultes (les 25-34 ans)
diplomés de I'enseignement tertiaire sont plus nombreux que les jeunes adultes au plus dipldmés du deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire selon les chiffres de 2018. Le pourcentage de diplémés de I'enseignement
tertiaire est nettement plus élevé chez les jeunes adultes, 44 % en moyenne dans les pays de 'OCDE, que chez
les 55-64 ans (27 %), signe de I'amélioration de I'accessibilité de 'enseignement tertiaire ces toutes derniéres
décennies dans les pays de 'OCDE. Dans tous les pays de 'OCDE, le pourcentage de jeunes dipldbmés de
I'enseignement tertiaire a augmenté entre 2008 et 2018 (voir le tableau A1.2 et (OCDE, 20193))).

Chez les 25-34 ans, le pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire est égal ou supérieur a 60 % au
Canada, en Corée, en Fédération de Russie et au Japon. Au Canada, en Corée et en Fédération de Russie, ce
pourcentage élevé de dipldmés de I'enseignement tertiaire va de pair avec un pourcentage peu élevé (moins de
7 %) d’adultes non dipldbmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire. Parmi les pays membres et
partenaires de 'OCDE, c’est en Afrique du Sud, en Inde et en Indonésie que le pourcentage de jeunes adultes
dipldbmés de I'enseignement tertiaire est le moins élevé (16 % ou moins). En Inde et en Indonésie, le niveau de
formation le plus courant des 25-34 ans est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, tandis
gu’en Afrique du Sud, il correspond au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (voir le tableau A1.2).

La majorité des 25-34 ans dipldmés de I'enseignement tertiaire ont opté pour une licence (ou formation
équivalente) dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, méme s'ils sont nombreux aussi a
avoir choisi une formation tertiaire de cycle court dans certains pays. Les 25-34 ans diplémés a lissue d’'une
formation tertiaire de cycle court représentent par exemple plus d’un cinquiéme de leffectif diplomé de
'enseignement tertiaire dans ce groupe d’age au Canada, en Corée et en Fédération de Russie et le pourcentage
le plus élevé de cet effectif en Autriche et en Chine. A l'inverse, il n’y a pratiquement aucun jeune adulte diplémé
a l'issue d’'une formation tertiaire de cycle court dans plus de 15 pays (voir le graphique A1.3).

Les diplébmés a l'issue d’'un master (ou formation équivalente) sont les plus nombreux dans I'effectif diplomé de
'enseignement tertiaire en Espagne, en Fédération de Russie, en France, en Hongrie, en Italie, au Luxembourg,
en Pologne, au Portugal, en République slovaque, en République tchéque et en Slovénie. Cela peut refléter des
tendances différentes dans l'organisation de I'enseignement tertiaire entre les pays ; la tradition des premiers
cursus de type long sanctionnés par un dipldbme de master est par exemple plus fortement ancrée dans certains
pays. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 1 % environ des jeunes adultes sont titulaires d’'un doctorat (ou
titre équivalent), un pourcentage qui est toutefois de I'ordre de 2 % aux Etats-Unis, au Luxembourg et en Suisse.
C’est en Slovénie que le pourcentage de titulaires d’un doctorat (ou titre équivalent) est le plus élevé, 5 % environ
(voir le graphique A1.3).

REGARDS SUR L’'EDUCATION 2019 © OCDE 2019



A1. QUEL EST LE NIVEAU DE FORMATION DE LA POPULATION ADULTE ? | 51

Graphique A1.3. Répartition des adultes agés de 25 a 34 ans diplomés de I'enseignement tertiaire, selon
le niveau de I'enseignement tertiaire (2018)
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Remarque : Certaines catégories peuvent étre incluses dans d'autres. Veuillez consulter la Base de données de Regards sur I'Education
(http://stats.oecd.org) pour de plus amples informations.

1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau A1.1 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage total d’adultes 4gés de 25 a 34 ans diplémés de I'enseignement tertiaire.

Source : OCDE (2019), Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément
d’information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink SisPw https:/doi.org/10.1787888933976441

Différences entre les hommes et les femmes dans I’effectif diplomé de I’enseignement
tertiaire

Dans les pays de 'OCDE, le défaut de parité dans I'effectif de jeunes diplomés de I'enseignement tertiaire a
augmenté, passant de 9 points de pourcentage en 2008 a 12 points de pourcentage en 2018. Dans la quasi-
totalité des pays de 'OCDE, les femmes sont plus nombreuses que les hommes parmi les 25-64 ans diplémés
de I'enseignement tertiaire. Leur pourcentage représente au moins 50 % de plus que celui des hommes dans
I'effectif dipldomé de I'enseignement tertiaire en Estonie, en Islande, en Lettonie et au Portugal, tandis que les
hommes ne sont plus nombreux qu’elles dans cet effectif que dans neuf pays seulement. En Inde, les femmes
représentent moins de 60 % du pourcentage d’hommes dans I'effectif diplobmé de I'enseignement tertiaire (voir
le graphique A1.4 et le tableau A1.2).

Le défaut de parité qui s’'observe dans I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire est dans I'ensemble plus
important chez les jeunes adultes que chez les adultes plus 4gés, sauf en Estonie, en Fédération de Russie, en
Islande, en Lituanie et en Suéde. Le défaut de parité s’est inversé entre les adultes plus jeunes et plus dgés dans
certains pays. En Corée par exemple, les femmes dipldbmées de I'enseignement tertiaire représentent 50 % du
pourcentage d’hommes dipldbmés du méme niveau d’enseignement chez les 55-64 ans, mais en représentent
18 % de plus chez les 25-34 ans (voir le graphique A1.4).

Domaines d’études des diplémés de I’enseignement tertiaire

Certains domaines d’études sont plus courants chez les diplémés de I'enseignement tertiaire. En moyenne, dans
les pays de 'OCDE dont les données sont disponibles, 24 % des 25-64 ans dipldmés de I'enseignement tertiaire
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ont suivi une formation en commerce, en administration ou en droit, le domaine d’études le plus courant. Ce
pourcentage s’établit a 12 % en République tchéque, mais a plus de 30 % au Costa Rica, en France, au
Luxembourg, au Mexique et en Turquie. Dans la plupart des pays dont les données désagrégées de ce domaine
d’études sont disponibles, les dipldmés sont plus nombreux a avoir opté pour le commerce ou I'administration
que pour le droit (voir le graphique A1.1 et le tableau A1.3)

Graphique A1.4. Pourcentage de femmes diplomées de I’enseignement tertiaire rapporté au pourcentage
d’hommes diplémés de I'enseignement tertiaire, selon le groupe d’age (2018)
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1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau A1.1 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la différence de points de pourcentage pour le groupe d’4ge des 25-64 ans.

Source : OCDE (2019), Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément
d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933976460

En Belgique, aux Etats-Unis, en Gréce, en Hongrie, en Islande, en Italie, en Pologne et en République tchéque,
les lettres et arts, les sciences sociales, le journalisme et I'information sont les domaines d’études les plus prisés.
Chez les dipldbmés de I'enseignement tertiaire, le domaine d’études le plus populaire est celui de I'ingénierie, des
industries de transformation et de la construction en Allemagne, en Autriche en Fédération de Russie et en
République slovaque, mais celui de la santé et de la protection sociale au Danemark, en Norvége et en Suéde
(voir le tableau A1.3).

En dépit des excellents débouchés qui s’offrent sur le marché du travail aux dipldbmés en technologies de
l'information et de la communication (TIC) (voir les indicateurs A3 et A4), le pourcentage d’étudiants qui optent
pour une formation dans ce domaine est relativement peu élevé dans les pays de 'OCDE. En moyenne, 4 % des
dipldbmés de l'enseignement tertiaire ont suivi une formation dans ce domaine, et leur pourcentage varie
nettement moins entre les pays que dans de nombreux autres domaines d’études. Parmi les pays membres et
partenaires de 'OCDE, le pourcentage de diplomés en TIC atteint 6 % environ en Espagne, en Finlande, en
Hongrie et au Mexique ; c’est au Costa Rica et au Luxembourg qu'il est le plus élevé : 7 %. A l'inverse, au plus
1 % seulement des dipldmés de I'enseignement tertiaire ont opté pour une formation en rapport avec les TIC en
Fédération de Russie et en Turquie (voir le tableau A1.3).

Le pourcentage de diplémés dans des matieres en rapport avec les services sociaux (I'éducation, la santé et la
protection sociale, par exemple) donne un apercu de I'offre potentielle de travailleurs a8 méme de fournir ces
services essentiels a la population. Ainsi, de nombreux pays en proie a une pénurie d’enseignants et de

REGARDS SUR L’'EDUCATION 2019 © OCDE 2019


http://stats.oecd.org/
https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en
https://doi.org/10.1787/888933976460

A1. QUEL EST LE NIVEAU DE FORMATION DE LA POPULATION ADULTE ? | 53

professionnels de la santé ces derniéres années ont adopté des politiques visant a accroitre les effectifs dans
ces domaines et a rendre ces professions plus attractives.

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 12 % des 25-64 ans dipldmés de I'enseignement tertiaire ont suivi une
formation dans le domaine de I'éducation, mais ce pourcentage varie énormément entre les pays : il est inférieur
ou égal a 5 % en France, en ltalie et au Royaume-Uni, mais est égal ou supérieur a 18 % au Costa Rica, en
Hongrie et en Islande. Le pourcentage de dipldbmés dans des matiéres en rapport avec la santé et la protection
sociale varie autant entre les pays dont les données sont disponibles. Le pourcentage de diplémés de
I'enseignement tertiaire dans ces matiéres s’établit par exemple a 27 % au Danemark, mais a 6 % seulement en
Turquie (voir le tableau A1.3).

Encadré A1.1. Evolution des domaines d’études les plus prisés

Le niveau de formation est un indicateur du niveau global des qualifications de la population, tandis que
I'effectif diplémé correspond au nombre d’individus qui ont obtenu leur dipldbme une année donnée (en 2017
en l'espéce). Toutefois, la comparaison de la répartition des domaines d’études entre l'effectif total de
diplomés et les étudiants qui viennent d’étre dipldmés donne des indications sur I'évolution des préférences
au fil du temps.

Graphique A1.a. Répartition des jeunes diplomés de I'’enseignement tertiaire selon le domaine
d’études, par comparaison avec les domaines d’études de I'ensemble des diplomés de
I'enseignement tertiaire agés de 25-64 ans (2017 et 2018)

En moyenne dans les pays de 'OCDE
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Les domaines d'études sont classés par ordre décroissant de la répartition de I'ensemble des diplémés de I'enseignement tertiaire 4gés de 25 a
64 ans.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019) et OCDE/OIT/ISU (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3
pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sz https://doi.org/10.1787/888933976479

Le commerce, 'administration et le droit, les lettres et arts, les sciences sociales, le journalisme et I'information
sont les grands domaines d’études les plus souvent choisis dans I'enseignement tertiaire par les jeunes
dipldmés et I'effectif total de diplomés, méme si les jeunes tendent a avoir un léger penchant pour le
commerce, I'administration et le droit. Ce penchant est particuliérement marqué en Hongrie, au Luxembourg,
en République slovaque et en République tchéque : le pourcentage de jeunes dipldmés dans ce domaine est
supérieur de 6 points de pourcentage au moins a celui qui s’observe dans l'effectif total de diplomés de
I'enseignement tertiaire (voir le graphique A1.a).
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La différence est plus importante dans le domaine de la santé et de la protection sociale. Le pourcentage de
dipldmés dans ce domaine en 2017 s’établit a 16 %, soit 3 points de pourcentage de plus que dans I'effectif
total de diplomés de I'enseignement tertiaire. Cette différence représente plus de 7 points de pourcentage en
Belgique, aux Etats-Unis, en Lettonie et en Lituanie. Cette variation peut s’expliquer par un changement dans
les préférences des étudiants, mais aussi par les qualifications supérieures désormais exigées pour travailler
dans ce domaine (voir le graphique A1.a et le tableau A1.3).

Par contraste, les jeunes dipldbmés ont semblé Iégérement moins attirés par I'ingénierie, les industries de
transformation et la construction. Le pourcentage de diplomés de I'enseignement tertiaire dans ce domaine
s’établit a 16 % chez les 25-64 ans en 2017, mais a 14 % seulement chez les jeunes diplémés cette année-la
(voir le graphique A1.a et le tableau A1.3).

Graphique A1.b. Pourcentage de diplomés en ingénierie, en industries de transformation et en
construction parmi I'ensemble des 25-64 ans diplomés de I'enseignement tertiaire et des jeunes
diplomés (2017 et 2018)
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Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplémés en ingénierie, en industries de transformation et en construction parmi
I'ensemble des 25-64 ans diplémés de I'enseignement tertiaire (2018).

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019) et OCDE/OIT/ISU (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3
pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sir=P https://doi.org/10.1787/888933976498

Les profils spécialisés en TIC et en ingénierie sont trés demandés sur le marché du travail et sont appelés a
le rester a I'avenir sous I'effet du progrés technologique. Dans la plupart des pays toutefois, la popularité de
ces domaines parmi les étudiants est soit stable, soit en recul. Parmi les pays de 'OCDE, le pourcentage de
25-64 ans diplobmés de I'enseignement tertiaire dans le domaine de lingénierie, des industries de
transformation et de la construction est par exemple inférieur & 10 % aux Etats-Unis, mais égal ou supérieur
a 20 % en Allemagne, en Autriche, en Estonie, en Fédération de Russie et en Lituanie. Toutefois, le
pourcentage de jeunes dipldbmés dans le domaine de l'ingénierie, des industries de transformation et de la
construction est inférieur dans tous les pays, sauf en Gréce, en Italie, au Mexique, en Norvége, en Pologne,
au Portugal et en Slovénie (voir le graphique A1.b).

Le pourcentage de dipldomés de I'enseignement tertiaire dans le domaine de l'ingénierie, des industries de
transformation et de la construction varie sensiblement (de plus de 6 points de pourcentage) entre les
25-64 ans et les 25-34 ans en Autriche, en Fédération de Russie, en République slovaque et au Royaume-
Uni. Le Royaume-Uni se caractérise par un pourcentage de jeunes dipldbmés dans ce domaine inférieur de
plus de moitié a celui qui s’observe dans I'effectif total de dipldmés et connait une forte pénurie de travailleurs
spécialisés dans ce domaine (voir le graphique A1.b).
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Variation infranationale du niveau de formation

Les données nationales occultent souvent de fortes inégalités régionales. Dans I'ensemble, les inégalités
régionales relatives au niveau de formation se sont en partie comblées ces derniéres années, en particulier grace
a 'embellie dans les régions accusant les niveaux de formation les moins élevés (OCDE, 20184). Toutefois, des
différences sensibles de niveau de formation s’observent toujours entre les régions dans de nombreux pays.
Selon les données les plus récentes, le pourcentage de 25-64 ans dipldmés de I'enseignement tertiaire varie au
moins du simple au triple dans les régions les mieux loties et les régions les plus mal loties au Brésil, en Italie,
en République tchéque et en Turquie. De nombreux pays ou I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire est
relativement élevé dans la population accusent aussi de fortes inégalités régionales. A titre d’exemple, en
Fédération de Russie (85 régions) I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire en 2016 atteint 53 % a I'échelle
nationale, mais varie entre 26 % et 75 % selon les régions. La situation est la méme au Canada : 57 % des
adultes sont dipldomés de I'enseignement tertiaire, mais la différence entre les provinces les mieux loties et les
plus mal loties atteint 28 points de pourcentage (OCDE (2019s))).

A linverse, dans de nombreux autres pays, le niveau de formation varie nettement moins entre les régions. Les
différences les plus ténues tendent a s’observer dans les pays ou les régions sont moins nombreuses. Les
différences les moins importantes (moins de 1.5 point de pourcentage) entre les régions ou I'effectif diplomé de
I'enseignement tertiaire est le plus élevé et le moins élevé s’observent en Belgique, en Finlande, en Hongrie, en
Irlande, en Pologne, en Slovénie et Suisse, des pays principalement constitués de petites régions. En Belgique
par exemple, I'effectif de dipldmés de I'enseignement tertiaire ne varie pas de plus de 10 points de pourcentage
entre les trois régions. En Hongrie, qui compte huit régions, I'effectif de diplomés de I'enseignement tertiaire varie
de moins de 4 points de pourcentage entre la région la mieux lotie et la région la plus mal lotie (OCDE, 20195)).

Définitions

Groupes d’age : le terme « adultes » désigne la population &dgée de 25 a 64 ans ; I'expression « jeunes
(adultes) », la population agée de 25 a 34 ans ; et I'expression « (adultes) plus agés », la population agée de
55 a 64 ans.

Par formations intermédiaires, on entend au sens de la Classification internationale type de I'’éducation
(CITE 2011) les formations reconnues relevant d’un niveau d’enseignement qui sont toutefois insuffisantes pour
que les individus qui les ont réussies soient considérés comme dipldmés de ce niveau d’enseignement ; c’est
pourquoi ces formations se classent au niveau d’enseignement inférieur. De plus, la réussite d’'une formation
intermédiaire ne donne pas directement accés a un niveau d’enseignement supérieur.

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplomés.

Les domaines d’études sont dérivés des domaines d’études et de formation de la CITE 2013 (CITE-F 2013).
La liste de tous les domaines d’études a I'étude dans ce rapport figure dans le Guide du lecteur.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du
présent rapport.

Méthodologie
Les niveaux de formation sont établis a partir des données annuelles sur le pourcentage de la population adulte
(les 25-64 ans) diplébmé d’un niveau spécifique de formation dans chaque groupe d’age.

Dans les statistiques de 'OCDE, les qualifications obtenues a l'issue de formations relevant du niveau 3 de la
CITE 2011 dont la durée est insuffisante pour que les individus concernés puissent étre considérés comme
dipldbmés du niveau 3 de la CITE 2011 sont classées au niveau 2 de la CITE 2011 (voir le Guide du lecteur).
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Dans les pays qui ont pu démontrer I'équivalence, en termes de valeur sur le marché du travail, des qualifications
officiellement délivrées a lissue de formations intermédiaires relevant du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire (par exemple, le fait d’'obtenir cinqg bonnes notes au General Certificate of Secondary Education
[GCSE] au Royaume-Uni) et le dipldme du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, les diplomés a l'issue
de ces formations intermédiaires sont inclus dans la catégorie des dipldomés du niveau 3 de la CITE 2011 dans
les tableaux sur les trois niveaux de formation agrégés (Institut de statistique de TUNESCO, 201 3yg)).

La plupart des pays de 'OCDE classent les individus sans formation formelle au niveau 0 de la CITE 2011. Les
moyennes relatives au niveau de formation inférieur a I'enseignement primaire en subissent donc
vraisemblablement l'influence.

Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine
de I'éducation 2018 (OCDE, 20197;) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a
'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source

Dans la plupart des pays, les données démographiques et les chiffres sur le niveau de formation proviennent
des bases de données de 'OCDE et d’Eurostat qui ont été compilées a partir d’enquétes nationales sur la
population active par le Réseau LSO (Network on Labour Market and Social Outcomes of Learning) de 'OCDE,
chargé d’élaborer les données relatives aux retombées de I'éducation sur I'’économie, le marché du travail et la
société. Les données relatives au niveau de formation proviennent de la base de données de I'Organisation
internationale du travail (OIT) en Arabie saoudite et en Indonésie et de la base de données de I'Institut de
statistique de TUNESCO (ISU) en Chine.

Les données infranationales de certains indicateurs sont disponibles dans la Base de données régionales de
I'OCDE (OCDE, 2019s)).

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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https://dx.doi.org/10.1787/5jrts3mv6lIp-fr.

Tableaux de l'indicateur A1

Tableau A1.1 Niveau de formation des adultes agés de 25 a 64 ans (2018)

Tableau A1.2 Evolution du niveau de formation des adultes agés de 25 & 34 ans, selon le sexe (2008
et 2018)

Tableau A1.3 Domaines d’études des dipldmés de I'enseignement tertiaire 4gés de 25 a 64 ans (2018)

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne sur :
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en. D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la
Base de données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink : https://doi.org/10.1787/888933980792
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Tableau A1.1. Niveau de formation des adultes agés de 25 a 64 ans (2018)
Pourcentage d’adultes par niveau de formation (niveau le plus élevé atteint)

Deuxiéme cycle
du secondaire ou post-
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire secondaire non tertiaire Tertiaire &
o
i [} ﬁ
s 2582 g2 (2532 Se | § e | 2 2 E 5
= SECS| 98 |SEES| O8 = P S < 3. S0
o =22 o' =02 o 2 S® e ot 3E e ]
5 [ 28EgS o 2S8%g E g g8 o P °s &9 =3
2 s |28sg8| 28 B8z L8 28 s es 52 88 ]
& £ SEQ®n 5 SET® s o ® b @5 w5 o5 S c
= & |®s33 &3 ®s33 &3 | &2 2 5§ | 28§ | 8§ | 28
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12)
w EVE
Australie 0 4 a 14 a 3 5 12 26 7 1 100
Autriche X(2) 14 a 14 a 50 3 15 4 13 1 100
Belgique & 5 a 14 a 36 1 1 23 17 i 100
Canada X(2) 2 a 6 a 23 10 26 2 10¢ x(10) 100
Chili 7 5 a 21 a 42 a 9 15 25 x(10) 100
Colombie x(4) x(4) a 40° 5 32¢ x(6) x(9) 23¢ x(9) x(9) 100
République tchéque 0 0 a 6 a 70¢ X(6) 0 6 17 1 100
Danemark | %2 3 a 16 a 43 0 9 18 13 1 100
Estonie 0 0 a 10 a 39 9 6 13 21 1 100
Finlande x(2) 28 a 9 a 43 1 11 17 15 1 100
France 2 5 a 14 a 42 0 14 10 1" 1 100
Allemagne | x@2 4¢ a 10 a 45 12 1 15 12 1 100
Gréce \ 1 13 0 12 0 32 10 2 26 4 1 100
Hongrie | 0 1 a 14 a 5 8 1 13 10 1 100
Islande [ X2 0¢ a 2 a 27 7 2 23 18 1 100
Irlande | 0 5 a 12 a 21 15 7 27 12 1 100
Israél \ 2 4 a 7 a 36 a 14 23 12 1 100
Italie | 1 5 a 33 a 42 1 0 4 14 1 100
Japon \ x(6) x(6) a x(6) a 48¢ X(8) 24 312 x(9) x(9) 100
Corée | x@2 40 a 8 a 39 a 14 3 59 x(10) 100
Lettonie \ 0 0 a 9 3 44 10 4 17 13 0 100
Lituanie \ 0 0 0 4 2 32 19 a 27 14 1 100
Luxembourg \ c 7 a 16 a 3 2 4 15 22 2 100
Mexique | 12 17 2 27 4 21 a 0 16 2 0 100
Pays-Bas \ 1 5 a 15 a 40 0 2 2 13 1 100
Nouvelle-Zélande | x@) x(4) a 20¢ a 27 14 4 29 5 1 100
Norvéege \ m 1 a 17 a 37 2 12 19 1" 1 100
Pologne | 0 6 a 1 a 58 3 0 7 2 1 100
Portugal \ 2 28 a 20 a 24 1 c 6 18 1 100
République slovaque ‘ 0 0 0 7 0 65 2 0 3 20 1 100
Slovénie [ o 0 a 11 a 56 a 8 7 14 4 100
Espagne | 3 7 a 30 a 23 0 1 10 15 1 100
Suéde )] 34 a 12 2 32 7 10 18 14 2 100
Suisse ‘ 0 2 a 9 a 45¢ x(6) x(9,10,11) 22¢ 19¢ 3¢ 100
Turquie \ 5 39 a 15 a 19 a 6 13 2 0 100
Royaume-Uni | 0 0 a 20 13 21 a 10 23 12 1 100
Etats-Unis \ 1 3 a 6 a 43¢ x(6) 1" 24 1" 2 100
Moyenne OCDE } 2 ’ 5 ‘ m 14 m ‘ 38 ’ 6 ‘ 7 ‘ 17 ’ 13 ’ 1 ‘ 100
Moyenne UE23 1 4 m 13 m 4 5 5 14 15 1 100
@ Argentine [ 5 17 7 5 3 28 a 14 20¢ 1 x(10) 100
‘5 Brésil | 14 20 a 14 a 35 a x(9) 17¢ 1 0 100
& Chine? \ 3 25 a 47 a 15¢ x(6) 6 3 0¢ x(10) 100
S Costa Rica | 12 29 9 8 2 17 0 5 15 2 0 100
Inde® | 6 14 a 1 a 18 0 1 10¢ x(9) x(9) 100
Indonésie' | 17 27 a 18 a 26 0 3 8 1 0 100
Fédération de Russie' \ x(2) - a 4 a 19 20 25 2 29 0 100
Arabie saoudite* | 12 14 a 18 a 27 6 0 24¢ 0 x(10) 100
Afrique du Sud | xQ 14¢ a 12 a 59 8 1 5 18 x(10) 100
Moyenne G20 | 9 | 12 | m | 16 | m | 32 | m | 9 | 16 | 7 m | 100

Remarques : Dans la plupart des pays, les données se rapportent a la classification CITE 2011. Pour I'Arabie saoudite et I'lndonésie, elles se rapportent a la classification
CITE 97. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre consultés
sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. Année de référence : 2010.

3. Année de référence : 2011.

4. Année de référence : 2016.

Source : OCDE / OIT / ISU (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sisr https:/doi.org/10.1787/888933976346
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Tableau A1.2. Evolution du niveau de formation des adultes agés de 25 a 34 ans, selon le sexe (2008 et 2018)
Pourcentage d'adultes par niveau de formation (niveau le plus élevé atteint) parmi les adultes agés de 25 a 34 ans

Deuxiéme cycle du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

2008 ‘ 2018 | 2008 2008 ‘ 2018 | 2008 | 2018 | 2008 2008 | 2018 | 2008 | 2018

[} Pays

§Australie 180 | 12 | 76| 9 | 18> | M1 | 45> | 44 | 36> | 32 | 400 | 38 | 37> | 44 | 48> | 59 | 420 | 5
Autriche M| 12 | 14 | M | 12 | M | 58 | 5 | 5 | 4 | 5 | 48 | 31 | 36 | 34 | 45 | 33 | 40
Belgique 200 | 16 | 14v | 13 | A7 | 15 | 44> | 44 | 370 | 32 | 410 | 38 | 36> | 41 | 480 | B4 | 40 | 47
Canada 10 7 6 5 8 6 | 4 | 40 | 30 | 25 | 3% | 32 | 48 | 53 | 63 | 70 56 | 62
Chilit m | 16 | m | 1B | m |15 | m |58 | m|5 | m|5 m |30 | m |3 | m | 34
Colombie m 33 m 26 m 30 m 42 m 4 m 42 m 25 m 33 m 29
République tcheque 5| 6 | 6| 7 6° | 6 | 79° | 68 | 74| 53 | 77| 60 | 16° | 26 | 20° | 41 | 18° | 33
Danemark 20| 20 | 200 | 13 | 21| 17 | 45 | 41 | 40® | 31 | 43> | 38 | 320 | 39 | 40° | 56 | 3 | 45
Estonie 17 | 15 | 13 9 | 15 | 12 | 53 | 51 | 45 | 37 | 49 | 44 | 30 | 34 | 4 | 54 | 36 | 4
Finlande 12 | 1 8 8 | 10 9 | 59 | 5 | 44 | 42 | 52 | 49 | 29 | 34 | 48 | 50 | 3B | 4
France 18 | 14 | 16 | 12 | 17 | 13 | 45 | 43 | 39 | 37 | 42 | 40 | 3% | 43 | 45 | 50 | 44 | 41
Allemagne 14> | 14 | 15® | 12 | 14> | 13 | 63> | 55 | 60 | 54 | 62 | 55 | 23* | 31 | 260 | 34 | 24¢ | 3
Gréce 300 | 15 | 190 | 11 | 25 | 13 | 45° | 50 | 48> | 38 | 47> | 44 | 25° | 3B | 30| 51 | 28 | 43
Hongrie 5 | 13 | 14 | 13 | 14 | 13 | 66 | 62 | 58 | 50 | 62 | 5 | 20 | 25 | 8 | 37 | 24 | 31
Islande 3N | 24 | 26 | 14 | 28 | 19 | 4 | 37 | 3% | 29 |38 | 34 | 20|39 |39 |53 |4«
Irlande 190 | 9 | 120 | 6 | 15° | 8 | 43> | 39 | 36> | 34 | 40° | 36 | 38> | 52 | 52> | 60 | 45° | 56
Isragl 155 | 9 | 100 | 6 | 13| 8 | 49° | 53 | 41v | 36 | 45> | 44 | 36 | 38 | 49° | 58 | 420 | 48
Italie 3 | 27 | 2re | 21 | 31 | 24 | 49® | 51 | 49® | 45 | 49° | 48 | 15° | 22 | 24° | 4 | 200 | 28
Japon? m m | m m m m m \ m [ m m m m 52bd| 589 | 69bd| 649 | 5504|619
Corée 3| 2 2| 3 22| 2 | M» | 34 | 38| 22 | 40° | 28 | 56° | 64 | 60° | 76 | 580 | 70
Lettonie % | 16 | 14 9 | 19 | 13 | 55 | 54 | 49 | 37 | 52 | 46 | 21 | 30 | 37 | 54 | 29 | 4
Lituanie 160 | 8 | 10°| 5 | 13| 7 | 50°| 45 | 41> | 30 | 45° | 38 | 34> | 47 | 50° | 65 | 42° | 56
Luxembourg 20 | 13 | 200 | 13 | 212 | 13 | 44> | 35 | 38 | 30 | 41> | 32 | 35> | 52 | 43 | 57 | 39 | 8
Mexique 65 | 51 | 65 | 49 | 65 | 50 | 19 | 27 | 19 | 27 | 19 | 27 | 7 | 23 | 16 | 24 | 16 | 23
Pays-Bas 200 | 15 | 16 | 11 | 18 | 13 | 43° | 42 | 420 | 37 | 43> | 40 | 37> | 43 | 420 | 52 | 400 | 48
Nouvelle-Zélande 23 15 19 12 21 13 m 45 m 37 m 4 m 40 m 51 m 46
Norvége 18 | 20 | 13 | 15 | 16 | 18 | 45 | 30 | 32 | 29 | 38 | 34 | 37 | 41 | 5 | 5% | 46 | 48
Pologne g | 7 6| 4 7o 6 | 66> | 59 | 55° | 42 | 6fv | 51 | 260 | 34 | 39v | 54 | 3 | 4
Portugal 60 | 36 | 47 | 2 | 53 | 28 | 23 | 39 | 24 | 34 | 23 | 36 | 17 | %6 | 30 | 4 | B | 3
République slovaque 50 8 6* | 8 6> | 8 | 79| 62 | 73| 47 | 76® | 55 | 16° | 30 | 21° | 45 | 18 | 3
Slovénie 9 | 8 | 6| 4 8| 6 | 68| 63 | 56> | 43 | 62° | 54 | 2o | 30 | 38 | 53 | 30° | 4
Espagne 39 | 38 | 29 | 27 | 3% | 32 | 26 | 24 | %6 | 23 | 26 | 23 |3 | 38 |4 | 50 | 4 | 4
Suéde 100 | 19 | 8| 15 9o | 17 | 550 | 40 | 46> | 30 | 50v | 35 | 35> | 40 | 46> | 55 | 41> | 48
Suisse 8| 8 | Mr | 6 | 10| 7 | 50° | 43 | 53 | 40 | 5° | 4 | 420 | 49 | 3B | 54 | 38 | 5
Turquie 54b | 40 | eeb | 45 | 60 | 43 | 200 | 27 | 20® | 214 | 25 | 24 | a7v | 33 | 140 | M | 150 | 33
Royaume-Uni? 190 | 47 | 200 | 13 | 20v | 15 | 38> | 35 | 35> | 33 | 37> | 34 | 420 | 48 | 44 | 54 | 43 | 5
Etats-Unis 14 9 | 10 6 | 12 8 | 49 | 47 | 44 | 40 | 47 | 43 | 37 | 45 | 46 | 54 | 42 | 49
Moyenne OCDE 21 ’ 17 ‘ 18 | 13 [ 19 | 15 | 49 ‘ 46 ’ 43 | %6 | 46 | 4 | 3N | B | 40 | 51 | B | 4
Moyenne UE23 20 | 15 | 16 | 12 | 18 | 14 | 52 | 48 | 46 | 38 | 49 | 44 | 28 | 36 | 38 | 50 | 33 | 43

@ Argentine m |32 [ m | 2 m | 28 m |3 [ m |3 m [ 32 m | 34 m | 45 m | 40

s Brésil 54 | 37 | 47c | 28 | B0° | 33 | 37° | 45 | 41v | 47 | 390 | 46 9 | 18 | 13| 25 | 110 | 21

& Chinet m | 6 | m |6 | m |6 | m |19 | m |16 | m |18 | m]|18 | m|18 | m]|18

& Costa Rica 62 | 5 | 54 | 48 | 58 [ 5 [ 16 | 2 [ 17 [ 2 |16 |2 |28 |25 |29 | 3 |26 |28
Inde® m | 8 | m |70 | m |6 | m |26 | m |18 | m|2|m)|1®6|m| 12| m]|#4
Indonésie' 720 | 48 | 75* | B0 | 73* | B0 | 21» | 37 | 47 | 31 | 19° | 34 7o 14 8> | 18 8> | 16
Fédération de Russie' m 5 | m 3 m 4 m ‘ 39 | m 21 m 3 m 56 m 70 m 63
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud B | 21 | 5 | 15| 27 | 18|68 | ||| 0|7 3 5 4 6 3 6
Moyenne G20 | m | 27| m | 25 | m | 26| m | 40| m |3 | m|3% | m|3 | m|# | m]|38

Remarques : Dans la plupart des pays, on observe une rupture des séries chronologiques (indiquée par le code « b »), les données de 2018 se rapportant a la classification
CITE 2011, tandis que celles de 2008 se rapportent a la classification CITE 97. Pour 'Arabie saoudite et I'Indonésie, elles se rapportent a la classification CITE 97. Consulter
les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017, et non 2018.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
(moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concemant les diplémés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d'un volume et d'un niveau suffisant de programmes qui seraient classés individuellement
dans la catégorie réussite d'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (13 % des adultes 4gés de 25 a 64 ans se classent dans cette catégorie).

4. Année de référence : 2010, et non 2018.

5. Année de référence : 2011, et non 2018.

Source : OCDE / OIT / ISU (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933976365
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Tableau A1.3. Domaines d’études des diplomés de I'enseignement tertiaire &gés de 25 a 64 ans (2018)
Pourcentage d'adultes diplomés de I'enseignement tertiaire

Lettres et arts (excepté @
langues étrangeéres), - = g
sciences sociales, % Commerce, S = = =
journalisme ] administration k] £ oS 2

et information &5 ou droit S 2 s S Santé - ]
8% § | E s | 2% g g
b s £ S o = x » o =
= cE 7 & = 8 s 2 ko @ °
8 28 = 2 =8 | E2 | 2 E =| § o
28 05 E |2, | 85| 8% |8 (2.8 § | &
228 o 4% - k] 29 £ g5 £ £380 k] £
g5808 &2 ©2 & €S | 8 | £E2 | 2o |22 o £
5 3¢ 382§ x5 | 88 o £ | 88 | g | 52 |5c8| = S
= £3 Te82E = 5B @ 8% | 5o | 55 | 85 |85a| S S
8 | 5F g82%s 8% | 2| . | E | 55| E: | 5% | =5 253 = | 8
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

) Pays
O Australie 1 (4) x4 | 16 X0 | x@) 29 | 4 5 | 12 x(13) | x(13) 18 6
Autriche 1 4 7 14 x(7) x(7) 2 | 4 3 27 4 4 9 10
Belgique 12 x(4) 2 | 2 X0 | ) 2N | 5 5 | 13 x(13) | x(13) 17 5
Canada m m m m m m m m m m m m m m
Chilit 16 3 4 | 8 B | 3 % ‘ 1 5 | 2 3 | 1 17 8
Colombie m m m m m m m | m m m m m m m
République tchéque 14 3 m | 2 9 | 2 T2 (=5 i [0 4 | 6 12 1
Danemark 10 4 12 21 18 x(7) 20 4 4 12 5 9 27 3
Estonie 10 4 9 | 1 B | 4 2 ‘ 4 4 | 3 4 9 10
Finlande 7 x(4) 5 15 x(7) x(7) 2% | 4 6 19 x(13) x(13) 18 7
France 3 (@) 9 | 19 X0 | x7) N | 5 4 | 16 x(13) | x(13) 14 7
Allemagne 14 4 7 | 14 8 3 2 | 5 4 26 4 2 9 6
Gréce 7 x@) 13 | 2 x? | xM) 8 | 5 4 | 15 X(13) | x(13) 12 12
Hongrie 19 x(4) 16 22 x(7) x(7) 18 | 2 6 16 x(13) x(13) 8 9
Islande? 18 x(4) x4 | 2 X0 | X B | 4 A 2 e 13 4
Irlande m m m [ m m m m m m m m m m m
Israél m m m \ m m | m m | m m | m m | m m m
Italie 4 4 20 29 13 10 2 | 8 2 15 x(13) x(13) 15 4
Japon m m m \ m m | m m | m m | m m | m m m
Corée m m m m m m m m m m m m m m
Lettonie 14 2 18 ‘ 3 20 | 7 o7 ‘ 3 3 | 4 5 | 1 7 8
Lituanie 9 3 14 20 21 x(7) 26 4 3 21 4 4 9 7
Luxembourg 7 x(8) 1 | 2 X0 | X 36 | 5 7 | 8 x(13) | x(13) 8 4
Mexique 14 3 10 13 26 9 35 3 6 15 5 5 9 4
Pays-Bas 1 4 12 18 B | 5 28 | 4 4 | 1N T 17 7
Nouvelle-Zélande m m m m m m m | m m m m m m m
Norvége 15 2 14 L9 13 | 3 15 | 7 3 | 13 2 20 8
Pologne 16 x(4) 17 | 24 x(7) x(7) 2 5 4 14 x(13) x(13) 8 7
Portugal 15 () | 2 X0 | x7) 21 | 4 2 | 16 x(13) | x(13) 15 7
République slovaque 17 1 15 18 10 3 13 | 8 4 20 3 5 14 10
Slovénie 1 () 5 | 2 x| x@) % | 4 4 | 15 x13) | x(13) 9 12
Espagne 10 x(4) b | 14 x(7) x(7) 27 6 6 16 x(13) x(13) 13 7
Suéde 16 3 10 | 15 13 | 3 % | 5 3 | 19 4 10 20 5
Suisse 9 3 7 12 25 4 29 5 5 18 3 8 14 8
Thrae 6 | x4 x4 | 18 x| o | 3| s 1] 6 | X3 | X)) 6 7
Royaume-Uni 5 x(4) 4 | 13 x(7) x(7) 26 | 3 4 19 x(13) x(13) 17 12
Etats-Unis'? 10 6 20 | 3 X0 | x(7) 2 | 10 4 | 10 x(13) | x(13) 9 6
Moyenne OCDE ‘ 12 | m ‘ 12 ‘ 19 ‘ m ‘ m ’ 2% ‘ 5 ‘ 4 ‘ 16 ‘ m ‘ m ‘ 13 ’ 7
Moyenne UE23 1 m 12 20 m m 23 5 4 17 m m 13 8
9 Argentine m m m ] m m I m m ] m m [ m m | m m m
= Brésil m m m m m m m m m m m m m m
& Chine m m m | m m | m m ‘ m m | m m | m m m
& Costa Rica 20 2 7 10 30 5 35 2 7 10 x(13) x(13) 1 5
Inde m m m | m m | m m | m m | m m | m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie' 14 x(4) 1 | X0 | X % | 3 0 | 30 x(13) | x(13) 10 8
Arabie saoudite m m m m m m m | m m m m m m m
Afrique du Sud m m m | m m | m m | m m | m m | m m m
Moyenne G20 [ m | m | m | m | m| m| m|l m| m| m] m|l m]| m| m

Remarque : Les données relatives aux domaines d'étude agrégés peuvent ne pas étre équivalentes a la somme des sous-catégories en raison de la catégorie inconnue.
1. Année de référence : 2017.

2. Année de référence : 2016.

3. Les données se rapportent au domaine d’études choisi en licence, méme pour les adultes titulaires d'autres diplomes de I'enseignement tertiaire.

Source : OCDE / OIT /ISU (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sa=r https://doi.org/10.1787/888933976384
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Indicateur A2. Transition entre les études et la
vie active : Ou en sont les jeunes
d’aujourd’hui ?

Faits marquants

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 14.3 % des individus agés de 18 a 24 ans sont sans emploi
et ne sont ni scolarisés, ni en formation (neither employed nor in education or training, NEET). Le
pourcentage de NEET est supérieur a 25 % chez les 18-24 ans en Afrique du Sud, au Brésil, en
Colombie, au Costa Rica, en Italie et en Turquie.

e La longueur de la période pendant laquelle les jeunes sont NEET varie selon les pays. En moyenne
dans les pays de 'OCDE, 1.5 % des 18-24 ans sont non scolarisés et sont au chémage depuis plus
d’'un an. Ce pourcentage est égal ou supérieur a 3.0 % en Argentine, au Brésil, en Espagne, en Gréce,
en ltalie, au Portugal et en République slovaque ; c’est en Gréce qu'il est le plus élevé (7.9 %).

e Dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de jeunes adultes non scolarisés a la recherche d’un emploi
s’établit en moyenne a 1.9 % chez les 15-19 ans ; le pourcentage de NEET au chdmage est nettement
plus élevé chez les 20-24 ans (6.2 %) et le reste chez les 25-29 ans.

Graphique A2.1. Pourcentage de 18-24 ans non scolarisés, selon leur situation au regard de I'emploi (2018)
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1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage total de 18-24 ans non scolarisés.

Source : OCDE (2019), tableau A2.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Su=r https://doi.org/10.1787/888933976574
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Contexte

La longueur et la qualité de I'instruction ont un impact sur la transition des individus entre les études et la vie
active, au méme titre que la situation sur le marché du travail, la conjoncture économique et le contexte
culturel. Il est par exemple d’'usage que les jeunes terminent leurs études avant de chercher du travail dans
certains pays, alors que formation et emploi sont souvent concomitants dans d’autres pays. Dans certains
pays, la transition des jeunes entre I'école et la vie active ne difféere guere entre les femmes et les hommes,
alors que dans d’autres, les femmes sont nombreuses a se consacrer a temps plein a leur famille dés la fin
de leurs études, sans incursion sur le marché du travail. Lorsque le marché du travail est morose, les jeunes
ont souvent tendance a prolonger leurs études, car des taux de chémage élevés diminuent le colt
d’'opportunité de I'éducation, et ils peuvent améliorer leurs compétences en attendant que la situation
s’améliore.

Pour améliorer la transition entre I'école et la vie active, quelle que soit la conjoncture économique, les
systemes d’éducation doivent transmettre aux individus les compétences demandées sur le marché du travail.
Pour les pouvoirs publics, investir dans I'éducation peut étre un moyen sensé de lutter contre le chémage et
de produire les compétences requises en vue de la reprise économique. De plus, les investissements publics
peuvent cibler des employeurs potentiels pour les encourager a recruter de jeunes adultes.

Rester sans-emploi peut étre lourd de conséquences a long terme, en particulier lorsque les périodes de
chémage sont longues et que le découragement gagne. Le probléme des jeunes NEET est une préoccupation
majeure des responsables politiques, d’autant qu’il peut avoir des implications importantes a I'avenir pour les
individus et la société si aucune mesure n’est prise pour y remédier.

Autres faits marquants

e Dans tous les pays de 'OCDE, le pourcentage de NEET diminue sous l'effet de I'élévation du niveau
de formation. En moyenne, le pourcentage de NEET dans I'effectif des 25-29 ans est de 40.1 % si le
niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, contre 16.8 % s’il
est égal au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement post-secondaire non
tertiaire et 10.8 % s'il est égal a I'enseignement tertiaire.

e« Entre 2008 et 2018, les taux d’accés des jeunes adultes a I'enseignement tertiaire ont augmenté.
Dans la plupart des pays, cet accés a des possibilités supplémentaires de formation est allé de pair
avec une diminution du pourcentage de jeunes actifs occupés. En Espagne par exemple, le taux de
scolarisation a augmenté de 18 % environ, tandis que le pourcentage d’actifs occupés non scolarisés
a diminué de 21 points de pourcentage depuis 2008 chez les 20-24 ans.

e Dans la plupart des pays, les NEET sont en majorité inactifs chez les femmes et chémeurs chez les
hommes. En moyenne, chez les NEET non scolarisés de 18 a 24 ans, 10.8 % des femmes sont
inactives, contre 6.5 % seulement des hommes, et 5.0 % des femmes sont au chdémage, contre 6.4 %
des hommes, dans les pays de 'OCDE.

Remarque

Cet indicateur analyse la situation des jeunes a I'age de la transition entre I'école et le monde du travail :
certains d’entre eux sont encore scolarisés, d’autres travaillent déja et d’autres encore sont sans emploi et ne
sont ni scolarisés, ni en formation (neither employed nor in education or training, NEET). Les NEET regroupent
a la fois ceux qui ne réussissent pas a trouver du travail (les chbmeurs) et ceux qui n’en recherchent pas
activement (les inactifs). Une partie des analyses proposées ici se concentre sur les individus agés de 18 a
24 ans car, bien qu’arrivés au terme de la scolarité obligatoire, nombre d’entre eux poursuivront leurs études.

REGARDS SUR L’EDUCATION 2019 © OCDE 2019



64 | A2. TRANSITION ENTRE LES ETUDES ET LA VIE ACTIVE : OU EN SONT LES JEUNES D’AUJOURD’HUI ?
Analyse

La situation des jeunes adultes sur le marché du travail au sortir de I’école

La scolarité de nombreux jeunes prend fin entre 'age de 18 et 24 ans. En moyenne, dans les pays de 'OCDE,
prés de la moitié (47 %) des 18-24 ans ne sont plus scolarisés. Le pourcentage de 18-24 ans non scolarisés est
égal ou supérieur a 60 % en Colombie, en Israél, au Mexique et en Turquie, mais n’atteint pas 40 % en
Allemagne, en Belgique, au Danemark, en Gréce, en Lituanie, au Luxembourg, aux Pays-Bas et en Slovénie
(voir le graphique A2.1).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 16 % seulement des 25-29 ans sont encore scolarisés. Ce pourcentage

de 25-29 ans encore en formation est toutefois supérieur a 25 % au Danemark, en Finlande, en Islande et en
Israél (OCDE, 20191).

Les jeunes adultes qui ne sont plus scolarisés se répartissent entre actifs occupés, chédmeurs et inactifs. En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, 33 % des 18-24 ans travaillent et ne sont plus scolarisés ; en d’autres
termes, la plupart des 18-24 ans qui ne sont plus scolarisés travaillent. Le pourcentage d’actifs occupés dans
I'effectif total de 18-24 ans non scolarisés est égal ou supérieur a 80 % en Islande, en Norvege, en
Nouvelle-Zélande, aux Pays-Bas, en Suéde et en Suisse. Les jeunes éprouvent plus de difficultés a entrer dans
la vie active au sortir de I'école dans d’autres pays. En Afrique du Sud et en Grece par exemple, plus de 30 %
des 18-24 ans qui ne sont plus scolarisés sont au chdémage (voir le graphique A2.1).

Graphique A2.2. Pourcentage de jeunes adultes non scolarisés et au chomage, selon le groupe d’age
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1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau A2.1 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 25-29 ans non scolarisés et au chémage.

Source : OCDE (2019), Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément
d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink S hitps://doi.org/10.1787/888933976593

Les jeunes adultes sans emploi au sortir de I'école sont dits « NEET » (de I'anglais neither employed nor in
education or training). En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de NEET s’établit a 14.3 % dans
le groupe d’age des 18-24 ans. Il est inférieur a 10 % en Allemagne, en Islande, au Luxembourg, en Norvege,
aux Pays-Bas, en Slovénie, en Suéde et en Suisse, mais égal ou supérieur a 20 % en Afrique du Sud, en
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Argentine, au Brésil, au Chili, en Colombie, au Costa Rica, en Espagne, en Gréce, en ltalie, au Mexique et en
Turquie. Dans la plupart des pays, les NEET sont plus souvent inactifs que chémeurs : en moyenne, 8.6 % de
NEET sont inactifs et 5.7 % d’entre eux sont au chémage chez les 18-24 ans dans les pays de 'OCDE. Le
pourcentage de NEET au chédmage est toutefois supérieur au pourcentage de NEET inactifs en Espagne, en
France, en Grece, en Lettonie, au Portugal et en République slovaque (voir le tableau A2.1).

Variation des pourcentages de NEET au chémage entre les groupes d’dge

Le pourcentage de jeunes adultes non scolarisés a la recherche d’'un emploi augmente avec I'dge. En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, il s’établit a 1.9 % dans le groupe d’age des 15-19 ans. Ce pourcentage peu élevé
s’explique en partie par le fait que la scolarité obligatoire prend généralement fin entre 'dge de 16 et 18 ans (voir
le tableau X1.3). Le pourcentage de NEET au chémage augmente considérablement chez les 20-24 ans (6.2 %)
et ne diminue pas chez les 25-29 ans (6.1 %).

Le pourcentage de NEET au chédmage est le moins élevé parmi les plus jeunes (les 15-19 ans) dans tous les
pays membres et partenaires de 'OCDE. La situation est moins uniforme entre les pays chez les 20-24 ans et
les 25-29 ans : le pourcentage de NEET au chédmage est supérieur de 2 points de pourcentage au moins chez
les 20-24 ans en Argentine, au Brésil, en Colombie, au Costa Rica, en Fédération de Russie, en Lituanie et au
Portugal, mais chez les 25-29 ans en Afrique du Sud, au Danemark, en Espagne et en Gréce (voir le
graphique A2.2).

Durée du chémage des NEET chémeurs

Les jeunes au chdmage au sortir de I'école sont plus susceptibles de revivre cette situation plus tard dans leur
carriére et d’étre moins bien rémunérés — le scarring effect en anglais, ou séquelle durable d’une entrée « ratée »
sur le marché du travail (Eurofound, 20172). La durée de la période de chémage a des effets sensibles sur
I'évolution de la vie professionnelle. Le scarring effect est négligeable chez les jeunes peu de temps au chdmage
(moins de 3 mois), mais il s’Tamplifie progressivement chez ceux qui restent au chémage plus longtemps (entre
3 et 12 mois) ainsi que chez les chdmeurs de longue durée (plus de 12 mois) (OCDE, 20153)).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 2 % des NEET &gés de 18 a 24 ans sont au chdmage depuis moins de
3 mois, 2.8 % d’entre eux depuis 3 a 12 mois, et 1.5 % d’entre eux depuis au moins 12 mois. En d’autres termes,
chez un pourcentage important de NEET, le chdmage n’est pas temporaire — un interméde entre deux postes —
mais s’inscrit dans la durée (voir le tableau A2.3).

C’est en Gréce et en ltalie que les chdmeurs de longue durée sont les plus nombreux parmi les NEET au
chémage dans le groupe d’age des 18-24 ans : plus d’un sur deux est au chdmage depuis au moins un an. Par
contraste, les chémeurs de longue durée sont proportionnellement les moins nombreux parmi les NEET au
chémage au Canada, au Chili, en Colombie, au Costa Rica, aux Etats-Unis, au Mexique et en Nouvelle-Zélande,
ou moins de 10 % d’entre eux sont au chdmage depuis au moins un an (voir le graphique A2.3).

Variation du pourcentage de NEET inactifs entre les hommes et les femmes

Les NEET sont en majorité inactifs chez les femmes et chdmeurs chez les hommes. En moyenne, chez les
18-24 ans non scolarisés, 10.8 % des femmes sont inactives, contre 6.5 % seulement des hommes, et 5.0 %
des femmes sont au chdmage, contre 6.4 % des hommes, dans les pays de TOCDE (OCDE, 20191)).

Différents facteurs contribuent a I'inactivité, c’est-a-dire le fait de ne pas travailler et de ne pas étre activement a
la recherche d’'un emploi. Les principales causes de I'inactivité sont liées aux responsabilités familiales chez les
femmes, mais aux problémes de santé et autres chez les hommes (OCDE, 20174)). Lors de l'interprétation du
pourcentage de NEET, il convient de garder a I'esprit le fait que certains, peu nombreux, d’entre eux le sont
temporairement et reprendront rapidement une activité professionnelle ou des études. Un petit nombre d’entre
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eux peuvent également se décourager et cesser de chercher du travail, persuadés qu’il n’y a pas d’offres d’emploi
pour eux (Eurofound, 20165)).

Graphique A2.3. Pourcentage de 18-24 ans non scolarisés au chémage, selon la durée de leur période de
chémage (2018)
Rapporté au pourcentage de I'ensemble de la population 4gée de 18 & 24 ans
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Remarque : La répartition de la durée du chdmage ne correspond pas nécessairement au pourcentage de chémeurs, car ces données ont été recueillies
séparément.

1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 18-24 ans au chémage.

Source : OCDE (2019), tableau A2.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink S https://doi.org/10.1787/888933976612

Le pourcentage de NEET inactifs augmente avec I'age chez les femmes, mais tend a rester plus ou moins stable
chez les hommes. Chez les NEET &gés de 15 a 19 ans, 5.5 % des femmes et 4.3 % des hommes sont inactifs
en moyenne, dans les pays de 'OCDE, soit une différence de moins de 2 points de pourcentage entre les sexes.
Ce pourcentage d’inactifs augmente dans le groupe d’dge des 20-24 ans et des 25-29 ans et passe
respectivementa 11.6 % eta 16.5 % chezles femmes eta 6.5 % et a 5.6 % chez les hommes, soit une différence
de plus de 10 points de pourcentage entre les sexes (OCDE, 20191)).

Chez les 25-29 ans, I'effectif d’inactifs varie de 20 points de pourcentage au moins entre les sexes en Colombie,
au Costa Rica, au Mexique, en République slovaque, en République tcheque et en Turquie. Le Mexique et la
Turquie sont les deux seuls pays de I'OCDE ou il varie de plus de 35 points de pourcentage entre les sexes.
Dans ces deux pays, comme dans bien d’autres, I'effectif important de NEET dans I'ensemble s’explique par le
pourcentage élevé de NEET inactifs chez les femmes (OCDE, 2019p).

Niveau de formation et exposition au risque de devenir NEET

A l'age de 25 ans, la plupart des jeunes adultes ne sont plus scolarisés et, s'ils le sont encore, ils ont déja
décroché un premier dipléme tertiaire. L'age typique d’obtention d’'un dipldme de licence (ou formation
équivalente) varie entre 21 et 24 ans (voir le tableau X.1a). Les jeunes adultes sont plus exposés au risque de
devenir NEET s’ils ne sont pas diplémés de I'enseignement tertiaire que s’ils le sont. En moyenne, le pourcentage
de NEET chez les 25-29 ans s’établit a 10.8 % si le niveau de formation est égal a 'enseignement tertiaire, contre
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16.8 % s'il est égal au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement post-secondaire non
tertiaire et 40.1 % environ s’il est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. La situation est
particulierement grave pour les 25-29 ans dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire en Afrique du Sud, en Lituanie et en République slovaque, ou le pourcentage de
NEET passe la barre des 60 % chez ces jeunes adultes non dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire. Le pourcentage de NEET est également trés élevé en France, en Gréce, en Irlande, en ltalie, en
Pologne, en République tchéque et en Slovénie, ou la moitié au moins des 25-29 ans sont concernés (voir le
graphique A2.4).

Etre diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire réduit sensiblement le risque d’étre NEET.
L'impact positif de I'élévation du niveau de formation sur le risque de devenir NEET est particuliérement important
en Allemagne, en Autriche, au Danemark, en Lituanie, au Luxembourg, en République slovaque, en République
tchéque, en Slovénie, en Suéde et en Suisse. Dans tous ces pays, le pourcentage de NEET dipldmés du
deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire représente un
tiers environ du pourcentage de NEET dont le niveau de formation est inférieur chez les 25-29 ans (voir le
graphique A2.4).

Le pourcentage de NEET est supérieur a 20 % chez les 25-29 ans quel que soit leur niveau de formation en
Afrique du Sud, en Gréce, en ltalie et en Turquie. Toutefois, méme dans ces pays, I'élévation du niveau de
formation est bénéfique et réduit sensiblement le risque de devenir NEET (voir le graphique A2.4).

Graphique A2.4. Pourcentage de NEET parmi les 25-29 ans, selon le niveau de formation (2018)
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Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais neither employed nor in education or training).
1. L'année de référence n’est pas 2018. Consulter le tableau A2.1 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de NEET parmi les adultes 4gés de 25 a 34 ans diplomés de I'enseignement tertiaire.
Source : OCDE (2019), Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément
d'information et 'annexe 3 pour les notes ((https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink S hitps://doi.org/10.1787/888933976631
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Evolution de Ia transition entre les études et la vie active

En 2008, 'année ou la crise financiére et économique a éclaté dans de nombreux pays, le pourcentage de jeunes
adultes non scolarisés sans emploi avait atteint un niveau des moins élevés de la premiére décennie du
XXIe sieécle. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de NEET &gés de 20 a 24 ans, 15.3 % en
2008, a fortement augmenté dans les années qui ont suivi la crise et a atteint un niveau sans précédent en
2010/11 en de nombreux endroits. Entre 2010 et 2018, le pourcentage de sans-emploi ni scolarisés, ni en
formation a diminué de 4 points de pourcentage chez les 20-24 ans en moyenne, dans les pays de I'OCDE : il
est passé de 19.0 % en 2010 a 15.3 % en 2018, un pourcentage du méme ordre que dix ans auparavant (voir le
tableau A2.2 et OCDE (20191)).

Le pourcentage de NEET enregistré en 2018 est plus élevé qu’en 2008 chez les 20-24 ans dans la plupart des
pays de 'OCDE, mais a sensiblement diminué dans un certain nombre de pays. Parmi les pays dont les données
de 2008 et de 2018 sont comparables, c’est en Hongrie qu’il a le plus diminué en valeur relative, passant de
18.4 % & 15.4 % (soit une diminution de 16 %). Les Etats-Unis affichent également une évolution significative :
le pourcentage de NEET a chuté de 14 % (voir le tableau A2.2).

Au cours des dix derniéres années, la tendance a I'amélioration de 'accés des jeunes adultes a I'enseignement
tertiaire ne s’est pas démentie (voir I'indicateur B1). En Espagne, le taux de scolarisation des 20-24 ans a
augmenté de 18 points de pourcentage, passant de 34 % en 2008 a 52 % en 2018, la progression la plus forte
durant cette période. En Autriche, le pourcentage de jeunes adultes toujours scolarisés a augmenté de prés de
10 points de pourcentage entre 2008 et 2018 (voir le tableau A2.2).

Dans la plupart des pays, I'amélioration de I'accés a I'enseignement est allée de pair avec une diminution du
pourcentage de jeunes actifs occupés. Parmi les pays de 'OCDE dont les données de 2008 et de 2018 sont
comparables, cette diminution représente au moins 10 points de pourcentage en Autriche, en Espagne, en
Norvege et au Portugal chez les 20-24 ans. En Espagne, le pourcentage d’actifs occupés non scolarisés en 2018
est inférieur de prés de 20 points de pourcentage a celui enregistré en 2008, tandis que le taux de scolarisation
a augmenté de 18 points de pourcentage chez les 20-24 ans. L'inverse s’observe dans certains pays : le
pourcentage d’actifs occupés non scolarisés a augmenté, alors que le taux de scolarisation a diminué chez les
20-24 ans entre 2008 et 2018 en Hongrie et en Nouvelle-Zélande (voir le tableau A2.2).

Variation infranationale du pourcentage de NEET chez les jeunes

Le pourcentage de jeunes sans-emploi ni scolarisés, ni en formation varie sensiblement entre les entités
infranationales, comme entre les pays de 'OCDE. Parmi les régions de I'OCDE, le pourcentage de NEET agés
de 18 & 24 ans s’établit a 2.1 % seulement dans une région du Japon, mais atteint 48.8 % dans une région de
Turquie. Les moyennes nationales peuvent aussi occulter le fait que le pourcentage de NEET peut étre nettement
plus élevé ou moins élevé dans certaines régions, qui font dés lors figure d’exception (OCDE, 2019g).

Dans 18 pays membres et partenaires de 'OCDE, le pourcentage de NEET chez les 18-24 ans varie au moins
du simple au double entre les entités infranationales les mieux loties et les plus mal loties. En Fédération de
Russie, le ratio entre les régions ou ce pourcentage est respectivement le plus et le moins élevé est égal a 12,
tandis qu’en Espagne, il y a environ trois fois plus de NEET dans la région la plus mal lotie (30.7 %) que dans la
région la mieux lotie (9.9 %) (OCDE, 2019jg)).

A Tl'autre extréme, c’est au Danemark, en Slovénie et en Suéde, parmi les pays membres et partenaires de
I'OCDE, que l'effectif de NEET varie le moins entre les régions : la différence entre les régions ou l'effectif de
NEET est respectivement le plus et le moins élevé est inférieure a 3 points de pourcentage. Ces trois pays
comptent au plus huit entités infranationales. En Finlande, aux Pays-Bas et en Norvége, le pourcentage de NEET
varie également peu entre les régions : dans ces trois pays, la différence entre les régions est inférieure a 4 points
de pourcentage (OCDE, 2019)).
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Dans les pays de 'OCDE, I'activité économique et I'emploi tendent a se concentrer dans les villes (OCDE,
20187). Toutefois, des tendances différentes s’observent quant au pourcentage de NEET dans les capitales des
pays de 'OCDE. La région de la capitale affiche le pourcentage de NEET le moins élevé dans de nombreux
pays, notamment au Chili, au Danemark, en Finlande et en République tchéque, mais se situe au premier rang
en Allemagne, en Autriche et en Belgique du classement des régions en fonction de I'importance du pourcentage
de NEET (OCDE, 2019)).

Définitions
Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplomés.

Actifs occupés, chomeurs et inactifs : voir la section « Définitions » de l'indicateur A3.

Par individus scolarisés, on entend les individus scolarisés ou en formation dans le cadre institutionnel durant
les quatre semaines précédant 'enquéte.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du
présent rapport.

Par NEET (de I'anglais employed nor in education or training), on entend les jeunes sans emploi qui ne sont ni
scolarisés, ni en formation.

Méthodologie

Les données se rapportent dans I'ensemble au deuxiéme trimestre de I'année scolaire, car c’est la période la
plus probante pour déterminer si les jeunes sont encore scolarisés ou s’ils ont arrété leurs études pour entrer
dans la vie active. Le deuxiéme trimestre de I'année scolaire correspond au premier trimestre de I'année civile
(janvier, février et mars) dans la plupart des pays, mais au deuxiéme trimestre de I'année civile (mars, avril et
mai) dans quelques pays.

Comme le fait d’étre scolarisé ou en formation implique ici de I'étre dans le cadre institutionnel, les sans-emploi
qui suivent une formation en dehors du cadre institutionnel sont classés dans la catégorie des NEET.
Voir I'indicateur A1 pour des informations sur la méthodologie concernant les variations infranationales.

Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine
de 'éducation 2018 (OCDE, 2019s)) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a
'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source

Voir les sources de I'indicateur A1.

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L’utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

REGARDS SUR L’EDUCATION 2019 © OCDE 2019


https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en

70 | A2. TRANSITION ENTRE LES ETUDES ET LA VIE ACTIVE : OU EN SONT LES JEUNES D’AUJOURD’HUI ?

Références

Eurofound (2017), Long term unemployed youth - Characteristics and policy responses, (2]
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/long-term-unemployed-youth.

Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, (3]
Luxembourg, http://dx.doi.org/10.2806/62307.

OCDE (2019), Base de données de Regards sur I'éducation - Transition de I'école au travail, (1]
http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG _TRANS.

OCDE (2019), Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables (8]
dans le domaine de I'éducation 2018: Concepts, normes, définitions et classifications, Editions
OCDE, Paris, https://dx.doi.org/10.1787/9789264305380-fr.

OCDE (2019), Statistiques régionales - Education au niveau régional, (6]
http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=REGION EDUCAT.

OCDE (2018), OECD Regions and Cities at a Glance 2018, Editions OCDE, Paris, (7]
https://dx.doi.org/10.1787/reg_cit glance-2018-en.

OCDE (2017), Panorama de la société 2016: Les indicateurs sociaux de 'OCDE, Editions OCDE, (4]
Paris, https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2016-fr.

OCDE (2015), Perspectives de 'OCDE sur les compétences 2015: Les jeunes, les compétences et (3]
I'employabilité, Editions OCDE, Paris, https://dx.doi.org/10.1787/9789264235465-fr.

Tableaux de P’'indicateur A2

Tableau A2.1 Pourcentage de 18-24 ans scolarisés ou non, selon leur situation au regard de I'emploi
(2018)
Tableau A2.2 Evolution du pourcentage de jeunes adultes scolarisés ou non, occupant un emploi ou

non, selon le groupe d’age (2008 et 2018)

Tableau A2.3 Pourcentage de 18-24 ans scolarisés ou non, selon leur situation au regard de I'emploi et
la durée de leur période de chdmage (2018)

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne sur :
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en. D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la
Base de données de Regards sur I’éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink : https://doi.org/10.1787/888933980811
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Tableau A2.1. Pourcentage de 18-24 ans scolarisés ou non, selon leur situation au regard de I'emploi (2018)

Scolarisés Non scolarisés
Actifs occupés NEET
o 8
SEE| o £
282 | B £ 8 4
@ 22 =S 3 @ ° = -
5 52 g §' =1 (E :E © "g E § _ = =
2gg8| 58 g =z g s 3 2 g g 5 3
NT S <o - © = e < [} = - Ll Ll
(10)=@)+(©)  (11)=(7)+(10) (12)=(6)+(11)
§ Australie 5 2 3| 29 16 52 7 | 46 70 16 8 | 100
Autriche 7 13 20 18 2 50 3 45 67 1141 50 100
Belgique 0 5 6 | 10 56 63 % | 52 6.9 121 7 | 100
Canada X2) 23¢ 23 20 2% 49 38 51 74 125 51 100
Chilit x2) 9¢ 9 | 30 38 50 2B | 66 | 153 29 5 | 100
Colombie a 10 10 30 17 30 43 | 106 | 159 %5 70 100
République tcheque m m m | m m m m | m m m m \ m
Danemark X2 35¢ 35 32 2% 63 27 31 75 | 107 37 100
Estonie c 2 2 | 29 2 53 % | 38 74 1.2 4 | 100
Finlande X2 20¢ 20 6.0 31 57 30 60 71 131 43 100
France 7 5 2 | 09 41 53 29 | 104 78 182 4 | 100
Allemagne 16 16 32 10 30 62 8 31 65 96 38 100
Gréce a 5 5 | 17 56 63 15 | 140 82 23 7 | 100
Hongrie a 2 2 ¢ 47 50 36 42 | 105 146 50 100
Islande a 37 37 | 23 12 51 8 | 22 37 59 49 | 100
Irlande a 20 20 19 34 56 2 50 76 125 44 100
Isragl x2) 10¢ 10 | 06 19 30 5 | 28 | 140 169 70 100
Italie a 3 3 07 49 53 2 | M5 | 143 57 47 100
Japon m m m | m m m m | m m m m \ m
Corée m m m m m m m m m m m m
Lettonie a 14 % | ¢ 4 56 2 | 71 54 122 4 | 10
Lituanie a 14 14 10 47 63 2% 54 65 19 37 100
Luxembourg a 14 15 | 24 46 63 a7 | 34 60 93 37 | 100
Mexique a 10 10 08 27 38 41 31 185 216 62 100
Pays-Bas x@2) 41 4 | 28 2 65 2% | 16 53 69 B | 100
Nouvelle-Zélande a 2 2 18 18 41 47 49 71 19 59 100
Norvége 1 2 2 | 25 2 51 o | 27 6.0 88 49 | 100
Pologne a 10 10 10 4 55 32 46 79 125 45 100
Portugal a 6 6 | 14 47 54 3| 89 56 145 6 | 100
République slovaque c 3 3 c 51 54 33 70 66 136 46 100
Slovénie ) 24 2 | 13 43 67 2B | 45 50 95 B | 100
Espagne X(2) 8¢ 8 37 48 59 21 | 120 82 202 # 100
Suede a 17 17 | 61 30 53 B | 37 59 96 a7 | 100
Suisse 19 15 34 18 19 55 36 46 44 9.0 45 100
Turquie a 14 14| 33 23 40 0 | 76 | 22 298 60 | 100
Royaume-Uni 5 14 18 15 23 43 44 5.0 88 13.8 57 100
Etats-Unis x(2) 20¢ 20 | 13 26 47 39 | 39 | 103 142 5 | 100
Moyenne OCDE m 15 17 22 33 53 3 57 86 143 47 100
Moyenne UE23 m 14 16 22 39 57 30 6.1 73 134 43 100
@ Argentine a 12 12 | 43 31 4 29 [ 88 | 153 241 5 | 100
5 Bresil a 14 14 52 14 3 37 | 131 | 176 306 67 100
£ Chine m m mo | m m m m | m m m m [ m
& CostaRica a 12 12 42 27 4 31 M5 | 141 256 56 100
Inde m m m | m m m m | m m m m \ m
Indonésie m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie m 6 6 | 20 4 54 3 | 56 76 132 4% | 100
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud a 1 1| 08 41 42 16 | 183 236 419 58 | 100
Moyenne G20 \ m | m ’ m [ m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais neither employed nor in education or training). Pour de plus amples
informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur http://stats.oecd.org/, Base
de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

Source : OCDE (2019) Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sz https://doi.org/10.1787/888933976517
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Tableau A2.2. Evolution du pourcentage de jeunes adultes scolarisés ou non, occupant un emploi ou non, selon le groupe
d’age (2008 et 2018)

20-24 ans 15-29 ans
2008 2018 2008 2018
Non scolarisés Non scolarisés Non scolarisés Non scolarisés
Actifs Actifs Actifs Actifs
Scolarisés | occupés NEET | Scolarisés | occupés NEET Scolarisés | occupés NEET | Scolarisés | occupés NEET

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

w Pays
8 Australie 390 50° 10.7° 46 42 19 440 45° 104° 47 42 108
Autriche 33 55 120 42 45 125 43 46 10.7 46 43 11
Belgique 41° 44> 14.1® 53 33 146 46° 420 121 50 37 128
Canada 39 48 133 43 44 134 44 44 1.9 43 45 19
Chili* m m m 44 34 218 m m m 46 35 184
Colombie m m m 24 49 263 m m m 34 4 217
République tchéeque 45° 45° 106° 49 42 88 47° 43° 10.9° 46 4 10.0
Danemark b 41° 820 57 3 19 54v 390 69° 57 33 108
Estonie 47 43 10.7 4 4 122 50 39 13 4 43 127
Finlande 50 38 120 50 36 142 56 34 99 54 Kl 19
France 42 4 16.6 42 37 203 46 40 140 48 36 16.1
Allemagne 470 39v 1400 55 35 104 52% 36° 116° 53 38 92
Grece 49° 340 16.7° 58 19 229 45° 398 16.0° 53 25 215
Hongrie 48 33 184 40 45 154 47 37 16.3 42 44 135
Islande 48 46 52 45 49 6.5 48 46 56 47 47 6.1
Irlande 30° 55 146° 46 4 136 36° 51b 12.8° 51 38 17
Israél 29° 340 316> 28 ) 17.0 420 30® 27.5° 43 43 134
ltalie 43° 352 220° 44 27 284 45° 36° 19.2° 48 28 238
Japon 328 7 () m m m 40° 49° 13e m m m
Corée m m m m m m m m m m m m
Lettonie 39 47 140 44 42 14.0 47 4 120 44 45 1.2
Lituanie? 51° 33" 159 51 4 146 56° 3an 114° 50 40 105
Luxembourg 56° 340 98°® 58 32 101 $2° 40° 85°® 53 39 84
Mexique 25 49 %9 K| 46 232 33 43 234 38 4 209
Pays-Bas 52 42° 56° 58 4 LT 54v 41® L I 56 37 70
Nouvelle-Zélande 40 46 141 35 52 124 46 42 121 43 47 10.2
Norvege 39 54 70 46 44 103 4 49 6.7 47 45 8.7
Pologne At 28° 15.6° 43 42 145 a3 34° A3 43 44 127
Portugal 37 50 135 4 40 16.8 40 48 12.2 49 39 16
République slovaque 39b 44° 16.6° 44 4 147 43v 41° 16.2° 42 43 15.1
Slovénie 61° 290 10.3° 59 29 120 57 34° 85® 55 36 97
Espagne 34 47 19.0 52 26 220 36 48 16.7 51 30 19.1
Suéde 40° 48° 129 46 4 10.0 518 40° 87° 49 42 89
Suisse 430 48° 9.1b 45 45 10.0 46° 44> 96° 48 44 8.1
Turquie 20° 340 46.1° 35 K 312 238 358 4200 42 kil 265
Royaume-Uni 28° 33" 18.3° 34 51 142 38® 47° 148° 36 51 126
Etats-Unis 37 46 172 39 47 148 45 40 147 44 43 12T
Moyenne OCDE 4 43 153 45 ‘ 40 ‘ 153 46 4 134 47 40 132
Moyenne UE23 44 42 14.0 48 37 146 48 40 124 49 39 127
@ Argentine m m m 4 34 250 m m m 48 32 204
§ Brésil 24 54 25 28 42 298 35 46 190 38 37 249
& Chine m m m m m m m m m m m m
& CostaRica m m m 37 38 249 m m m 44 33 231
Inde m m m m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie m m m 45 4 14.7 m m m 38 50 122
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m 31 20 486 m m m 4 22 377
Moyenne G20 | m | m | m \ m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais neither employed nor in education or training). Voir les sections
« Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur http://stats.oecd.org/, Base
de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017, et non 2018.

2. Année de référence : 2005, et non 2008.

Source : OCDE (2019) Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888933976536
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Tableau A2.3. Pourcentage de 18-24 ans scolarisés ou non, selon leur situation au regard de I'emploi et la durée de la période
de chémage (2018)

Non scolarisés
Chémeurs
De 3 mois a moins
Scolarisés Non scolarisés Chomeurs Moins de 3 mois de 12 mois 12 mois ou plus
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
w Pays
Q Australie 52 48 | 46 x(5) 35¢ | 14
Autriche 50 50 45 15 23 07
Belgique 63 37 | 52 13 21 | 18
Canada 49 51 51 32 14 03
Chilit 50 50 | 66 52 12 | 02
Colombie 30 70 106 x(5) 99¢ 07
République tcheque m m | m m m | m
Danemark 63 37 31 1.7 11 04
Estonie 53 47 | 38 25 09 | 05
Finlande 57 43 6.0 33 19 1.0
France 53 47 | 104 30 46 | 29
Allemagne 62 38 31 10 11 1.0
Gréce 63 37 | 140 14 48 | 79
Hongrie 50 50 42 15 19 08
Islande 51 49 | 22 m m | m
Irlande 56 44 50 x(5) 3:5¢ 14
Israél 30 70 | 28 06 11 | 06
Italie 53 47 15 17 36 59
Japon m m | m m m | m
Corée m m m m m m
Lettonie 56 4 | 74 14 43 | 13
Lituanie 63 37 54 24 24 10
Luxembourg 63 37 | 34 m m | m
Mexique 38 62 31 25 04 0.0
Pays-Bas 65 35 | 16 07 05 | 02
Nouvelle-Zélande 4 59 49 x(5) 454 03
Norvége 51 49 | 27 15 06 | 06
Pologne 55 45 46 17 21 08
Portugal 54 46 | 89 x(5) 59¢ | 30
République slovaque 54 46 70 09 30 31
Slovénie 67 3 | 45 17 15 | 13
Espagne 59 4 120 40 46 34
Suéde 53 47 | 37 18 12 | c
Suisse 55 45 46 x(5) 351 11
Turquie 40 60 | 76 x(5) 6.6 | 11
Royaume-Uni 43 57 5.0 19 21 10
Etats-Unis 47 53 | 39 26 10 | 03
Moyenne OCDE 53 47 57 20 28 15
Moyenne UE23 57 43 6.1 19 26 15
9 Argentine a7 53 88 33 25 [ 30
E Bresil 33 67 131 35 45 5.1
£ Chine m m | m m m | m
& Costa Rica 44 56 15 82 24 09
Inde m m | m m m | m
Indonésie m m m m m m
Fédération de Russie 54 46 | 56 c c | c
Arabie saoudite m m m m m m
Afrique du Sud 2 58 | 183 m m | m
Moyenne G20 | m | m | m ] m I m | m

Remarque : Les données sur la durée de la période de chémage ne correspondent pas nécessairement aux totaux des individus au chdmage en raison de certaines
données manquantes.

1. Année de référence : 2017.

Source : OCDE (2019) Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Swsr  https:/doi.org/10.1787/888933976555
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Indicateur A3. Dans quelle mesure le niveau de
formation affecte-t-il le taux d’emploi ?

Faits marquants

Les taux d’emploi moyens des dipldmés de I'enseignement tertiaire varient entre les pays de TOCDE
dans une mesure pouvant aller jusqu’a 7 points de pourcentage selon les domaines d’études, mais
une forte variation s’observe parfois aussi dans les mémes domaines d’études entre les pays.

Les taux de chdmage de longue durée diminuent sous l'effet de I'élévation du niveau de formation
dans la plupart des pays de 'OCDE. Dans la plupart des pays, le pourcentage de chémeurs de longue
durée, 12 mois au moins, est moins élevé chez les diplomés de I'enseignement tertiaire que chez les
adultes dont le niveau de formation est inférieur.

Dans la majorité des pays membres et partenaires de I'OCDE, les diplomés de I'enseignement tertiaire
affichent des taux d'emploi supérieurs s'ils sont plus agés que s'ils sont plus jeunes. En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des 45-54 ans est supérieur de 4 points de pourcentage a
celui des 25-34 ans, mais cette différence représente plus de 10 points de pourcentage dans certains

pays.

Graphique A3.1. Taux d’emploi des adultes diplomés de I'’enseignement tertiaire, selon le domaine
d’études (2018)

Pourcentage d'actifs occupés agés de 25 a 64 ans dans I'ensemble de la population agée de 25 a 64 ans
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Technologies Ingénierie, industries Santé Commerce, Education Sciences naturelles, Lettres et arts,
de l'information de transformation et protection sociale administration mathématiques sciences sociales,
et de la communication et construction et droit et statistiques journalisme
et information

1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
Les domaines d'études sont classés par ordre décroissant des taux d'emploi pour la moyenne OCDE.

Source : OCDE (2019), tableau A3.4. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes

(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink SsP https://doi.org/10.1787/888933976745
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Contexte

Les économies des pays de 'OCDE sont tributaires d’une offre suffisante de travailleurs hautement qualifiés.
La multiplication des possibilités de formation a accru la réserve de profils compétents dans I'ensemble des
pays et les individus plus qualifiés sont plus susceptibles de trouver un emploi. A 'autre extréme, il reste des
débouchés pour les individus moins qualifiés, mais leurs perspectives sont relativement moins prometteuses
sur le marché du travail. Les individus les moins instruits gagnent moins bien leur vie (voir 'indicateur A4) et
occupent souvent des emplois aux taches routinieres plus susceptibles d’étre automatisées et, donc, sont
exposés a un plus grand risque de chdémage (Arntz, Gregory and Zierahn, 20161;). Ces différences sur le
marché du travail peuvent exacerber les inégalités dans la société.

Les systémes d’éducation ont des défis a relever pour faire face a I'évolution des compétences demandées
sur le marché du travail. Les adultes dont le niveau de formation est moins élevé tendent a étre moins bien
lotis sur le marché du travail, mais dans certains secteurs, la forte demande de profils qualifiés peut réduire
les différences de taux d’emploi entre les niveaux de formation si les individus acquiérent les compétences
pertinentes. Comme le progrées technologique a transformé les besoins du marché du travail mondial, les
individus plus qualifiés, en particulier dans les technologies de I'information et de la communication (TIC), et
ceux a l'aise en résolution de problémes au moyen des TIC ont par exemple souvent les meilleurs débouchés
sur le marché du travail. Dans certains cas, de bonnes compétences en TIC peuvent totalement compenser
le handicap lié a des niveaux de formation inférieurs sur le marché du travail (Lane and Conlon, 20162)).

La comparaison des indicateurs relatifs au marché du travail entre les pays peut aider les gouvernements a
mieux comprendre les tendances mondiales et a anticiper I'évolution possible des économies dans les
prochaines années. Ces informations permettent de concevoir en meilleure connaissance de cause les
politiques d’éducation, dont I'objectif est de faire en sorte que les étudiants d’aujourd’hui soient bien préparés
au marché du travail de demain.

Autres faits marquants

e Les diplébmés de I'enseignement tertiaire affichent des taux d’emploi plus élevés s’ils ont opté pour un
master (ou formation équivalente) plutét que pour une licence (ou formation équivalente). Dans
'ensemble, les taux d’emploi les plus élevés s’observent chez les titulaires d’'un doctorat, mais ce
constat général souffre quelques exceptions.

e Lestaux d’inactivité varient fortement entre les pays et tendent a étre supérieurs a la moyenne lorsque
les taux d’emploi sont inférieurs a la moyenne.

e Dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi moyen des dipldbmés de I'enseignement tertiaire est le plus
élevé aprés une formation en technologies de I'information et de la communication (TIC), mais le
moins élevé aprés une formation en rapport avec les lettres et arts, les sciences sociales, le
journalisme ou l'information.

e Dans la quasi-totalité des pays de 'OCDE, le taux de chémage est aussi peu élevé, voire moins élevé
chez les diplomés de I'enseignement tertiaire que chez les diplomés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire.
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Analyse

Niveau de formation et taux d’emploi

Dans les pays de I'OCDE, le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est généralement considéré comme
le niveau de formation minimum pour réussir a entrer sur le marché du travail. Tous groupes d’age confondus,
les adultes qui ne sont pas dipldbmés de ce niveau d’enseignement sont pénalisés sur le marché du travail. En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des adultes (4gés de 25 a 64 ans) est égal a 85 % chez les
dipldomés de I'enseignement tertiaire et a 76 % chez les dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, mais est égal a 59 % chez ceux qui ne sont pas
dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le tableau A3.1).

Dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, les jeunes adultes (soit les adultes agés de 25-34 ans)
sont plus instruits que leurs ainés (voir l'indicateur A1). Les taux d’emploi des jeunes adultes sont comparables
a ceux de l'effectif des 25-64 ans ; en moyenne, dans les pays de 'OCDE, 84 % des jeunes dipldbmés de
I'enseignement tertiaire travaillent, comme 78 % des jeunes dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, et 60 % des jeunes adultes dont le niveau de
formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le tableau A3.2).

Chez les jeunes, les femmes sont en moyenne plus instruites que les hommes (voir I'indicateur A1), mais elles
accusent des taux d’emploi inférieurs a tous les niveaux de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE,
le taux d’emploi des 25-34 ans dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire s’établit a 45 % chez les femmes, mais a 72 % chez les hommes. L’écart favorable aux hommes se
réduit de 8 points de pourcentage chez les dipldmés de I'enseignement tertiaire (voir le tableau A3.2).

Les taux d’emploi varient sensiblement par niveau de formation entre les pays. C’est en Lituanie et en Pologne
que les dipldbmés de I'enseignement tertiaire 'emportent le plus largement sur les dipldbmés du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire : la différence de taux d’emploi
représente plus de 16 points de pourcentage. A I'inverse, la différence de taux d’emploi favorable aux diplémés
de I'enseignement tertiaire par rapport aux diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
'enseignement post-secondaire non tertiaire représente au plus 5 points de pourcentage au Danemark, en
Estonie, en Islande, en Nouvelle-Zélande, au Portugal, en République tchéque, au Royaume-Uni et en Suéde
(voir le tableau A3.1).

Des différences plus ténues de taux d’emploi entre les niveaux de formation s’observent dans certains pays, par
exemple ceux en proie a des pénuries de main-d’ceuvre ou ceux ou le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire et I'enseignement post-secondaire non tertiaire font la part belle a la filiére professionnelle. En
Allemagne et en Suisse par exemple, une majorité des diplémés de la filiére professionnelle ont suivi des
programmes « emploi-études », qui facilitent la transition entre I'école et le monde du travail (OCDE, 20193)).

Niveau de formation et taux de chémage selon la durée des périodes de chémage

Dans de nombreux pays membres et partenaires de I'OCDE, les taux de chdmage sont particulierement élevés
chez les 25-34 ans. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux de chémage est deux fois plus élevé chez
les jeunes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire : 14 %,
contre 7 % chez les dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire. Le taux de chémage des jeunes dipldmés de I'enseignement tertiaire s’établit a8 6 %
seulement (voir le tableau A3.3).

Les taux de chdmage des jeunes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire sont particulierement élevés en Afrique du Sud et en République slovaque, deux pays ou ils sont
supérieurs a 35 %. lls sont trés élevés aussi en Espagne, en France, en Gréce et en Italie, ou 25 % environ de
ces jeunes sont sans-emploi (voir le tableau A3.3).
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L'impact positif du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-secondaire non
tertiaire est particulierement important en Allemagne, en Australie, en Autriche, en Hongrie, en République
slovaque, en République tchéque et en Suéde. Dans tous ces pays, le taux de chémage des jeunes dipldbmés
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non tertiaire représente

au plus un tiers de celui des jeunes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire (voir le tableau A3.3).

Graphique A3.2. Pourcentage de chomeurs de longue durée agés de 25 a 64 ans, selon le niveau de
formation (2018)

Adultes ayant connu une période de chdmage d'au moins 12 mois, en pourcentage des chdmeurs agés de 25 a 64 ans
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Remarque : Le pourcentage entre parentheses représente le taux de chémage de I'ensemble des 25-64 ans.
1. Les données concernant les diplomés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d’'un volume et d’'un niveau suffisant de programmes qui

seraient classés individuellement dans la catégorie réussite d’'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (13 % des adultes agés de
25 a 64 ans se classent dans cette catégorie).

2. L’année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'adultes 4gés de 25 a 64 ans diplémés de I'enseignement tertiaire ayant connu une période
de chémage d'au moins 12 mois.

Source : OCDE (2019), tableau A3.5. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933976764

L’élévation du niveau de formation tend a réduire la durée des périodes de chémage. En moyenne, dans les
pays de 'OCDE, 29 % des diplédmés de I'enseignement tertiaire ont été au chdmage pendant au moins 12 mois,
contre 36 % des diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire, et 41 % des adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire. Le chdmage de longue durée touche moins les dipldbmés de I'enseignement tertiaire
que ceux dont le niveau de formation est inférieur dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE dont
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les données sont disponibles, sauf au Brésil, au Canada, au Chili, en Colombie, au Costa Rica, au Danemark,
en Israél, au Mexique et en Turquie (voir le graphique A3.2 et le tableau A3.5).

Le pourcentage de chémeurs de longue durée (12 mois au moins) n’est supérieur a 40 % que dans 9 pays chez
les dipldmés de I'enseignement tertiaire, mais I'est dans 18 pays chez les dipldbmés du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire et dans 22 pays chez les adultes dont le niveau de formation est inférieur au
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Les taux de chémage de longue durée associés au niveau de
formation inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont particulierement élevés en Belgique,
en Gréce, en Irlande, en ltalie, au Portugal et en République slovaque, ouils atteignent au moins 60 %. Toutefois,
le taux de chémage de longue durée a ce niveau de formation représente plus du double de celui des dipldmés
de I'enseignement tertiaire en Irlande, alors que la différence de taux avec les dipldomés de I'enseignement
tertiaire est inférieure a 5 points de pourcentage en Gréce (voir le graphique A3.2).

Niveau de formation et inactivité

Dans les pays de 'OCDE, le pourcentage d’inactifs (soit les sans-emploi qui ne cherchent pas de travail
activement) tend a étre plus élevé parmi les individus peu instruits. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 30 %
des 25-34 ans dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont
inactifs, contre 16 % des dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire et 11 % des dipldomés de I'enseignement tertiaire selon les chiffres de 2018 (voir le
tableau A3.3).

Graphique A3.3. Taux d’emploi et d’inactivité des diplomés de I'enseignement tertiaire agés de 25 a
34 ans (2018)
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1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Les données de I'enseignement tertiaire comprennent les programmes du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire (moins de 5% d'adultes sont dans ce cas).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’emploi des diplémés de I'enseignement tertiaire agés de 25 a 34 ans.

Source : OCDE (2019), tableau A3.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888933976783
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Les taux d’inactivité des jeunes dipldmés de I'enseignement tertiaire sont particulierement élevés en Italie, ou ils
sont supérieurs a 20 %. Par contraste, les diplémés de I'enseignement tertiaire affichent les taux d’emploi les
plus élevés et les taux d’inactivité les moins élevés dans certains pays. Chez les 25-34 ans diplémés de
I'enseignement tertiaire, les taux d’emploi sont supérieurs a 90 % et les taux d’inactivité inférieurs ou égaux a
6 % en Islande, en Lituanie et aux Pays-Bas (voir le graphique A3.3).

Les taux d’inactivité sont systématiquement plus élevés chez les femmes que chez les hommes a tous les
niveaux de formation, mais ils sont particulierement élevés chez celles dont le niveau de formation est inférieur
au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, prés de la moitié
(46 %) des jeunes femmes qui ne sont pas dipldbmées du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire sont
inactives, contre moins d’un cinquieme des jeunes hommes (18 %). La différence de taux d’inactivité entre les
jeunes femmes et les jeunes hommes est la plus importante au Mexique (56 %, contre 5 %) et en Turquie (69 %,
contre 6 %). Le Portugal est le seul pays ou I'écart entre les sexes est presque comblé : le taux d’inactivité des
jeunes adultes moins instruits s’établit a 17 % chez les femmes et a 9 % chez les hommes. Au Portugal, I'écart

entre les sexes chez les individus les plus instruits est I'un des plus ténus parmi les pays de 'OCDE (OCDE,
20193)).

Graphique A3.4. Taux d'emploi des adultes diplomés de I'enseignement tertiaire, selon I'age (2018)
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1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Les données de I'enseignement tertiaire comprennent les programmes du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire (moins de 5% d'adultes sont dans ce cas).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’emploi des diplémés de I'enseignement tertiaire gés de 25 a 34 ans.

Source : OCDE (2019), tableau A3.3 et Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats. OCDE.org/. Consulter la section « Source » pour tout
complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888933976802
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Taux d’emploi selon le groupe d’dge

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, un dipldme de I'enseignement tertiaire accroit le taux d’emploi des jeunes
de 25 points de pourcentage environ, par rapport a ceux qui ne sont pas dipldbmés du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire. Toutefois, dans la majorité des pays de 'OCDE, le taux d’emploi des dipldmés de
'enseignement tertiaire est moins élevé chez les 25-34 ans que chez les 45-54 ans. Cette différence peut
indiquer que les jeunes dipldmés ont moins de débouchés sur le marché du travail dans certains pays, mais
gu’ils sont nombreux a étre encore scolarisés dans d’autres pays (voir I'indicateur A2). La différence de taux
d’emploi favorable aux ainés (les 45-54 ans) représente 6 points de pourcentage en moyenne, dans les pays de
'OCDE. Le taux d’emploi des jeunes est toutefois inférieur de plus de 10 points de pourcentage a celui de leurs
ainés en Gréce, en ltalie, en République slovaque, en République tchéque et en Slovénie (voir le graphique A3.4
et le tableau A3.2).

Les taux d’emploi ne varient guére, voire pas du tout (moins de 1 point de pourcentage) entre les 25-34 ans et
les 45-54 ans dans huit pays, a savoir le Brésil, le Canada, les Etats-Unis, le Japon, I'lrlande, la Lituanie, les
Pays-Bas et le Royaume-Uni. Dans tous les autres pays, la différence de taux d’emploi entre les groupes d’age
est favorable aux 45-54 ans (voir le graphique A3.4).

Taux d’emploi selon le niveau de I’enseignement tertiaire

Le taux d’emploi continue généralement a augmenter avec les niveaux de I'enseignement tertiaire. En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des dipldmés de I'enseignement tertiaire s’établit a 82 % aprés une
formation de cycle court et atteint 84 % aprés une licence (ou formation équivalente), 88 % aprés un master (ou
formation équivalente) et 92 % aprés un doctorat (ou formation équivalente) (voir le tableau A3.1).

Dans la plupart des pays, les taux d’emploi des dipldomés de I'enseignement tertiaire sont moins élevés a l'issue
d’une formation tertiaire de cycle court qu’a I'issue d’une licence (ou formation équivalente). Certains pays font
toutefois figure d’exception, notamment ceux ou les formations tertiaires de cycle court sont particulierement
prisées. En Autriche par exemple, les taux d’emploi des dipldmés de I'enseignement tertiaire sont relativement
élevés aprés une formation de cycle court [87 %, contre 79 % aprés une licence (ou formation équivalente)] et
Ieffectif de 25-34 ans diplémés a l'issue d’une formation de cycle court s’établit & 15 % (voir l'indicateur A1). A
l'inverse, en Pologne, les jeunes dipldomés de I'enseignement tertiaire a I'issue d’'une formation de cycle court
sont extrémement peu nombreux et peinent a trouver du travail par comparaison avec les jeunes diplémés d’'un
niveau supérieur de I'enseignement tertiaire et méme avec les jeunes dipldomés du deuxieme cycle de
'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (voir le tableau A3.1).

Les jeunes les plus diplomés, c’est-a-dire ceux qui ont fait un master ou un doctorat (ou formation équivalente),
ont généralement les meilleures perspectives professionnelles. Dans la plupart des pays dont les données sont
disponibles, les 25-34 ans dipldbmés a l'issue d’'un master (ou formation équivalente) affichent des taux d’emploi
au moins aussi élevés que ceux dipldbmés a lissue d’une licence (ou formation équivalente). Le master (ou
formation équivalente) procure un avantage considérable sur le marché du travail dans certains pays. Cet
avantage atteint au moins 10 points de pourcentage en Argentine, au Chili, au Luxembourg, en
République slovaque et en Turquie. Les jeunes titulaires d’'un doctorat se distinguent également par de belles
perspectives sur le marché du travail : leurs taux d’emploi sont égaux ou supérieurs a 90 % dans 16 des 26 pays
dont les données sont disponibles (voir le graphique A3.5).

Le doctorat requiert un investissement important de la part tant des doctorants que des gouvernements et est la
voie royale vers un poste dans la recherche académique. Les doctorants tendent aussi a se spécialiser
davantage dans de nombreux domaines d’études scientifiques et technologiques trés demandés sur le marché
du travail (voir 'indicateur B7). Leur évolution sur le marché du travail une fois dipldbmés suscite de plus en plus
l'intérét des responsables politiques. De nouvelles sources de données au sujet des titulaires d’'un doctorat
permettent d’analyser leur situation de maniére plus détaillée que sur la seule base des taux d’emploi (voir
'encadré A3.1).
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Graphique A3.5. Taux d’emploi des jeunes diplomés de I'enseignement tertiaire, selon le niveau de
I’enseignement tertiaire (2018)
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1. Les données de I'enseignement tertiaire comprennent les programmes du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire (moins de 5% d'adultes sont dans ce cas).

2. L’année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau A3.1 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’emploi des jeunes adultes titulaires d'une licence ou d'un dipléme équivalent.

Source : OCDE (2019), base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément
d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=Pw https://doi.org/10.1787/888933976821

Variation du taux de chémage selon le domaine d’études

Dans les pays de 'OCDE, les diplomés de I'enseignement tertiaire affichent les taux d’emploi les plus élevés,
mais ceux-ci varient considérablement selon les domaines d’études. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le
taux d’emploi des dipldbmés de I'enseignement tertiaire (les 25-64 ans) varie entre 83 % aprés une formation en
rapport avec les lettres et arts, les sciences sociales, le journalisme et I'information et 90 % aprés une formation
en TIC (voir le graphique A3.1 et le tableau A3.4).

Chez les dipldbmés de I'enseignement tertiaire, les différences les plus importantes de taux d’emploi entre les
domaines d’études s’observent au Costa Rica, en Estonie, en Fédération de Russie, en Grece, en ltalie et en
République slovaque, ou elles représentent au moins 15 points de pourcentage. Les différences sont nettement
plus ténues entre les domaines d’études dans d’autres pays. En Australie, en Islande et aux Pays-Bas par
exemple, des pays ou le taux d’emploi est relativement élevé dans 'ensemble, les différences de taux d’emploi
entre les domaines d’études ne représentent pas plus de 5 points de pourcentage (voir le tableau A3.4).

Les taux d’emploi des dipldmés a l'issue d’'une formation tertiaire en rapport avec I'éducation, la santé ou la
protection sociale varient sensiblement aussi entre les pays. Les débouchés sur le marché du travail, les
perspectives salariales et la perception du réle des enseignants dans la société sont quelques-uns des facteurs
dont les jeunes peuvent tenir compte lorsqu’ils choisissent leur domaine d’études (voir l'indicateur B4). Les taux
d’emploi des diplémés a l'issue d’une formation tertiaire dans le domaine de I'éducation sont égaux ou supérieurs

REGARDS SUR L’EDUCATION 2019 © OCDE 2019


http://stats.oecd.org/
https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en
https://doi.org/10.1787/888933976821

82 | A3. DANS QUELLE MESURE LE NIVEAU DE FORMATION AFFECTE-T-IL LE TAUX D’EMPLOI ?

a 90 % au Danemark, en Islande, en Lettonie, en Lituanie et en Suéde. Les dipldomés en médecine ou en
dentisterie sont aussi promis a un bel avenir professionnel dans de nombreux pays. Les taux d’emploi sont plus
élevés dans ce domaine d’études que dans tout autre au Chili, au Danemark et en Lituanie (voir le tableau A3.4).

Encadré A3.1. Profil et activités professionnelles des titulaires d'un doctorat

Les débouchés sur le marché du travail varient aprés un doctorat. Les diplomés de ce niveau d’enseignement
peuvent s’orienter vers une carriere académique, mais sont aussi demandés dans l'industrie et d’autres
secteurs d’activité. Il apparait que de nombreux doctorants fraichement émoulus ne parviennent pas a trouver
d’emploi stable dans le monde académique ; la précarisation accrue des postes d’enseignants et de
chercheurs dans I'enseignement supérieur pourrait les inciter a renoncer au monde académique pour se
tourner vers d’autres secteurs (voir I'indicateur B7 et OCDE (20194))).

Graphique A3.a. Pourcentage de titulaires d’un doctorat travaillant dans le secteur de I'éducation (2016)
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Source : Enquéte de I'OCDE sur les carrieres des titulaires de doctorat (2017), https://www.oecd.org/innovation/inno/careers-of-doctorate-
holders.htm.

StatLink S https://doi.org/10.1787/888933976859

Il peut étre difficile de compiler des données comparatives sur les titulaires d’'un doctorat en raison des
échantillons réduits ; les dipldmés de ce niveau ne représentent en moyenne que 1 % environ de la population
dans les pays de I'OCDE (voir l'indicateur A1). Toutefois, comme [I'effectif de diplomés de ce niveau
d’enseignement augmente dans la population, il est désormais possible de décrire leur profil et leur évolution
en tant que groupe distinct. LOCDE a entamé en 2011 une collecte de données sur la carriere des titulaires
d’un doctorat pour enrichir les informations sur le profil et 'évolution de la carriére de ce groupe spécifique de
la population. Cette collecte de données a lieu tous les deux ans dans des pays membres et partenaires de
I'OCDE. Les résultats proviennent d’'une série de collectes nationales de données, dont des enquétes sur les
titulaires d’un doctorat, des enquétes auprés de la population active et des registres de la population (OCDE,
20185)).
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Les résultats de la collecte de données de 2017 sur la carriére des titulaires d’'un doctorat révélent certaines
des différences dans le profil et la situation professionnelle de ces diplomés entre les 15 pays membres et
partenaires de 'OCDE dont les données sont disponibles et comparables. Le graphique A3.a indique le
pourcentage de titulaires d’un doctorat en poste dans le secteur de I'éducation dans les pays de TOCDE. Le
pourcentage de titulaires d’'un doctorat en poste dans I'enseignement supérieur est de I'ordre de 15 %
seulement en Allemagne et en Suisse. Ce pourcentage peut étre le signe d'un manque de débouchés pour
les docteurs dans le monde académique ou de conditions de travail plus attractives dans d’autres secteurs.
Par contraste, au Brésil, prés de 70 % des docteurs travaillent dans I'enseignement supérieur.

En outre, chez les titulaires d’un doctorat, le pourcentage de travailleurs indépendants varie fortement parmi
les pays membres et partenaires de 'OCDE dont les données sont disponibles. Ce pourcentage est faible
dans certains pays, comme en Fédération de Russie et au Portugal, ou il est inférieur 8 5 %. A 'autre extréme,
le pourcentage de travailleurs indépendants est supérieur a 25 % en Allemagne (voir le graphique A3.b).

Graphique A3.b. Pourcentage de travailleurs indépendants dans I'effectif de titulaires d’'un doctorat,
selon le sexe (2016)
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Source : Enquéte de I'OCDE sur les carrieres des titulaires de doctorat (2017), https:/www.oecd.org/innovation/inno/careers-of-doctorate-
holders.htm.

StatLink Swsr https://doi.org/10.1787/888933976878

Le pourcentage de travailleurs indépendants dans l'effectif de titulaires d’un doctorat est plus élevé chez les
hommes que chez les femmes dans la plupart des pays, mais il ne varie guére entre les sexes au Canada,
en Finlande en Espagne, au Portugal et au Royaume-Uni, et est supérieur chez les femmes au Chili (voir le
graphique A3.b).

Par ailleurs, de nombreux pays réussissent moins bien a réunir les conditions propres a attirer des titulaires
d’un doctorat de I'étranger ou a retenir les doctorants étrangers aprés I'obtention de leur dipléme. Ce constat
indique que ces dipldbmés forment un groupe qui tend a étre plus mobile et plus désireux d’aller a I'étranger
pour suivre leur formation et trouver des débouchés sur le marché du travail. Le pourcentage de ressortissants
étrangers dans l'effectif de titulaires d’'un doctorat est de I'ordre de 40 % en Norvege et en Suisse, mais est
égal ou inférieur a 5 % en Argentine, en Finlande, en Lettonie, au Portugal et en République tcheque (voir le
graphique A3.c et I'indicateur B7).
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Graphique A3.c. Pourcentage de titulaires d’un doctorat nés a I’étranger ou ressortissants étrangers
(2016)
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1. Les données se rapportent a 2015.

2. Les données se rapportent a 2014.

3. Les données se rapportent a 2013.

Source : Enquéte de I'OCDE sur les carrieres des titulaires de doctorat (2017), https://www.oecd.org/innovation/inno/careers-of-doctorate-

holders.htm.

StatLink S https://doi.org/10.1787/888933976897

Variation infranationale de la situation au regard de I’emploi, selon le niveau de formation

En moyenne, dans les pays membres et partenaires de 'OCDE dont les données infranationales sur la situation
au regard de I'emploi sont disponibles, les taux d’emploi varient davantage entre les régions chez les moins
instruits. Aux Etats-Unis par exemple, le taux d’emploi varie entre les Etats de 30 % & 70 % chez les adultes qui
ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, mais de 77 % a 90 % chez les diplémés
de I'enseignement tertiaire. Il en va de méme en Italie, ou le taux d’emploi des adultes dont le niveau de formation
estinférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire passe du simple a plus du double entre les régions,
de 35 % a 74 %, tandis que celui des dipldmés de I'enseignement tertiaire ne varie pas de plus de 25 points de
pourcentage environ entre les régions (de 64 % a 89 %) (OCDE, 2019g).

Dans de nombreux pays, les taux d’emploi des dipldmés de I'enseignement tertiaire varient trés peu entre les
régions. lls varient de moins de 5 % entre les régions en Hongrie, en Irlande, en Lettonie, aux Pays-Bas, au
Portugal, en Slovénie et en Suéde. lIs varient davantage entre les régions dans d’autres pays. La différence la
plus importante s’observe en Estonie, ou le taux d’emploi des dipldbmés de I'enseignement tertiaire varie de prées
de 35 points de pourcentage entre les régions (de 57 % a 92 %). Les autres pays ou le taux d’emploi des
dipldmés de I'enseignement varie sensiblement entre les régions sont le Canada, le Chili, la Colombie, la
Fédération de Russie, 'Espagne, les Etats-Unis, la Gréce, Israél, I'ltalie et la Turquie. Dans tous ces pays, la
différence de taux d’emploi entre la région la mieux lotie et la région la plus mal lotie représente au moins
10 points de pourcentage (voir le graphique A3.6 et (OCDE, 2019jg))).

Les dipldbmés de I'enseignement tertiaire tendent a afficher des taux d’emploi supérieurs a la moyenne dans la
région de la capitale. En Colombie par exemple, leur taux d’emploi s’établit a 86 % dans la région de la capitale,
contre 83 % en moyenne dans le pays. Dans d’autres pays, le taux d’emploi de la région de la capitale ne s’écarte
guére de la moyenne nationale. Toutefois, la région de la capitale n’est bien souvent pas la région ou le taux
d’emploi des dipldbmés de I'enseignement tertiaire est le plus élevé dans les pays de 'OCDE. Au Chili par
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exemple, la région de la capitale affiche un taux d’emploi supérieur a la moyenne nationale, mais se classe au
troisieme rang seulement des régions du pays (voir le graphique A3.6 et (2019)).

Graphique A3.6. Variation infranationale du taux d’emploi des diplomés de I'enseignement tertiaire, par
entité infranationale (2018)
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1. Année de référence : 2017.

2. Année de référence : 2016.

3. Année de référence : 2015.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux national d'emploi des adultes diplémés de I'enseignement tertiaire (moyenne non pondérée des
régions).

Source : Collecte de données infranationales OCDE INES/CFE. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour
les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=rw https://doi.org/10.1787/888933976840

Définitions

Par population active (main-d’ceuvre), on entend le nombre total d’actifs occupés et au chémage,
conformément a la définition de 'Enquéte sur les forces de travail.

Groupes d’age : le terme « adultes » désigne la population &dgée de 25 a 64 ans ; I'expression « jeunes
(adultes) », la population agée de 25 a 34 ans ; et I'expression « (adultes) plus agés », la population agée de
55 a 64 ans.

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplomés.

Les actifs occupés sont les individus qui, durant la semaine de référence, ont effectué un travail d’'une durée
d’'une heure au moins moyennant un salaire ou un bénéfice ou avaient un emploi, mais étaient temporairement
absents de leur travail. Le taux d’emploi correspond au pourcentage d’actifs occupés dans la population en age
de travailler.

REGARDS SUR L’EDUCATION 2019 © OCDE 2019


https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en
https://doi.org/10.1787/888933976840

86 | A3. DANS QUELLE MESURE LE NIVEAU DE FORMATION AFFECTE-T-IL LE TAUX D’EMPLOI ?

Les domaines d’études sont dérivés des domaines d’études et de formation de la CITE 2013 (CITE-F 2013).
La liste de tous les domaines d’études cités dans ce rapport figure dans le Guide du lecteur.

Par inactifs, on entend les individus qui n’étaient ni occupés, ni au chdmage (qui n’étaient pas a la recherche
d’'un emploi) durant la semaine de référence. Le taux d’inactivité correspond au pourcentage d’individus inactifs
dans la population en &ge de travailler (le nombre d’inactifs est divisé par le nombre total d’individus en age de
travailler).

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du
présent rapport.

Par chomeurs, on entend les individus qui, durant la semaine de référence, n’ont pas travaillé et ont activement
cherché un emploi et étaient disponibles pour commencer a travailler. Le taux de chémage correspond au
pourcentage de chdmeurs dans la population active (c’est-a-dire le nombre de chémeurs divisé par la somme
des actifs occupés et des chémeurs).

Par population en age de travailler, on entend les individus agés de 25 a 64 ans.

Méthodologie

Voir I'indicateur A1 pour des informations sur la méthodologie.

Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine
de I'éducation 2018 (OCDE, 20197) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a
I'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source

Voir l'indicateur A1 pour des informations sur les sources.

Les données infranationales de certains indicateurs sont disponibles dans la Base de données régionales de
'OCDE (OCDE, 2019)).

Remarque concernant les données fournies par Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de I'indicateur A3
Tableau A3.1 Taux d’emploi des adultes agés de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (2018)
Tableau A3.2 Evolution des taux d’emploi des adultes agés de 25 a 34 ans, selon le niveau de formation
et le sexe (2008 et 2018)
Tableau A3.3 Taux d’emploi, de chdmage et d’inactivité des adultes &gés de 25 a 34 ans, selon le
niveau de formation (2018)
Tableau A3.4 Taux d’emploi des adultes diplémés de I'enseignement tertiaire, selon le domaine
d’études (2018)
Tableau A3.5 Taux de chémage des adultes &gés de 25 a 64 ans, selon la durée de la période de

chémage et le niveau de formation (2018)

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne a I'adresse :
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en. D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la

Base de données de Regards sur I’éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink : https://doi.org/10.1787/888933980830
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Tableau A3.1. Taux d’emploi des adultes agés de 25 al 64 ans, selon le niveau de formation (2018)
Pourcentage d’actifs occupés agés de 25 a 64 ans dans I'ensemble de la population &gée de 25 a 64 ans

Deuxiéme cycle du secondaire
o ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Inférieur
au deuxieme | Deuxiéme Post- Licence Master Doctorat Tous niveaux
cycle du cycle du secondaire Tertiaire ou niveau ou niveau ou niveau de formation
secondaire | secondaire | non tertiaire Total de cycle court| équivalent | équivalent | équivalent Total confondus

(1) (2) (3) (4) (5) (6) [U) (8) (9) (10)

] Pays
O Australie 60 n 81 m 81 85 86 89 84 m
Autriche 55 n 83 78 87 79 88 90 86 7
Belgique 46 74 86 74 84 85 87 90 86 73
Canada 56 72 80 74 81 84 85¢ x(7) 83 78
Chili’ 62 72 a 72 81 85 93 x(7) 84 72
Colombie 7 759 x(2) 7% x(6) 82¢ x(6) x(6) 82 75
République tcheque 52 84¢ x(2) \ 84 89 83 88 93 87 83
Danemark 65 83 93 83 87 86 90 96 88 82
Estonie 65 80 79 \ 80 80 84 87 91 85 80
Finlande 55 75 97 76 84 86 88 97 87 78
France 53 74 64 \ 73 83 83 88 91 85 73
Allemagne 61 81 87 82 0 89 89 93 89 81
Grece 50 60 63 \ 61 67 73 82 90 74 62
Hongrie 57 7 84 | 78 83 84 87 9% 86 7
Islande 11l 86 3 \ 87 89 90 95 9% 92 87
Irlande 52 71 7 74 80 85 88 91 85 75
Israél 52 74 a \ 74 84 87 90 93 87 78
ltalie 53 7 75 I c 73 83 93 81 66
Japon? x(2) 81¢ x(5) \ m 81¢ 88¢ x(6) x(6) 85 83
Corée 65 72 a 72 7 4 85¢ x(7) 78 74
Lettonie 62 75 76 \ 75 0 88 0 9 89 78
Lituanie 55 74 n 75 a 90 92 99 9 80
Luxembourg 62 7% 75 \ 75 80 81 89 92 86 n
Mexique 65 Il a 1l 72 79 84 91 80 69
Pays-Bas 63 81 88 \ 81 88 89 9 9% 0 81
Nouvelle-Zélande 72 82 87 83 88 88 88 92 88 83
Norvege 61 80 88 \ 81 82 91 9% 91 89 81
Pologne 43 70 73 | 70 67 86 90 9% 89 74
Portugal 70 84 86 \ 84 c 82 90 9% 88 78
République slovaque 38 7 83 | 7 81 76 83 86 83 75
Slovénie 51 76 a \ 76 84 90 89 o3 89 I
Espagne 57 I 81 4l 80 80 84 89 82 70
Suede 67 87 84 \ 87 85 91 92 93 0 85
Suisse 69 82¢ X(2) ‘ 82 x(6,7,8) 88¢ 88¢ 924 89 83
Turquie 52 63 a \ 63 66 76 85 92 74 59
Royaume-Uni® 66 83 a 81 83 87 87 90 86 80
Etats-Unis 57 70¢ x(2) \ 70 78 82 85 88 82 75
Moyenne OCDE 59 76 82 76 82 84 88 92 85 m
Moyenne UE23 56 76 80 m 82 84 88 93 86 i
@ Argentine 64 74 a \ 74 79 82¢ 9% X(6) 81 73
s Bresil 59 72 a 72 x(6) 82¢ 84 91 83 68
£ Chine m m m \ m m m m m m m
& Costa Rica 65 70 c ‘ 70 73 83 86 c 81 70
Inde m m m ‘ m m m m m m m
Indonésie’ 73 74¢ x(2) 74 78 87 % 98 85 75
Feédération de Russie' 54 68 m \ 73 78 88 86 89 83 i
Arabie saoudite* 62 61 82 ‘ 65 c 74¢ & c 74 66
Afrique du Sud 44 55 75 \ 57 80 85 88 x(6) 85 56
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Dans la plupart des pays, les données se rapportent a la classification CITE 2011. Pour I'Arabie saoudite et 'Indonésie, elles se rapportent & la classification
CITE 97. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés
sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire et de 'enseignement post-secondaire non tertiaire
(moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concemant les dipldmés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d'un volume et d'un niveau suffisant de programmes qui seraient classés individuellement
dans la catégorie réussite d'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (13 % des adultes 4gés de 25 a 64 ans se classent dans cette catégorie).

4. Année de référence : 2016.

Source : OCDE / OIT (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-en) .

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933976650
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Tableau A3.2. Evolution des taux d’emploi des adultes agés de 25 al 34 ans, selon le niveau de formation et le sexe (2008 et 2018)
Pourcentage d’actifs occupés agés de 25 a 34 ans dans I'ensemble de la population &gée de 25 a 34 ans
Deuxiéme cycle du secondaire

Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
‘ Hommes Femmes Total Hommes Femmes ‘ Total Hommes Femmes Total
| 2008 | 2018 | 2008 | 2018

Belgique 71° | 62 | 43° | 35 | 59° | 50 | 900 | 84 | 74 | 71 | 83 | 78 | 920 | 89 | oo | 8 | 91° | 88
Canada 68 | 70 | 49 | 40 | 61 | 58 | 8 | 8 | 72 | 70 | 8 | 78 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8
Chilit m | 77 | m |48 | m |6 | m |8 | m|[5 [ m |6 | m|8 | m|8 | m]| 8
Colombie m 0 m 49 m 72 m 88 m 61 m 75 m 89 m 76 m 82
Reépublique tchéque 62 | 69 | 38| 36 | 50° | 52 | 93 | 95 | 62° | 65 | 79* | 8 | of> | 94 | 69° | 70 | 79 | 80
Danemark 81® | 67 | 69* | 49 | 75° | 63 | 92° | 84 | 82 | 73 | 88 | 81 | 91> | 88 | 8 | & | 90 | 8
Estonie 79 | 84 | 59 |57 | 71 | 75 | 94 | 91 | 72 |67 |84 |8 | 9% | 9% |7 | B |82 |8
Finlande 75 | 63 | 58 | 30 | 69 | 49 | 8 | 8 | 70 | 69 | 79 | 76 | %5 | @ | & | 8 | & | &
France 77 | 64 | 4 | 37 | 62 | 51 | 8 | 8 | 73 | 68 | 8 | 76 | 92 | & | 8 | 8 | 8 | 8
Allemagne 700 | 68 | 41 | 45 | 550 | 57 | 83> | 8 | 72° | 80 | 78 | 84 | 93* | 91 | 83 | 84 | 88 | 88
Gréce 8 | 71 | 43v | 31 | 71> | 54 | 87> | 71 | 63 | 50 | 75° | 62 | 84> | 79 | 78 | 64 | 80 | 70
Hongrie 60 | 75 | 32 | 39 | 47 | 57 | 8 | 91 | 61 | 67 | 75 | 8 | 93 | 4 | 75 | 76 | 8 | 84
Islande 91 | & | 74 | 75 | 84 | 8 | 8 | 8 | 76 | 78 | 83 | 8 | %5 | B |88 | 2 |9 | @
Irlande 67> | 63 | 43v | 34 | 57° | 50 | 87> | 8 | 70° | 76 | 79» | 75 | 91> | 89 | 85> | & | 88 | 8
Israél 63° | 74 | 20| 44 | 470 | 62 | 750 | 74 | 60° | 66 | 68 | 71 | 87> | 90 | & | 84 | 8 | &
Italie 79® | 66 | 420 | 35 | 63> | 53 | 83 | 72 | 64* | 53 | 74> | 63 | 76° | 70 | 6€9° | 66 | 72° | 67
Japon? mo| m | m | m o[ m | m | x(13) |x(14) |x15) |x(16) |x(17) |x(18) | 92¢| 94¢ | 69ev| 8f¢ | 80ss| 87¢
Corée 72° | 76 | 48 | 55 | 63v | 65 | 74° | 71 | 50° | 54 | 63 | 65 | 84> | 82 | €50 | 71 | 74 | 76
Lettonie 74 | 69 | 52 | 54 | 66 | 64 | 8 | 8 | 72 | 67 | 8 | 78 | 93 | 92 | 8 | 8 | 8 | 9%
Lituanie 59 | 63 | 58> | 27 | 59° | 50 | 81® | 8 | 7Ti® | 71 | 76* | 80 | 4 | 95 | 8> | 91 | 90* | 93
Luxembourg 88 | 81 | 59v | 55 | 750 | 67 | 85° | 8 | 71® | 83 | 78> | 84 | 87> | 89 | 8 | & | 8> | &
Mexique | 92 | 92 | 40 | 4 | 64 | 66 | 8 | 8 | 56 | 5 | 7 | 71 | 9% | 8 | 78 | 75 8 | 8
Pays-Bas 87> | 76 | 60® | 50 | 75° | 65 | 950 | 89 | 85> | 80 | 90® | 85 | oo | 93 | 920 | 91 | 94 | @
Nouvelle-Zélande 79 | 8 | 5 | 57 | 68 | 70 | 91 | 91 |69 | 71 | 8 | 8 | % | 93 | 77 | 8 | 8 | &
Norvége 75 | 67 | 62 | 55 | 70 | 62 | 92 | 8 | 8 | 75 | 8 | 8 | 8 | 8 | % | 8 | 8 | &
Pologne 65 | 59 | 41> | 28 | 55° | 48 | 87° | 90 | 64> | 60 | 7e» | 78 | v | %4 | 84> | 8 | 88 | 88
Portugal ‘ 88 | 8 | 72 | 74 | 8 | 8 | 8 | 8 | 79 | 8 | 80 | 8 | 9% | 8 | 8 | 8 | & | 8
Reépublique slovaque 34v | 43 | 25 | 26 | 30° | 35 | 8 | 91 | 65* | 66 | 78> | 80 | 93 | 91 | 74> | 67 | 82~ | 7
Slovénie 78> | 74 | 56 | 31 | 70° | 61 | 9ov | 88 | 83 | 79 | 87> | & | o4 | 91 | 9o | 82 | 91° | &
Espagne 77 | 72 | 58 | 52 | 69 | 63 | 8 | 73 | 73 | 65 | 78 | 69 | & | 8 | 8 | 76 | 8 | 78
Suéde 76 | 74 | 520 | 55 | 65° | 66 | 89 | 88 | 79* | 81 | 84® | & | 90° | 89 | &> | 8 | 8 | &
Suisse 8t | 76 | 61° | 56 | 71® | 67 | 91 | 8 | 80* | 81 | 8> | 8 | 9% | % | 8&7* | & | 92° | 89
Turquie 820 | 84 | 200 | 27 | 49° | 54 | g6 | 87 | 33 | 35 | 65° | 65 | s6c | 8 | 700 | 62 | 79 | 73
Royaume-Uni® 750 | 77 | 450 | 50 | 60° | 66 | 89> | 92 | 73 | 75 | 81> | 84 | 9f> | 93 | 8> | & | 8 | %0
Etats-Unis | 73 | 73 | 42 | 41 | 60 | 59 | 8 | 79 | 67 | 65 | 75 | 73 | 90 | & | 82 | 8 | 8 | 8
Moyenne OCDE 75 | 72 | 49 | 45 | 63 | 60 | 87 | 8 | 70 | 68 | 79 | 78 | o 89 | 81 81 ’ 86 ’ 84
Moyenne UE23 73 | 69 | 50 | 43 | 63 | 58 | 8 | 8 | 72 | 70 | 8 | 79 | 91 | 8 | 8 | 8 | 8 | 84
@ Argentine m 82 m 40 m 64 m 91 m 58 m [ 75 m 83 m 74 [ m [ 78
5 Brésil 89> | 76 | 56° | 45 | 73 | 62 | 91> | 8 | 70 | 63 | 80 | 73 | 94> | 89 | 8> | 8 | 8% | 8
2 Chine m m m m m m m m m m m | m m m m m | m \ m
& CostaRica 9 | 8 | 45 | 43 | 70 | 66 | 9% | 8 | 69 | 57 | 8 | 72 | % | 8 | & | 7% | & | 8
Inde m m m m m m m m m m m | m m m m m | m \ m
Indonésie' 89> | 91 | 470 | 47 | 670 | 68 | 86> | 90 | 46° | 49 | 670 | 71 | &0 | 91 | 64> | 79 | 73 | 84
Fédeération de Russie’ m 69 m 48 m 60 m 88 m 67 m | 80 m 9 m 82 | m | 88
Arabie saoudite | m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud | 59 | 49 | 31 | 30 | 46 | 41 | 71 | 5 | 5 | 43 | 60 | 49 | 87 | & | 87 | 8 | & | 81
Moyenne G20 | m | m | m I m | m [ m | m| m | m | m | m | m | m l m | m | m | m [ m

Remarque : Dans la plupart des pays, on observe une rupture des séries chronologiques (indiquée par le code « b »), les données de 2018 se rapportant a la classification
CITE 2011, tandis que celles de 2008 se rapportent a la classification CITE 97. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ».
Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017, et non 2018.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire et de 'enseignement post-secondaire non tertiaire
(moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concemant les dipldmés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d'un volume et d'un niveau suffisant de programmes qui seraient classés individuellement
dans la catégorie réussite d'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (13 % des adultes 4gés de 25 a 64 ans se classent dans cette catégorie).

Source : OCDE / OIT (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink S htips://doi.org/10.1787/888933976669
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Tableau A3.3. Taux d’emploi, de chdmage et d’inactivité des adultes agés de 25 al 34 ans, selon le niveau de formation (2018)
Les taux d’emploi et d'inactivité sont calculés en pourcentage de I'ensemble de la population &gée de 25 a 34 ans, et les taux de
chdmage, en pourcentage de la population active agée de 25 a 34 ans

Taux d’emploi Taux de chomage Taux d’inactivité
Deuxiéme Deuxiéme Deuxiéme
cycle du cycle du cycle du
Inférieur secondaire Inférieur secondaire Inférieur secondaire
au deuxieme ou post- au deuxiéme ou post- au deuxieme ou post-
cycle du secondaire cycle du secondaire cycle du secondaire
secondaire non tertiaire Tertiaire secondaire non tertiaire Tertiaire secondaire non tertiaire Tertiaire
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
w
g Australie 57 | 79 85 15 \ 5 4 31 17 12
Autriche 58 85 85 16 5 4 30 1 1
Belgique 50 | 78 88 20 [ 8 4 38 15 9
Canada 58 78 86 1 7 5 35 16 10
Chili! 64 | 69 85 11 [ 10 8 29 23 8
Colombie 72 75 82 8 1 12 2 16 8
République tchéque 52 | 82 80 13 [ 3 2 40 16 19
Danemark 63 81 85 10 5 7 30 15 8
Estonie 75 | 81 83 7 [ 5 3 20 14 14
Finlande 49 76 85 16 9 5 42 16 1
France 51 | 76 85 25 [ 12 6 32 14 9
Allemagne 57 84 88 13 3 3 34 13 10
Grece 54 | 62 70 27 [ % 23 % 17 9
Hongrie 57 81 84 13 4 2 34 16 15
Islande 80 | 84 ) 6 [ 3 3 15 13 5
Irlande 50 75 87 15 7 4 41 19 9
Israél 62 | 14 87 5 \ 6 4 3% 2 10
Italie 53 63 67 22 15 12 33 26 23
Japon? m | X(3) 874 m \ x(6) o m x(9) 10¢
Corée 65 65 76 6 8 6 32 30 19
Lettonie 64 | 78 90 19 [ 10 5 2 14 6
Lituanie 50 80 93 18 7 2 39 13 5
Luxembourg 67 | 84 87 13 [ 5 6 23 11 7
Mexique 66 7 81 3 4 5 32 26 15
Pays-Bas 65 | 85 ) 7 [ 3 2 30 13 6
Nouvelle-Zélande 70 82 87 7 4 2 2% 14 10
Norvége 62 | 82 89 10 [ 4 8 31 14 8
Pologne 48 78 88 13 5 3 45 18 9
Portugal 80 | 84 86 8 [ 8 6 12 9 8
République slovaque 35 80 m 37 T} 5 45 14 20
Slovénie 61 | 85 85 17 [ 8 7 2 8 8
Espagne 63 69 78 25 18 12 16 16 1
Suéde 66 | 85 87 17 \ 5 4 20 1 9
Suisse 67 86 89 13 5 4 23 10 7
Turquie 54 | 65 73 12 [ 1 14 39 2a 15
Royaume-Uni? 66 84 90 8 4 2 29 13 8
Etats-Unis 59 | 73 85 9 \ 6 2 35 2 13
Moyenne OCDE ’ 60 ‘ 78 ‘ 84 14 ‘ 7 1 6 30 ( 16 ’ 1
Moyenne UE23 58 79 84 16 8 6 3 14 1
@ Argentine 64 | 75 78 12 | 9 7 27 18 17
E Brésil 62 73 85 14 13 8 27 16 8
£ Chine m | m m m | m m m m m
& Costa Rica 66 72 81 10 13 9 26 18 1"
Inde m | m m m | m m m m m
Indonésie’ 68 I 84 3 5 5 30 25 1
Fédération de Russie' 60 | 80 88 15 | 8 4 2 13 8
Arabie saoudite m m m m m m m m m
Afrique du Sud 4 | 49 81 37 | 35 10 35 24 10
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Dans la plupart des pays, les données se rapportent a la classification CITE 2011. Pour I'Arabie saoudite et 'Indonésie, elles se rapportent & la classification
CITE 97. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre consultés
sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire et de 'enseignement post-secondaire non tertiaire
(moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concemant les diplémés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d'un volume et d'un niveau suffisant de programmes qui seraient classés individuellement
dans la catégorie réussite d'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (13 % des adultes 4gés de 25 a 64 ans se classent dans cette catégorie).

Source : OCDE / OIT (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur..

StatLink S htips://doi.org/10.1787/888933976688
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Tableau A3.4. Taux d’emploi des adultes diplomés de I'enseignement tertiaire, selon le domaine d’études (2018)
Pourcentage d’actifs occupés agés de 25 a 64 ans dans I'ensemble de la population 4gée de 25 a 64 ans

Lettres et arts (excepté
langues étrangeres),

3
_ = 2
sciences sociales, é Commerce, % % =
journalisme et S administration @ £ 8 2
information &s ou droit s ’g E g Santé 2
1 s |55 3% i
@58 £ E 3 o S R 3 28
2 -0 = © 3 < © S
8238 | £% | 5§ s | 28| 2E | 28 |uy |ews | B
c | ag |E8825 32 | 3% g | 23| 5§ g8 |£%_ 12838 | §
g | £3 2,888 %2 | 53 5 | 8% | 25 | 55 83%7258% s
s 2°8 (20w 8= = £ 8 &= 28 —8{ L =2 c: v
S | 8% E358f EE | EE| = | E | E5 | £3 | 5% |=SEjREEY £ | s
& | 85 |[8533f 38 | 8% | &§ | 8 | 8% | s  Ef [ 3EggEsd & | °
(7)
8 Australie 84 x(4) x(4) 81 x(7) x(7) 84
Autriche | 86 83 82 81 x(7) x(7) 86 82 0 88 0 84 86 86
Belgique 85 x(4) 86 84 x(7) x(7) 8% | 8 90 90 x(13) x(13) 88 86
Canada m m m m m m m m m m m m m 83
Chilit 83 84 89 86 83 85 8 | 18 90 89 92 83 83 84
Colombie m m m m m m m m m m m m m 82
République tcheque \ 83 85 82 82 85 88 8% | & 92 91 90 82 84 87
Danemark | 9 83 85 83 90 x(7) 90 80 87 90 93 92 0 88
Estonie | 86 79 85 84 81 87 8 | 8 94 86 9% 86 88 85
Finlande | 8 x(d) 90 87 x(7) x(7) 86 86 95 91 x(13) x(13) 89 87
France 81 x(4) 82 81 x(7) x(7) 8% | 8 87 89 x(13) x(13) 85 85
Allemagne 87 87 86 86 89 89 90 87 92 91 0 88 89 89
Greéce 72 x(4) 72 68 x(7) x(7) % | 76 84 7 x(13) x(13) 81 74
Hongrie 84 x(4) 83 84 x(7) x(7) 85 88 93 88 x(13) x(13) 87 86
Islande? 92 x(4) x(4) 92 x(7) x(7) % | @ 97 93 x(13) x(13) 95 92
Irlande m m m m m m m m m m m m m 85
Israél m m m m m m m | m m m m m m 87
ltalie 82 2 78 7 83 80 82 78 87 85 x(13) x(13) 87 81
Japon® m m m m m m m | m m m m m m 85¢
Corée m m m m m m m m m m m m m 78
Lettonie 90 91 90 88 90 90 0 | 9o 92 86 92 97 93 89
Lituanie 91 87 91 0 93 x(7) 93 89 94 90 9% 92 93 91
Luxembourg 89 x(4) 93 89 x(7) x(7) N | % 89 9% x(13) x(13) 89 86
Mexique 78 83 74 76 79 82 80 76 84 84 79 76 78 80
Pays-Bas 88 89 89 88 92 88 9 | 88 93 92 89 90 88 90
Nouvelle-Zélande m m m m m m m m m m m m m 88
Norvéege 89 88 87 86 91 % 9 | 8 A 91 89 92 91 89
Pologne 85 x(4) 88 88 x(7) x(7) 89 88 96 92 x(13) x(13) 92 89
Portugal 86 x(4) 86 85 x(7) x(7) 90 \ 89 AN 89 x(13) x(13) 92 88
République slovaque 82 m 81 80 79 86 80 81 93 86 90 84 83 83
Slovénie 87 x(4) 89 88 x(7) x(7) 0 | 89 97 93 x(13) x(13) 93 89
Espagne 76 x(4) 80 79 x(7) x(7) 81 80 86 85 x(13) x(13) 85 82
Suéde 0 88 90 88 90 88 0 | 8 9% 92 88 94 92 90
Suisse 87 82 86 84 89 85 88 86 93 2 92 90 90 89
Turquie? 7h| x(4) x(4) 67 x(7) x(7) 3| 13 74 78 x(13) x(13) 78 74
Royaume-Uni 79 x(4) 84 84 x(7) x(7) 85 80 87 88 x(13) x(13) 83 86
Etats-Unis" 4 | 80 81 84 83 x(7) x(7) 8 | 8 87 88 x(13) x(13) 85 82
Moyenne OCDE ‘ 84 ‘ m ‘ 85 ‘ 83 ' m ‘ m ‘ 86 ‘ 84 ‘ %20 ‘ 89 ‘ m ’ m ‘ 87 ‘ 85
Moyenne UE23 85 m 85 84 m m 87 85 91 89 m m 88 86
@ Argentine [ m m m m m m m [ m m m m m m 81
-= Bresil | m m m m m m m m m m m m m 83
§ Chine m m m m m m m | m m m m m m m
& Costa Rica 7 c 74 74 81 82 81 82 89 89 x(13) x(13) 80 81
Inde m m m m m m m | m m m m m m m
Indonésie’ | m m m m m m m m m m m m m 85
Fédération de Russie' | 82 m 84 85 x(7) x(7) 81 | 8 9% 84 x13) | x(13) 84 83
Arabie saoudite? | m m m m m m m m m m m m m 74
Afrique du Sud l m m m m m m m | m m m m m m 85
Moyenne G20 | m | m | m | m | m| m] m| m| m | m| m | m| m | m

Remarque : Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre

consultés sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.
1. Année de référence : 2017.
2. Année de référence : 2016.

3. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire et de 'enseignement post-secondaire non tertiaire

(moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

4. Les données se rapportent au domaine d'études choisi en licence, méme pour les adultes titulaires d'autres diplomes de 'enseignement tertiaire.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
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Tableau A3.5. Taux de chomage des adultes agés de 25 a 64 ans, selon la durée de la période de chomage et le niveau de
formation (2018)
Pourcentage de chdmeurs &gés de 25 a 64 ans dans I'ensemble de la population active agée de 25 a 64 ans

Deuxiéme cycle du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Répartition selon la durée Répartition selon la durée Répartition selon la durée
3 de la période de chomage 3 de la période de chomage g de la période de chémage
© © @©
~_§ De 3 mois «E De 3 mois E De 3 mois
X'C Moins a moins 12 mois XS Moins amoins 12 mois XS Moins amoins 12 mois
c38 de 3 mois | de 12 mois | ou plus S8 de 3 mois | de 12 mois | ou plus e 38 de 3 mois | de 12 mois | ou plus
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12)
w Pays
O Australie 7 x(3) 61¢ 39 4 x(8) 67¢ 33 3 x(13) 80¢ 20
Autriche 1 25 37 39 4 32 34 34 3 36 37 27
Belgique 12 13 24 64 5 17 28 55 3 26 3 43
Canada 9 55 35 10 6 56 32 1 4 55 33 1
Chili! 6 73 23 3 i 73 24 3 6 68 25 7
Colombie 6 x(3) 92¢ 8 9 x(8) 884 12 9 x(13) 844 16
République tcheque 9 21 50 29 2 32 45 23 1 48 37 15
Danemark 6 31 33 36 3 34 37 29 4 29 4 30
Estonie 8 4 35 24 5 33 34 33 4 39 42 19
Finlande 12 35 24 4 7 39 32 29 4 34 39 26
France 14 16 28 56 8 19 35 46 5 26 37 37
Allemagne 9 19 25 56 3 24 28 48 2 33 3 34
Gréce 22 9 17 74 20 9 18 73 14 1 20 69
Hongrie 9 23 35 4 3 23 3 45 1 33 33 34
Islande 3 m m m 2 m m m 2 m m m
Irlande 8 x(3) 37 63 5 x(8) 544 46 4 x(13) 69¢ K1l
Israél 5 13 33 53 4 13 43 45 3 10 42 48
Italie 13 13 21 66 8 16 24 60 6 23 28 49
Japon? m m m m m m m m 24 m m m
Corée 3 m m m 4 m m m 3 m m m
Lettonie 15 16 30 53 8 19 36 45 4 3 36 3
Lituanie 16 20 4 46 8 24 38 38 3 28 52 20
Luxembourg 6 20 36 4 5 kil K] 35 4 Kl 4 25
Mexique 2 89 10 1 3 81 17 1 4 74 23 4
Pays-Bas 5 2 25 53 3 23 34 44 2 32 33 35
Nouvelle-Zélande 5 x(3) 728 28 3 x(8) 83¢ 17 2 x(13) 88¢ 12
Norvége 6 28 35 37 3 31 35 34 2 3 40 28
Pologne 9 26 38 36 4 30 39 3 2 35 45 20
Portugal 7 x(3) 36¢ 64 7 x(8) 504 50 5 x(13) 514 49
République slovaque 27 9 18 72 5 13 23 64 3 28 31 4
Sloveénie 9 20 26 54 5 18 31 51 4 26 4 4
Espagne 21 25 27 48 14 28 29 44 8 29 K| 40
Suéde 15 2 45 32 3 33 45 21 3 36 46 18
Suisse 8 x(3) 42¢ 58 4 x(8) 584 42 4 x(13) 619 39
Turquie 9 x(3) 80¢ 20 9 x(8) 734 21 10 x(13) 65¢ 35
Royaume-Uni* 5 25 3 42 3 36 31 33 2 46 31 2
Etats-Unis 7 54 27 19 5 55 29 16 2 55 30 15
Moyenne OCDE 10 28 30 4 6 31 32 36 4 35 35 29
Moyenne UE23 12 22 3 49 6 25 3 42 4 32 36 3
@ Argentine 8 4 20 46 7 30 20 51 5 36 24 40
‘= Brésil 10 33 27 40 10 2 30 48 6 23 30 47
& Chine m m m m m m m m m m m m
& Costa Rica 8 65 2 14 9 54 23 22 6 54 27 19
Inde m m m m m m m m m m m m
Indonésie’ 2 m m m 3 m m m 3 m m m
Fédération de Russie' 12 18 30 52 6 20 32 48 3 2 33 46
Arabie saoudite* 0 m m m 4 m m m 10 m m m
Afrique du Sud 25 m m m 26 m m m 6 m m m
Moyenne G20 | m | m | m | m \ m | m ] m | m | m | m | m | m

Remarque : Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
(moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concemant les dipldmés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d’un volume et d’un niveau suffisant de programmes qui seraient classés individuellement
dans la catégorie réussite d'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (13 % des adultes agés de 25 a 64 ans se classent dans cette catégorie).

4. Année de référence : 2016.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink =P https://doi.org/10.1787888933976726
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Indicateur A4. Quel avantage salarial le niveau
de formation procure-t-il ?

Faits marquants

* En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les dipldmés de I'enseignement tertiaire aprés une formation
de cycle court gagnent 20 % de plus que les dipldomés du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire. Leur avantage salarial augmente et atteint 44 % apres une licence et 91 % aprés un
master ou un doctorat.

e Un différentiel salarial persiste entre les sexes a tous les niveaux de formation ; il est plus important
au niveau de formation égal a I'enseignement tertiaire. Les femmes gagnent moins que les hommes
méme si elles sont diplémées de I'enseignement tertiaire dans le méme domaine d’études qu’eux.

e Les grands domaines d’études les plus rémunérateurs sont l'ingénierie, les industries de
transformation et la construction, et les technologies de l'information et de la communication (TIC).

Graphique A4.1. Revenus du travail relatifs des adultes diplomés de I’enseignement tertiaire, selon le
niveau de formation (2017)
Actifs occupés (a temps plein ou partiel) agés de 25 a 64 ans ; deuxieme cycle du secondaire = 100
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1. L'année de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Revenus nets d'impéts sur le revenu.

3. Le niveau licence ou équivalent inclut les niveaux master, doctorat ou équivalents.

4. L'indice 100 se rapporte a la combinaison des niveaux 3 et 4 dans la classification CITE 2011 des niveaux de formation.

5. Les niveaux licence, master, doctorat ou équivalents incluent I'enseignement tertiaire de cycle court.

Les pays sont classés par ordre décroissant des revenus relatifs des actifs rémunérés agés de 25 a 64 ans titulaires d'une licence ou d'un dipléme
équivalent.

Source : OCDE (2019), tableau A4.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933976992
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Contexte

Dans 'ensemble, I'élévation du niveau de formation entraine 'amélioration des débouchés sur le marché du
travail (voir lindicateur A3) et l'augmentation des rémunérations. La perspective de percevoir une
rémunération plus élevée et de la voir de surcroit augmenter au fil du temps est, avec d’autres avantages
sociaux, un aiguillon important qui incite les individus a faire des études et parfaire leur formation.

Un dipldme de I'enseignement tertiaire est en particulier associé a une rémunération plus élevée dans tous
les pays de 'OCDE. Toutefois, cet avantage varie parfois selon I'age, le sexe, le niveau de I'enseignement
tertiaire et le domaine d’études. Les individus plus qualifiés et plus expérimentés sont plus susceptibles de
gagner davantage. Toutefois, la rémunération varie toujours selon le sexe indépendamment de I'dge, du
niveau de formation et du domaine d’études dans de nombreux pays.

Des facteurs autres que ceux liés a la formation, dont la demande de compétences sur le marché du travail,
I'offre de main-d’ceuvre aux divers niveaux de formation, la législation sur le salaire minimal et le droit du
travail, les structures et les usages professionnels (dont la puissance des syndicats, le champ d’application
des conventions collectives et la qualité des conditions de travail) interviennent aussi dans la rémunération
des travailleurs. Ces facteurs contribuent aussi aux différences dans la répartition des rémunérations.

Autres faits marquants

e« Dans I'ensemble, la probabilité de gagner plus que le revenu médian augmente avec I'élévation du
niveau de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, environ deux dipldmés de I'enseignement
tertiaire sur trois gagnent plus que le revenu médian calculé sur la base de tous les actifs occupés,
qgu’ils travaillent a temps plein ou a temps partiel ; a titre de comparaison ce n’est le cas que d’environ
un individu sur quatre chez ceux qui ne sont pas diplomés du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire.

e L’avantage salarial des dipldbmés de I'enseignement tertiaire augmente avec I'age. Les 25-34 ans
dipldmés de I'enseignement tertiaire gagnent prés de 40 % de plus que ceux dipldomés du deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire et leurs ainés (les 45-54 ans) gagnent 70 % de plus.

e Dans la plupart des pays dont les données sont disponibles, le différentiel salarial entre les sexes est
moins important aprés une formation en rapport avec I'éducation ou les TIC et plus important aprés
une formation en commerce, en administration ou en droit.

Remarque

Cet indicateur présente deux types de rémunération relative. Dans le premier, la rémunération de référence
est celle des adultes au plus dipléomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Les comparaisons
montrent les écarts de rémunération entre les diplédmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et
ceux ayant un niveau de formation différent. Dans le second, qui est utilisé pour rendre compte des écarts de
rémunération entre les sexes, la rémunération de référence est celle des hommes. Dans les deux cas, I'accent
est mis sur la rémunération relative, de sorte que 'augmentation ou la diminution des écarts peut refléter un
changement dans le groupe a I'étude (le numérateur) ou le groupe de référence (le dénominateur). La
rémunération relative plus élevée des diplémés de I'enseignement tertiaire peut par exemple refléter la
rémunération plus élevée de cette catégorie ou la rémunération moins élevée des dipldbmés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire.
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Analyse

Rémunération relative, selon le niveau de formation

La rémunération tend a augmenter avec le niveau de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les
25-64 ans actifs occupés a temps plein ou a temps partiel gagnent 21 % de moins que les dipldbmés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire s’ils ne sont pas diplomés de ce niveau d’enseignement, mais en gagnent
57 % de plus s’ils sont dipldomés de I'enseignement tertiaire (voir le tableau A4.1).

Un dipléme tertiaire procure en effet un avantage salarial important dans la plupart des pays membres et
partenaires de 'OCDE. L’avantage salarial relatif des travailleurs a temps plein et a temps partiel est le plus
important au Chili, en Colombie et au Costa Rica, ou les dipldomés de I'enseignement tertiaire gagnent plus de
deux fois plus que les dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Dans ces trois pays, le
pourcentage de dipldmés de I'enseignement tertiaire compte parmi les moins élevés des pays membres et
partenaires des pays de 'OCDE (moins de 25 %), ce qui explique en partie leur avantage salarial relatif (OCDE,
2017p1)).

L’avantage salarial des diplomés de I'enseignement tertiaire varie toutefois sensiblement entre les niveaux de
I'enseignement tertiaire. Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, les actifs occupés gagnent
plus aprés un master ou un doctorat qu’aprés une licence et aprés une licence qu’aprés une formation tertiaire
de cycle court. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les travailleurs gagnent 20 % de plus aprés une formation
tertiaire de cycle court que s’ils sont au plus diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
L’avantage salarial augmente pour atteindre 44 % aprés une licence et prés de 91 % aprés un master ou un
doctorat (voir le graphique A4.1).

Ce constat général souffre quelques exceptions importantes. En Estonie et au Portugal, les actifs occupés
gagnent moins s’ils ont suivi une formation tertiaire de cycle court que s’ils sont diplémés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire. En Autriche, ce constat vaut pour les licenciés. Dans ces trois pays, ces groupes
représentent toutefois un pourcentage peu élevé de I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire. De plus, la
rémunération des travailleurs est plus élevée aprés une formation tertiaire de cycle court qu'aprés une licence
en Autriche, au Danemark, en Finlande et en Norvége, contrairement a ce qui s’observe dans la plupart des
pays. Tous ces pays, sauf le Danemark, comptent parmi ceux ou le pourcentage de diplomés a lissue d’'une
formation tertiaire de cycle court est le plus élevé : 10 % au moins des adultes sont dipldomés de ce niveau (voir
l'indicateur A1).

Variation de la rémunération des diplémés de I'enseignement tertiaire, selon le groupe d’dge
et dans le temps

L’élévation du niveau de formation entraine I'augmentation de la rémunération durant toute la vie active ; cet
avantage est particulierement élevé chez les travailleurs plus 4gés. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les
jeunes (les 25-34 ans) gagnent prés de 40 % de plus s’ils sont diplémés de I'enseignement tertiaire que s'ils sont
dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Quant a leurs ainés (les 45-54 ans), ils en gagnent
70 % de plus. L’avantage salarial augmente avec I'age dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE,
mais son ampleur varie sensiblement : il est supérieur a 70 points de pourcentage au Chili, en Colombie et en
Irlande, mais inférieur a 10 points de pourcentage en Estonie, aux Etats-Unis et en Nouvelle-Zélande (voir le
graphique A4.2).

L’avantage salarial plus élevé des ainés signifie soit que cet avantage augmente avec I'expérience, soit qu’il est
moins élevé chez les jeunes (ou que les deux effets se conjuguent). L’age est un indicateur de I'expérience
professionnelle dans le premier cas, mais de I'évolution au fil du temps dans le second cas. |l n’est pas possible
d’identifier le facteur le plus déterminant des résultats de chaque pays dans le graphique A4.2, mais I'analyse de
I'évolution de I'avantage salarial au cours de la derniére décennie permet de mieux cerner le phénoméne.
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Dans la plupart des pays de I'OCDE, l'avantage salarial des dipldomés de I'enseignement tertiaire n’a pas
sensiblement évolué entre 2007 et 2017. Dans au moins 20 pays membres et partenaires de 'OCDE, I'avantage
salarial des dipldmés de I'enseignement tertiaire a varié de moins de 10 points de pourcentage au cours des dix
derniéres années ; la différence est méme inférieure a 5 points de pourcentage dans de nombreux cas. Cette
évolution ne porte que sur une décennie, mais elle montre que dans de nombreux pays de 'OCDE, I'avantage
salarial des travailleurs plus agés s’explique essentiellement par la relation positive entre la rémunération relative
et 'expérience professionnelle.

L’augmentation de l'avantage salarial des dipldmés de I'enseignement tertiaire au fil de leur carriére peut
notamment s’expliquer par le fait que les individus plus instruits sont plus susceptibles de trouver un emploi et
de le garder et ont davantage la possibilité d’acquérir de I'expérience dans le cadre professionnel.

Graphique A4.2. Revenus du travail relatifs des adultes diplomés de I'enseignement tertiaire, selon le
groupe d’age (2017)

Actifs occupés (a temps plein ou partiel) 4gés de 25 a 34 ans et de 45 a 54 ans ; deuxiéme cycle du secondaire = 100
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1. L'année de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Revenus nets d'impdts sur le revenu.

3. L'indice 100 se rapporte a la combinaison des niveaux 3 et 4 dans la classification CITE 2011 des niveaux de formation.

Les pays sont classés par ordre décroissant des revenus du travail relatifs des diplomés de I'enseignement tertiaire dgés de 45 a 54 ans.

Source : OCDE (2019), base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/ Consulter la section « Source » pour tout complément
d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink SwsPw https://doi.org/10.1787/888933977011

Ecart de la rémunération relative par rapport au revenu médian

Une asymétrie importante de la répartition des travailleurs entre les catégories de revenus est le signe
d’'inégalités de revenus, qui peuvent affecter la cohésion sociale des communautés et influer fortement sur la
croissance économique. Les chiffres sur la répartition des rémunérations entre les niveaux de formation indiquent
dans quelle mesure les rémunérations se concentrent autour du revenu meédian dans un pays. Le « revenu
médian » est calculé sur la base de la rémunération de tous les actifs occupés, sans contréle des différences de
temps de travail.
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Dans les pays membres et partenaires de 'OCDE, la probabilité de gagner plus que le revenu médian augmente
avec l'élévation du niveau de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 68 % des diplémés de
I'enseignement tertiaire gagnent plus du double du revenu médian calculé sur la base de tous les actifs occupés,
qu’ils travaillent a temps plein ou a temps partiel, contre 26 % seulement des adultes dont le niveau de formation
est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. La différence est plus frappante encore si
I'analyse porte sur les actifs qui gagnent plus de deux fois plus que le revenu médian. En moyenne, dans les
pays de 'OCDE, le pourcentage d’actifs dont la rémunération représente plus du double du revenu médian
s’établit a 23 % chez les diplébmés de I'enseignement tertiaire, mais a 7 % seulement chez les diplémés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et a 3 %
seulement chez ceux dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
(voir le tableau A4.2).

La répartition des travailleurs entre les catégories de revenus est plus asymétrique dans certains pays que dans
d’autres. Plus de 80 % des dipldbmés de I'enseignement tertiaire gagnent plus que le revenu médian au Chili, en
Colombie, au Costa Rica, en Hongrie, au Mexique et au Portugal. De surcroit, la moitié d’entre eux gagnent plus
de deux fois plus que le revenu médian au Costa Rica et au Mexique. Les pays ou les inégalités de revenus sont
relativement fortes tendent aussi a compter parmi ceux ou I'effectif non diplémé de I'enseignement tertiaire, voire
du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire est le plus élevé (OCDE, 2018y2)).

Graphique A4.3. Pourcentage d'adultes diplomés de I'enseignement tertiaire dont les revenus sont
supérieurs a deux fois le revenu médian, selon le niveau de I'enseignement tertiaire (2017)
Actifs occupés (a temps plein ou partiel) agés de 25 a 64 ans
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1. L'année de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Revenus nets d'impdts sur le revenu.

3. Le niveau licence ou équivalent inclut les niveaux master, doctorat ou équivalents.

4. Les données concernent uniquement les actifs occupés a plein temps toute 'année.

5. Les niveaux licence, master, doctorat ou équivalents incluent I'enseignement tertiaire de cycle court.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 25-64 ans titulaires d'une licence ou d'un dipléme équivalent et dont les revenus sont
supérieurs a deux fois le revenu médian.

Source : OCDE (2019), base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/ Consulter la section « Source » pour tout complément
d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink S https://doi.org/10.1787/888933977030
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La répartition des diplémés de I'enseignement tertiaire entre les catégories de revenus varie parfois sensiblement
selon les niveaux de I'enseignement tertiaire. Dans la quasi-totalité des pays de 'OCDE, le pourcentage de
travailleurs gagnant plus de deux fois le revenu médian augmente de niveau en niveau dans I'enseignement
tertiaire : formation de cycle court, licence, master et, enfin, doctorat. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le
pourcentage d’actifs occupés gagnant plus de deux fois le revenu médian s’établit a 11 % aprés une formation
tertiaire de cycle court, A 19 % aprés une licence et & 32 % aprés un master ou un doctorat (voir le
graphique A4.3).

Revenus du travail relatifs des adultes diplémés de I’enseignement tertiaire, selon le domaine
d’études

L’avantage salarial des dipldmés de I'enseignement tertiaire varie aussi en fonction de leur domaine d’études.
Dans les 14 pays membres de 'OCDE dont les données sont disponibles, les grands domaines d’études les plus
rémunérateurs sont I'ingénierie, les industries de transformation et la construction (6 pays) et les TIC (4 pays).
En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire en 2017 s’établit
seulement a 14 % dans le domaine de I'ingénierie, des industries de transformation et de la construction et a
4 % dans le domaine des TIC. Avec les rémunérations comme indicateur de la demande sur le marché du travail,
ces chiffres suggérent I'existence d’un déséquilibre entre les diplomés les plus demandés sur le marché et les
dipldmés présents actuellement sur le marché dans certains pays. Ce déséquilibre pourrait en effet contribuer a
expliquer 'avantage salarial important observé dans certains domaines d’études dans quelques-uns de ces pays
(voir 'encadré A1.1 dans l'indicateur A1).

Dans certains pays, 'avantage salarial varie peu entre les domaines d’études. C’est le cas en Australie et en
Finlande, ou le dipléme le plus rémunérateur procure un avantage salarial de 30 % a 40 % plus élevé que le
dipldme le moins rémunérateur. Dans d’autres pays, par exemple aux Etats-Unis et au Royaume-Uni, les
dipldmés des branches les plus rémunératrices gagnent presque deux fois plus que les dipldomés des branches
les moins rémunératrices (voir le tableau A4.4). La différence de rémunération entre les domaines d’études peut
en partie s’expliquer par I'importance variable du travail a temps plein ou a temps partiel.

Dans certains pays, des domaines d’études sont associés a un désavantage salarial dans I'enseignement
tertiaire, par comparaison avec les adultes au plus dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
Au Royaume-Uni par exemple, les diplomés en lettres et arts, en sciences sociales, en journalisme ou en
information gagnent moins en moyenne si la formation qu’ils sont suivie reléve de I'enseignement tertiaire plutét
que du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Dans le méme pays, les dipldbmés de I'enseignement
tertiaire en ingénierie, en industries de transformation ou en construction ou en sciences naturelles, en
mathématiques ou en statistiques gagnent 60 % de plus que les dipldbmés du deuxieéme cycle de I'enseignement
secondaire (voir le graphique A4.4).

Les données des quelques pays capables de désagréger les rémunérations par discipline sont révélatrices des
différences marquées qui existent parfois entre les disciplines du méme grand domaine d’études. Dans le
domaine de la santé par exemple, les dipldmés gagnent environ deux fois plus en médecine ou en dentisterie
gu’en soins infirmiers et autres disciplines proches dans la quasi-totalité des pays dont les données sont
disponibles (voir le tableau A4.4).

Différences de rémunération entre les femmes et les hommes, selon le niveau de formation

Les femmes ne gagnent autant que les hommes dans aucun pays membre ou partenaire de 'OCDE. Dans les
pays de 'OCDE, les diplébmées de I'enseignement tertiaire qui travaillent & temps plein ne gagnent que 75 % de
la rémunération de leurs homologues masculins. L’écart salarial défavorable aux femmes s’établit a 25 % au
niveau de formation égal a 'enseignement tertiaire et est Iégérement supérieur a celui qui s’observe aux niveaux
de formation inférieurs au deuxieme cycle de I'enseignement secondaire (22 %) et égal au deuxiéme cycle de
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'enseignement secondaire ou a l'enseignement post-secondaire non tertiaire (également 22 %) (voir le
tableau A4.3).

Graphique A4.4. Revenus du travail relatifs des adultes diplomés de I'enseignement tertiaire, selon le
domaine d’études (2017)

Diplémés de I'enseignement tertiaire (actifs occupés a temps plein ou partiel) gés de 25 a 64 ans ; deuxiéme cycle du
secondaire (tous domaines d'études confondus) = 100
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1. Les données se rapportent aux domaines d'études au niveau de la licence.

2. Revenus nets d'impbts sur le revenu.

3. Les revenus se rapportent aux programmes universitaires uniquement.

4. Lettres et arts, sciences sociales, journalisme et information ne comprennent pas le sous-domaines des langues étrangeéres.

5. L'année de référence n’est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant des revenus du travail relatifs des adultes agés de 25 a 64 ans titulaires d'un dipléme tertiaire en technologies
de l'information et de la communication.

Source : OCDE (2019), tableau A4.4. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes

(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=Pe https://doi.org/10.1787/888933977049

Comme les femmes sont plus susceptibles que les hommes de travailler a temps partiel, I'écart de rémunération
moyenne (calculée sur la base des travailleurs a temps plein et a temps partiel) est encore plus important entre
les sexes. Chez les dipldmés de I'enseignement tertiaire, les femmes qui travaillent a temps plein ou a temps
partiel ne gagnent en moyenne que 69 % de la rémunération des hommes dans les pays de TOCDE (OECD,
20193)).

Les raisons qui expliquent ces écarts entre les sexes résident dans les stéréotypes sexistes, les conventions
sociales et la discrimination envers les femmes (OCDE, 2018p), mais également dans les différences de
domaines d’études entre les hommes et les femmes. Les hommes sont plus nombreux que les femmes a avoir
opté pour des domaines d’études plus rémunérateurs comme l'ingénierie, les industries de transformation et la
production ou les TIC, alors que les femmes sont plus nombreuses a avoir choisi des domaines d’études moins
rémunérateurs comme I'éducation et les lettres et arts (voir l'indicateur B4).

Le graphique A4.5 montre toutefois que les femmes gagnent moins que les hommes méme si elles ont choisi le
méme domaine d’études qu’eux. Il apparait en effet que les femmes ne gagnent plus que les hommes dans
aucun des domaines d’études dont les données sont disponibles — méme si I'écart salarial est plus ténu dans
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certains domaines que dans d’autres. Dans la plupart des pays dont les données sont disponibles, I'écart salarial
est moins important dans le domaine de I'éducation et des TIC et plus important dans le domaine du commerce,
de I'administration et du droit, par comparaison avec I'écart tous domaines d’études confondus. D’autres facteurs
peuvent contribuer a expliquer I'écart salarial entre hommes et femmes dans le méme domaine d’études,
notamment la différence entre les secteurs d’activité, I'évolution de la carriere, le type de professions et le type
de contrat.

Graphique A4.5. Revenus des femmes en pourcentage de ceux des hommes, selon le domaine d’études
(2017)

Diplémés de I'enseignement tertiaire 4gés de 25 a 64 ans qui travaillent a temps plein
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1. L'année de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Revenus nets d'impbts sur le revenu.

3. Les revenus se rapportent aux programmes universitaires uniquement.

4. Les données se rapportent aux domaines d'études au niveau de la license.

Les pays sont classés par ordre décroissant des revenus des femmes en pourcentage de ceux des hommes.

Source : OCDE (2019), base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/ Consulter la section « Source » pour tout complément
d’information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=Pe https://doi.org/10.1787/888933977068

Depuis quelques années, les gouvernements se préoccupent davantage des écarts salariaux entre les sexes.
De nombreux pays ont adopté de nouvelles politiques visant a réduire les écarts de rémunération entre les
hommes et les femmes. Certains pays ont pris des mesures concrétes, notamment au sujet de la transparence
des rémunérations, pour améliorer I'égalité salariale entre les hommes et les femmes (OCDE, 2018y4)). Dans la
plupart des pays dont les données sont disponibles, I'écart salarial entre les diplomées et diplébmés de
'enseignement tertiaire a diminué entre 2010 et 2017. En moyenne, dans les pays de 'OCDE dont les données
des deux années de référence sont disponibles, I'écart s'est réduit d'environ 1.5 point de pourcentage pour
s'établir a un peu plus de 5 points de pourcentage en Autriche, en Corée et en Estonie (OECD, 20193)).

Définitions

Le terme « adultes » désigne la population dgée de 25 a 64 ans.

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplomés.
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Les domaines d’études sont dérivés des domaines d’études et de formation de la CITE 2013 (CITE-F 2013).
La liste de tous les domaines d’études cités dans ce rapport figure dans le Guide du lecteur.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du
présent rapport.

Méthodologie

L'analyse de la rémunération relative de la population par niveau de formation et de la répartition des revenus
est basée sur les travailleurs a temps plein et a temps partiel. Le temps de travail n’est pas controlé, alors qu'il
peut influer sur la rémunération en général et sur la répartition en particulier. L’analyse des écarts de
rémunération entre les hommes et les femmes porte uniquement sur les travailleurs a temps plein. Concernant
la rémunération des travailleurs a temps plein, les pays ont précisé s’ils se sont basés sur une définition
spécifique de la condition de travailleur a temps plein ou sur le temps de travail hebdomadaire minimal.

Les données sur les rémunérations se basent sur une période de référence annuelle, mensuelle ou
hebdomadaire, selon les pays. La longueur de la période de référence des rémunérations varie aussi. Pour la
plupart des pays, les données se rapportent aux revenus avant impéts. Les rémunérations des travailleurs
indépendants sont exclues des chiffres de nombreux pays ; il n’existe pas de méthode simple et comparable qui
permette de faire la distinction entre les revenus du travail et le rendement du capital investi dans I'entreprise.

Cet indicateur ne tient pas compte de I'impact des revenus effectifs générés par les services publics gratuits. En
conséquence, bien que les rémunérations puissent étre inférieures dans certains pays que dans d’autres, les
soins de santé et 'enseignement, par exemple, peuvent étre gratuits.

La rémunération moyenne des hommes et des femmes n’est pas la moyenne simple de la rémunération des
hommes et des femmes, mais est calculée sur la base de la rémunération de 'ensemble de la population. Pour
calculer cette moyenne globale, la rémunération moyenne des hommes et des femmes est pondérée en fonction
du pourcentage d’hommes et de femmes a chaque niveau de formation.

Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine
de I'éducation 2018 (OCDE, 2019j5) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a
I'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source

Cet indicateur est basé sur la collecte de données sur I'enseignement et les rémunérations du réseau LSO
(Labour Market and Social Outcomes of Learning) de 'OCDE qui est chargé d’élaborer les données relatives
aux retombées de I'éducation sur I'’économie, le marché du travail et la société. La collecte de données prend en
compte la rémunération des actifs occupés durant la période de référence qui travaillent a temps plein ou a temps
partiel toute I'année ou pendant une partie de 'année. Cette base de données contient des données sur la
dispersion des rémunérations ainsi que sur la rémunération des actifs scolarisés et non scolarisés. Les données
de la plupart des pays proviennent d’enquétes nationales auprés des ménages, telles que les enquétes sur la
population active, les Statistiques communautaires sur le revenu et les conditions de vie (SILC) de I'Union
européenne et d’autres collectes de données spécifiques sur les niveaux de rémunération. Un quart environ des
pays utilisent les données fiscales ou autres. Voir les remarques spécifiques aux pays sur les sources nationales
a I'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
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Remarque concernant les données fournies par Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de l'indicateur A4

Tableau A4.1 Revenus du travail relatifs des actifs occupés, selon le niveau de formation (2017)

Tableau A4.2 Comparaison du niveau de revenus par rapport au revenu médian, selon le niveau de
formation (2017)

Tableau A4.3 Différences de revenus du travail entre les femmes et les hommes travaillant a temps plein,
selon le niveau de formation et le groupe d’age (2017)

Tableau A4.4 Revenus du travail relatifs des adultes dipldbmés de I'enseignement tertiaire, selon le domaine
d’études (2017)

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne sur :
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en. D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la
Base de données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink : https://doi.org/10.1787/888933980849
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Tableau A4.1. Revenus du travail relatifs des actifs occupés, selon le niveau de formation (2017)

Adultes agés de 25 a 64 ans percevant des revenus du travail (actifs occupés a temps plein ou partiel) ; deuxiéme cycle du

secondaire = 100

Tertiary
Below upper Post-secondary Short-cycle Bachelor's Master's, doctoral
secondary non-tertiary tertiary or equivalent or equivalent Total

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

a Countries
4 Australia’ 87 101 | 107 135 152 | 131
Austria 67 107 131 93 181 147
Belgium' 91 102 | 109 17 150 | 130
Canada’ 86 122 121 153 190 146
Chile 69 a | 140 263 470 | 238
Colombia* 69 m x(6) x(6) x(6) 232
Czech Republic?* 74 m | 112 142 180 | 169
Denmark 79 138 115 110 163 128
Estonia 89 90 | 93 130 141 | 130
Finland' 98 19 124 123 168 140
France? 79 m | 126 147 210 | 167
Germany 74 m 149 163 183 169
Greece 76 98 | 170 129 176 | 137
Hungary 79 98 110 159 216 179
Iceland m m | m m m | m
Ireland 103 102 135 181 200 174
Israel 82 a | 10 151 202 | 156
Italy® 74 m x(6) x(6) x(6) 139
Japan m m | m m m | m
Korea 75 a 115 145 188 141
Latvia* 88 100 | 120 136 164 | 146
Lithuania® 86 13 a 155 213 179
Luxembourg"* 7 ¢ | 122 139 159 | 148
Mexico"* 59 a 133 192 303 195
Netherlands 82 124 | 132 132 184 | 150
New Zealand 90 109 13 130 163 133
Norway 76 101 | 17 13 155 | 126
Poland' 83 100 m 139 161 156
Portugal 76 106 | 9% 169¢ x(4) | 169
Slovak Republic? 64 m 19 121 169 163
Slovenia m a | m m m | m
Spain’ 76 Br "7 162 185 157
Sweden 79 111 | 103 112 147 | 122
Switzerland? 78 m x(4.5) 139¢ 167¢ 153
Turkey* 1) a | x(6) x(6) x(6) | 164
United Kingdom 79 a 13 142 165 142
United States 69 m | 13 164 231 | 172
OECD average 9 m 120 144 191 157
EU23 average 81 107 121 138 174 152
¢ Argentina m m ] m m m ] m
§ Brazil m m m m m m
& China m m | m m m | m
Costa Rica I (3 121 201 330 201
India m m | m m m | m
Indonesia m m m m m m
Russian Federation m m | m m m | m
Saudi Arabia m m m m m m
South Africa m m | m m m | m
G20 average ] m | m | m | m I m | m

Remarque : Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2016.

2. Lindice 100 se rapporte a la combinaison des niveaux 3 et 4 dans la classification CITE 2011 des niveaux de formation.

3. Année de référence : 2015.

4. Revenus nets d'impdts sur le revenu.

5. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink S https://doi.org/10.1787/888933976916
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Tableau A4.2. Comparaison du niveau de revenus par rapport au revenu médian, selon le niveau de formation (2017)
Revenu médian des adultes 4gés de 25 a 64 ans percevant des revenus du travail (actifs occupés a temps plein ou partiel),
tous niveaux de formation confondus

Below upper secondary Upper secondary or post-secondary non-tertiary Tertiary
More More More
More More | than1.5 More More | than1.5 More More | than1.5
than | than the |times the than | than the |times the than | than the |times the |
Ator | halfthe | median | median Ator | halfthe | median | median Ator | halfthe | median | median
below | median |butator |butator| More | below | median |butator |butator| More | below | median  butator butator More
half | butator below1.5 below | than half | butator |below1.5| below | than half | butator |below 1.5 below | than
ofthe |below the|times the  twice the | twice the| ofthe |below the|times the |twice the |twice the ofthe |below the times the twice the | twice the
median | median | median di di di di di di median | median | median | median | median | median
9 Countries
& Australia’ 13 57 2 4 | 4 | 8 50 29 8 | 6 | 5 N | % 1 | 1
Austria 37 42 16 4 1 21 32 30 1 6 16 19 2 18 23
Belgium? | 10 65 % c | ¢ | 5 59 33 3 | ¢ | 2 0 | 50 1“ | 4
Canada’ 38 33 16 6 7 29 28 21 1 1 21 2 21 15 2
Chile | 25 50 18 4 | 3 | 13 ] % 0 | 10 | 4 % | 18 14 | 48
Colombia 36 36 21 5 3 18 28 35 10 9 7 12 2 14 45
Czech Republic’ (=2 58 17 2 | o | 10 47 2 8 | 4 | 3 18 | 37 18 | 23
Denmark 29 40 24 B 2 17 38 34 8 4 14 24 38 13 1
Estonia | 21 47 18 9 | 5 | 14 48 19 0 | 8 | 9 | % 1 |
Finland' 29 36 25 6 3 2 38 30 7 3 14 2 33 17 15
France® | 34 40 18 5 | 3 | 2 37 28 8 | 5 | 10 2 | R 18 | 19
Germany 40 36 17 5 2 22 35 27 10 5 12 18 25 20 25
Greece | 33 39 19 4 | 4 | 18 36 30 0 | 6 | 10 B | B 20 | 14
Hungary 0 80 15 3 1 0 60 2 8 6 0 18 32 20 29
Iceland | m m m m \ m | m m m m \ m \ m m | m m | m
Ireland 40 29 20 6 6 29 3 22 8 7 16 2 21 18 25
Israel | 2 54 14 5 | 4 | 2 4 2 8 | 9 | 10 % | 2 1% |
Italy® 31 34 25 7 3 18 29 30 12 10 15 20 27 15 23
Japan | m m m m ‘ m | m m m m ‘ m \ m m | m m | m
Korea 3 51 14 3 c 16 46 2 8 6 7 28 2 16 19
Latvia? | 12 7 13 2 | 3 | 10 63 20 3 | 4 | 3 “ | 32 9 | 15
Lithuania* A 44 13 8 3 2 43 19 1 7 15 2 20 17 27
Luxembourg"? | 20 65 1 4 | 1| 2 52 20 2 | 3| 3 0 | 30 2 | 16
Mexico"? 29 38 21 8 6 12 26 25 15 21 5 11 15 17 52
Netherlands® | = 36 % 5 | 2 | 2 3 27 10 | 5 | 15 2 | 2% 18 | 2
New Zealand 24 4 24 1 5 19 35 26 12 8 14 2 27 18 16
Norway | 31 4 2 G| 2 5 39 2 9 | 4 | 2 B | X 1@ |
Poland' 0 73 20 5 2 0 58 28 9 5 0 28 34 17 20
Portugal |9 55 % 6 | 5 | 6 40 29 0 | 4 | 3 “ | 2 20 | @
Slovak Republic 37 45 14 3 1 18 36 2 1 6 12 17 28 19 25
Slovenia | o 84 14 1| o | o 64 2 6 | 2| o 2 | B %5 | 2o
Spain' 39 29 20 8 5 27 28 22 13 1 16 17 19 16 32
Sweden | 2 4 2 4 | 1| 1 36 36 9 | 4 | 15 %5 | 37 " | 10
Switzerland 29 51 18 1 c 21 40 30 6 3 10 23 33 19 15
Turkey? | 3 46 18 5 1 1 | 1 36 27 “ | 7 | 13 | 17 % | 3
United Kingdom 28 43 20 5 3 21 39 25 10 6 1 24 27 18 20
United States | 42 40 11 4 | 3 | 2 38 20 9 | 8 | 13 2 | 2 15 | 28
OECD average ’ 2 ‘ 48 ‘ 19 ‘ 5 ‘ 3 ‘ 16 ’ #“ ‘ 91 ‘ 9 ’ 7 ’ 10 ' 2 ‘ 28 ‘ 17 ‘ 23
EU23 average 24 49 19 5 3 15 43 27 9 6 9 23 30 17 21
¢ Argentina [ m m m m | m [ m m m m | m [ m m [ m m I m
E Brazil m m m m m m m m m m m m m m m
& China | m m m m \ m | m m m m \ m \ m m | m m | m
Costa Rica 2 50 21 5 3 10 37 3 1 1 3 12 20 15 50
India \ m m m m ‘ m | m m m m ‘ m ‘ m m | m m | m
Indonesia m m m m m m m m m m m m m m m
Russian Federation | m m m m \ m | m m m m l m \ m m | m m | m
Saudi Arabia m m m m m m m m m m m m m m m
South Africa \ m m m m \ m | m m m m | m \ m m | m m | m
G20 average m | m | m m | m | m m m m | m | m m | m m | m

Remarque : Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2016.

2. Revenus nets d'impdts sur le revenu.

3. Année de référence : 2015.

4. Année de référence : 2014.

5. Les données concernent uniquement les actifs occupés a plein temps toute I'année.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sz hitps://doi.org/10.1787888933976935
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Tableau A4.3. Différences de revenus du travail entre les femmes et les hommes travaillant a temps plein, selon le niveau de
formation et le groupe d'age (2017

Population adulte percevant des revenus du travail (actifs occupés a temps plein) ; revenus du travail annuels moyens des femmes en
pourcentage de ceux des hommes

Below upper secondary Upper dary or post: dary non-tertiary Tertiary
More More More
More More | than1.5 More More | than1.5 More More | than1.§
than | than the |times the than | than the |times the than | than the 'times the
Ator | halfthe | median | median Ator | halfthe | median | median Ator | halfthe = median | median
below | median | butator | butator More | below & median butator | butator More | below | median | butator butator More
half | butator below 1.5/ below than half | butator |below 1.5/ below than half | butator below1.5 below than
ofthe |below the|times the | twice the | twicethe| ofthe below the times the | twice the twice the ofthe below the times the |twice the twice the
median | median | median | median = median | median = median | median | median =median | median | median | median = median = median
8 Countries
& Australia’ 13 57 2 4 | 4 8 | 50 29 8 | 6 5 | 3 36 " |
Austria 37 42 16 4 1 21 32 30 1 6 16 19 23 18 23
Belgium? | 10 65 24 c | ¢ 5 | 59 3 3 | ¢ 2 | 3 50 “ | 4
Canada’ 38 33 16 6 7 29 28 21 1 1 21 22 21 15 22
Chile | 25 50 18 s 1B | # 2% 10 | 10 4 | 16 18 14 | 48
Colombia 36 36 21 5 3 18 28 35 10 9 7 12 2 14 45
Czech Republic’ | 2 58 17 2 | o 10 | 47 2 8 | 4 3 | 18 37 8 | 23
Denmark 29 40 24 4 2 17 38 34 8 4 14 24 38 13 11
Estonia | 2 47 18 9 | 5 14 | 48 19 10 | 8 9 | 3 | % 7 |
Finland' 29 36 25 6 3 22 38 30 7 3 14 22 33 17 15
France® | 40 18 5 | 3 2l T 2 8 | 5 0 | 2 2 18 | 19
Germany 40 36 17 5 2 22 35 27 10 5 12 18 25 20 25
Greece | 33 39 19 4 | 4 18 | 36 30 10 | 6 0 | 2 3 20 | 14
Hungary 0 80 15 3 1 0 60 2% 8 6 0 18 32 20 29
Iceland \ m m m m \ m m ‘ m m m \ m m | m m m \ m
Ireland 40 29 20 6 6 29 33 22 8 7 16 20 21 18 25
Israel | 23 54 14 5 | 4 20 | 4« 2 8 | 9 10 | 2 2 1% |z
Italy* 31 34 25 7 3 18 29 30 12 10 15 20 27 15 23
Japan | m m m m | m m | m m m | m m | m m m | m
Korea 31 51 14 3 c 16 46 23 8 6 7 28 29 16 19
Latvia? | 12 71 13 2 | 3 10 | 63 20 3 | 4 3 | 4 k7) 9 | 15
Lithuania* 3 44 13 8 3 20 43 19 1 7 15 22 20 17 27
Luxembourg"2 | 2 65 1 4 | 1 2 | 5 20 203 3 | 3 30 2 | 16
Mexico"? 29 38 21 8 6 12 26 25 15 21 5 1 15 17 52
Netherlands® | 3 36 24 5 | 2 2” | 3% 2 10 | 5 5 | 2 % 18 | 2
New Zealand 24 41 24 7 5 19 35 26 12 8 14 25 27 18 16
Norway | 3 4 21 5 | 2 15 | 39 2 9 | 4 2 | 2 39 14 |
Poland' 0 73 20 5 2 0 58 28 9 5 0 28 34 17 20
Portugal | 9 55 2 6 | 5 6 | 40 29 0 | 1 3| 3 20 | 40
Slovak Republic 37 45 14 3 1 18 36 2 1 6 12 17 28 19 25
Slovenia | 0 84 14 1] 0 0 | 64 2 6 | 2 0| 2 3 % | 2
Spain’ 39 29 20 8 5 27 28 2 13 1" 16 17 19 16 32
Sweden | 2% 4 % 4 | A 16 | 3% 36 9 | 4 5 | 2 37 1% | 10
Switzerland 29 51 18 1 c 21 40 30 6 3 10 23 33 19 15
Turkey? | 30 46 18 5 | 1 6 | 36 27 “ | 7 n | 13 17 % | 3
United Kingdom 28 43 20 5 3 21 39 25 10 6 1" 24 27 18 20
United States | 4 40 1 4 | 3 % | 3 20 9 | 8 13| 2 2 15 | 28
OECD average ’ 2% ‘ 48 ‘ 19 ’ 5 ’ 3 ‘ 16 ' 4 ‘ 27 ‘ 9 ‘ 7 ’ 10 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 17 I 2
EU23 average 2% 49 19 5 3 15 43 27 9 6 9 23 30 17 2
¢ Argentina [ m m m m | m m | m m m | m m [ m m m | m
Brazil m m m m m m m m m m m m m m m
& China \ m m m m \ m m l m m m \ m m | m m m \ m
Costa Rica 2 50 21 5 3 10 37 31 1 1 3 12 20 15 50
India | m m m m [ m m | m m m } m m | m m m \ m
Indonesia m m m m m m m m m m m m m m m
Russian Federation | m m m m | m m | m m m \ m m | m m m \ m
Saudi Arabia m m m m m m m m m m m m m m m
South Africa \ m m m m \ m m | m m m \ m m | m m m \ m
G20 average [ m | m | m | m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| m

Remarque : Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2016.

2. Année de référence : 2015.

3. Revenus nets d'impdts sur le revenu.

4. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink s=m https://doi.org/10.1787/888933976954

REGARDS SUR L’'EDUCATION 2019 © OCDE 2019


http://stats.oecd.org/
https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en
https://doi.org/10.1787/888933976954

A4. QUEL AVANTAGE SALARIAL LE NIVEAU DE FORMATION PROCURE-T-IL ? | 107

Tableau A4.4. Revenus du travail relatifs des adultes diplomés de I'enseignement tertiaire, selon le domaine d’études (2017)
Adultes agés de 25 a 64 ans percevant des revenus du travail (actifs occupés a temps plein ou partiel) ; deuxiéme cycle du secondaire
(tous domaines) = 100

Arts or humanities g
(except languages), Q .
social sciences, 2 Business = @ s B
journalism and » and administration s = ® ;
information 28 or law 2 £ 2 £ Health
3 w® S O = =
; E T % £ 8
- E 895 s £ < =
§z2_| == AR ENE 3| 8
5858 ET | o3 § | Es |8, 5.3 |B2 | 2
w-=08| 3 s © 2.2 c2 25 | 3= | 0= - 8
5 £35E 25 | o5 § |22 | 82| §5 | 5|28 | § | 2
3 §98E| S8 | 82 £ | E® | E2 | 2§ | =8 s83| £ | &
(7) ) )
=] Countries
i Australia’ 111 m | m | 13 m | m 143 | 140 143 151 m | m 128 | 109
Austria 125 m m 122 m m 155 164 184 167 m m 168 100
Belgium | m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
Canada m m m m m m m m m m m m m m
Chile | 176 m | m | 214 m | m %9 | 2% 240 300 m | m 241 | 183
Colombia m m m m m m m m m m m m m m
Czech Republic m m m m m m m m m m m m m m
Denmark m m m 14 m m 169 145 139 151 m m 10 131
Estonia | 101 105 | 136 | 126 130 | 166 138 | 136 177 132 200 | 10 132 | 120
Finland' 126 109 143 132 134 213 139 150 160 163 21 110 126 128
France | m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
Germany? 130 m 145 133 209 256 218 163 197 216 284 152 17 170
Greece [ m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
Hungary m m m m m m m m m m m m m m
Iceland | m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
Ireland m m m m m m m m m m m m m m
Israel [ m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
ltaly m m m m m m m m m m m m m m
Japan | m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
Korea m m m m m m m m m m m m m m
Latvia® [ 13 123 | 154 | 148 151 | 166 155 | 147 207 146 145 | 134 136 | 146
Lithuania m m m m m m m m m m m m m m
Luxembourg [ m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
Mexico m m m m m m m m m m m m m m
Netherlands | m m \ m | m m \ m m \ m m m m | m m | m
New Zealand m m m m m m m m m m m m m m
Norway | 99 79 ‘ 125 | 118 139 | 180 146 | 138 140 157 1% | 103 16 | 130
Poland m m m m m m m m m m m m m m
Portugal* | 125 18 | 165 | 158 197 | 208 198 | 179 195 194 m | m 163 | 141
Slovak Republic m m m m m m m m m m m m m m
Slovenia [ m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
Spain m m m m m m m m m m m m m m
Sweden | 101 82 | 108 | 100 123 | 152 | 7 133 147 172 | 106 "7 | 116
Switzerland 12 107 152 135 170 204 174 167 185 163 214 110 133 127
Turkey | m m ‘ m [ m m | m m | m m m m | m m | m
United Kingdom 93 m m 92 m m 133 181 130 160 m m 100 105
United States’ | 132 149 | 200 | 188 m | m 20 | 250 233 260 m | m 180 | 161
OECD average ’ m ‘ m ’ m ‘ m | m I m | m ‘ m | m ‘ m ’ m ’ m ’ m ’ m
EU23 average m m m m m m m m m m m m m m
o Argentina [ m m | m | m m | m m | m m m m [ m m | m
£ Brazil m m m m m m m m m m m m m m
& China [ m m | m [ m m | m m | m m m m | m m | m
Costa Rica 201 c 202 199 187 232 193 c 207 204 m m 210 193
India [ m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
Indonesia m m m m m m m m m m m m m m
Russian Federation [ m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
Saudi Arabia m m | m m m m m m m m m m m m
South Africa | m m | m | m m | m m | m m m m | m m | m
G20 average | m [ m | m | m | m | m | m | m m m m | m | m | m

Remarque : Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultes sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2016.

2. Les revenus se rapportent aux programmes universitaires uniquement.

3. Revenus nets d'impéts sur le revenu.

4. Lettres et arts, sciences sociales, journalisme et information ne comprennent pas le sous-domaines des langues étrangéres.

5. Les données se rapportent aux domaines d'études au niveau de la licence.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=P https://doi.org/10.1787/888933976973
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Indicateur AS5. Quels sont les facteurs financiers
qui incitent a investir dans I'’éducation ?

Faits marquants

e Le rendement privé de linvestissement dans I'enseignement tertiaire est considérable : les diplomés de
I'enseignement tertiaire sont plus susceptibles que ceux qui ne sont pas diplémés de ce niveau d’enseignement
de travailler et d’étre mieux rémunérés.

e L’éducation est rentable non seulement pour les individus, mais aussi pour les comptes publics qui profitent des
niveaux plus élevés de recettes fiscales et de cotisations sociales versés par les diplomés de I'enseignement
tertiaire.

e Dans les pays de 'OCDE, les hommes investissent de I'ordre de 45 100 USD (codts directs et manque a gagner)
en moyenne dans I'obtention d’'un dipldme tertiaire, et les femmes, de I'ordre de 34 800 USD. Car les hommes
tendent a afficher des rémunérations et des taux d’emploi supérieurs, leur bénéfice total est également plus élevé
pendant leur carriere : ils touchent 341 000 USD, contre 262 400 USD pour les femmes.

Graphique A5.1. Rendement financier privé net de I'obtention d’un dipléme de I’enseignement tertiaire
chez les individus de sexe masculin ou féminin (2016)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la
base des PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

En équivalents USD [T Homme M Femme
converlis sur la base des PPA
700 000
600 000
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PLES LT R Ly W LY 2 B LE S Y8 YED L LE 8L
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E = = £+ T Xk 5 9" O 2355 ZEENEsEE S 2 g S w
S < PE 5 g S o 2 a o
= %. 2 £ nc:’.&g
= - e %g
@ fid

1. L'année de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Les résultats se basent sur les revenus nets des adultes diplomés de I'enseignement tertiaire (par comparaison avec les revenus nets des adultes
diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire).

Les pays sont classés par ordre décroissant du rendement financier privé net pour un homme.

Source : OCDE (2019), tableaux A5.1a et A5.1b. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Su=m https://doi.org/10.1787/888933977201
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Contexte

Consacrer du temps et de I'argent aux études, c’est investir dans le capital humain. L’amélioration des débouchés sur le
marché du travail (voir I'indicateur A3) et la perspective de revenus plus élevés (voir I'indicateur A4) sont des facteurs qui
incitent fortement les individus a investir dans I'éducation et a retarder leur entrée dans la vie active. Le niveau de formation
est plus élevé chez les femmes que chez les hommes (voir l'indicateur A1), mais ces derniers tirent un plus grand profit
de leur investissement dans la poursuite de leurs études, sous la forme de meilleurs débouchés et de salaires plus élevés
dans I'ensemble.

Les pays bénéficient également de I'élévation du niveau de formation de leur population au travers de 'augmentation des
recettes fiscales et des cotisations sociales dés I'entrée des individus dans la vie active. Comme I'élévation du niveau de
formation profite aux individus et aux pouvoirs publics, il est important d’analyser le rendement financier de I'éducation a
la lumiére d’autres indicateurs tels que les taux d’accés et de réussite des niveaux supérieurs d’enseignement (voir
l'indicateur B5).

Cet indicateur n'aborde pas d’autres facteurs qui influent sur le rendement de I'éducation. Le rendement financier de
I’éducation peut par exemple étre affecté par le domaine d’études, la situation économique particuliére des pays, le marché
du travail et le cadre institutionnel ainsi que par des facteurs culturels et sociaux. En outre, les retombées de I'éducation
ne sont pas uniquement financiéres, elles sont aussi économiques, comme l'accroissement de la productivité de la
population, et sociales, comme la participation accrue des individus a des activités culturelles ou sportives (voir
I'indicateur AB).

Autres faits marquants

e Danslaplupart des pays de 'OCDE, le principal colt lié aux études tertiaires est le manque a gagner des étudiants
et non les colts directs tels que les frais de scolarité et de subsistance, et ce, méme en prenant en considération
les revenus des étudiants qui travaillent pendant leurs études supérieures.

e Le rendement privé de l'investissement dans I'éducation dépend du régime fiscal et du systéme de cotisations
sociales des pays. A titre d’exemple, les imp6ts sur le revenu et les cotisations sociales représentent moins d’un
quart du salaire brut d'un homme dipldbmé de I'enseignement tertiaire au Chili, en Corée et en Estonie, mais en
représentent plus de la moitié en Belgique et aux Pays-Bas.

¢ Dans la quasi-totalité des pays dont les données sont disponibles, le rendement financier net, tant public que
privé, d’'une licence, d’'un master ou d’'un doctorat est supérieur au rendement d’'une formation tertiaire de cycle
court.

Remarque

Cet indicateur fournit des informations sur les incitations a investir dans la poursuite des études compte tenu des colts et
des bénéfices, y compris le rendement financier net et le taux de rendement interne. Il analyse le choix entre deux options,
a savoir poursuivre des études ou entrer dans la vie active. Cet indicateur porte sur deux scénarios : 1) investir dans
I'obtention d'un dipléme de I'enseignement tertiaire au lieu d'entrer dans la vie active des I'obtention d'un dipldbme du
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ; et 2) investir dans I'obtention d’'un dipléme du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire au lieu d’entrer dans la vie active sans ce diplédme (disponible en ligne).

Il prend en considération deux types d’investisseurs : 1) les individus qui décident de poursuivre leurs études compte tenu
des colts et de I'avantage salarial net que cela implique (le rendement « privé ») ; et 2) les pouvoirs publics qui décident
d’investir dans I'éducation compte tenu des colts et de 'augmentation de leurs recettes (fiscales) que cela implique (le
rendement « public »).

Comme cet indicateur n’estime le rendement financier de l'investissement dans I'éducation que jusqu’a 64 ans, I'age
théorique du départ a la retraite, il ne tient pas compte des pensions de retraite. Les colts directs de I'éducation présentés
dans cet indicateur ne prennent pas en considération les préts d’études.

Précisons que les valeurs indiquées dans cette édition de Regards sur I'éducation ne sont pas nécessairement
comparables a celles publiées dans des éditions antérieures, car la méthodologie de cet indicateur est constamment
affinée.
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Analyse

Facteurs financiers incitant les individus a investir dans I'’enseignement tertiaire

Dans les pays de I'OCDE, investir dans I'éducation est dans I'ensemble payant a long terme, tant pour les
hommes que pour les femmes. Le gain sur lequel les individus peuvent tabler pendant toute leur carriére s’ils
élévent leur niveau de formation est supérieur au codt de leurs études a leur charge. Ce constat vaut pour
'enseignement tertiaire ainsi que pour le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le graphique A5.1,
les tableaux A5.1a et b et les tableaux A5.4a et b, disponibles en ligne).

Dans les pays de I'OCDE, le rendement privé de I'obtention, par un homme, d’'un diplédme tertiaire s’éléve en
moyenne a 295 900 USD. Chez les jeunes, les femmes tendent a étre plus nombreuses que les hommes a suivre
des études supérieures (voir l'indicateur A1), mais elles tendent aussi a ne pas bénéficier d’'un rendement net
aussi élevé a l'obtention d’un dipldme tertiaire. En moyenne, I'obtention d’'un dipléme tertiaire procure aux
femmes un rendement net de 227 600 USD, soit environ trois quarts du rendement que ce dipléme procure aux
hommes (voir le graphique A5 1).

Le rendement financier privé de I'enseignement tertiaire est plus élevé chez les hommes que chez les femmes
dans la plupart des pays de 'OCDE dont les données sont disponibles. La Belgique, I'Espagne, la Lettonie, la
Norvege, les Pays-Bas et la Turquie sont les seuls pays ou le rendement financier privé est plus élevé chez
femmes que chez les hommes (voir les tableaux A5.1a et b). Dans ces pays, les femmes accusent toujours une
rémunération et un taux d’emploi moins élevés que les hommes selon les chiffres de 2016 (voir la base de
données de Regards sur I'éducation), mais elles retirent un plus grand avantage qu’eux de I'obtention d’un
dipldme tertiaire, par comparaison avec un diplome du deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire. En
d’autres termes, I'écart entre la rémunération et le taux d’emploi par niveau de formation est plus important chez
les femmes que chez les hommes dans ces pays.

Le rendement généralement inférieur chez les femmes peut s’expliquer par plusieurs facteurs, notamment leur
rémunération moins élevée, leur taux de chdmage plus élevé, leur plus grande propension moyenne a travailler
a temps partiel et leur domaine d’études différent de celui des hommes. L'offre de structures d’accueil et
d’éducation de la petite enfance de qualité peut aussi influer sur le taux d’emploi des femmes.

Le taux de rendement interne permet d’analyser le rendement de I'éducation sous un autre angle, car il évalue
le taux d’intérét réel auquel les colts et bénéfices sont équivalents, c’est-a-dire le taux auquel un seul de
rentabilité est atteint. Il peut étre interprété comme le taux d’intérét que l'investissement dans I'élévation du niveau
de formation devrait rapporter aux individus chaque année durant leur carriere. En moyenne, dans les pays de
'OCDE, le taux de rendement interne de I'obtention d’un dipléme tertiaire s’établit a 17 % chez les hommes et a
21 % chez les femmes. Le taux de rendement interne supérieur chez les femmes refléte le fait que leur
investissement initial dans I'élévation de leur niveau de formation est moins élevé (en termes de manque a
gagner) (voir les tableaux A5.1a et b).

Colits et bénéfices privés de I’enseignement tertiaire

Le rendement financier privé net des individus correspond a la différence entre les codts et les bénéfices associés
a I'élévation de leur niveau de formation. Dans cette analyse, les colts comprennent les colts directs de
linvestissement dans la poursuite des études et le manque a gagner durant les études ; et les bénéfices
correspondent aux revenus du travail. Pour montrer I'impact de la fiscalité sur le bénéfice total, I'effet de I'impdt
sur le revenu et 'effet des cotisations sociales sont également analysés (voir la section « Définitions »).

Les codts privés totaux, qui sont composés des colts directs et du manque a gagner, augmentent généralement
avec I'élévation du niveau de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le co(t direct de I'investissement
dans une formation tertiaire s’éléve au total a 8 400 USD chez les hommes et chez les femmes. Toutefois, dans
la plupart des pays, le manque a gagner, c’est-a-dire la rémunération que les individus auraient pu percevoir s’ils
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n’avaient pas décidé de faire des études supérieures, est le poste de dépense le plus important. Il varie fortement
entre les pays selon la durée de la formation, le niveau de salaire et les différentiels salariaux entre les niveaux
de formation. Le modéle d’analyse tient également compte du fait que dans de nombreux pays, il est courant
que les étudiants travaillent pendant leurs études, ce qui réduit leur manque a gagner et le codlt total de
linvestissement dans I'élévation du niveau de formation. L’indicateur A6 publié dans I'édition de 2017 de
Regards sur I'éducation (OCDE, 20171 indique le taux d’emploi des étudiants et leur niveau de rémunération
dans les pays membres et partenaires de 'OCDE.

Graphique A5.2. Colits et bénéfices privés de I'obtention d’un dipléme de I'enseignement tertiaire chez
les individus de sexe masculin ou féminin (2016)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la base
des PPA pour le PIB ; les colits et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
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1. L'année de référence n’est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Les résultats se basent sur les revenus nets des adultes dipldmés de I'enseignement tertiaire (par comparaison avec les revenus nets des adultes
diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire).

Les pays sont classés par ordre croissant des bénéfices privés totaux pour un homme.

Source : OCDE (2019), tableaux A5.1a et A5.1b. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933977220x
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Chez les hommes, le manque a gagner associé a I'obtention d’'un dipléme tertiaire va de moins de 10 000 USD
en Israél et en Turquie, a prés de 70 000 USD en Suisse. Parmi tous les pays de 'OCDE dont les données sont
disponibles, c’est en Suisse que les colts privés totaux, c’est-a-dire la somme des codts directs et du manque a
gagner, sont les plus élevés, et en Turquie qu'ils sont les plus bas. Le codt privé total de I'obtention d’un dipléme
tertiaire est plus de sept fois plus élevé en Suisse qu’en Turquie, tant chez les hommes que chez les femmes
(voir les tableaux A5.1a et b).

Le graphique A5.2 montre que I'élévation du niveau de formation procure des bénéfices considérables aux
individus, qui peuvent toutefois varier entre les hommes et les femmes selon la situation du marché du travail
dans leur pays. En moyenne, I'obtention d’'un dipldme de I'enseignement tertiaire procure un bénéfice total de
341 000 USD aux hommes, mais de 262 400 USD aux femmes. En d’autres termes, les hommes dipldmés de
I'enseignement tertiaire gagneront environ 2 000 USD de plus par an (par comparaison avec les hommes
dipldmés au plus du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire) que leurs homologues féminines en 40 ans
de carriére. Cette différence s’explique essentiellement par la variation des rémunérations entre les sexes (voir
l'indicateur A4), mais elle est également imputable aux taux d’inactivité et de chémage plus élevés des femmes
(voir 'indicateur A3) (voir les tableaux A5.1a et b).

L’élévation du niveau de formation accroit certes les revenus du travail des individus tout au long de leur carriére,
mais les bénéfices privés qu’elle leur procure dépendent aussi de la fiscalité et du systéeme de cotisations sociales
des pays (Brys and Torres, 2013p2). A titre d’exemple, les imp6ts sur le revenu et les cotisations sociales
représentent moins d’'un quart du salaire brut d’'un homme dipldbmé de I'enseignement tertiaire au Chili, en Corée
et en Estonie, mais en représentent plus de la moitié en Belgique et aux Pays-Bas. Comme les femmes tendent
a gagner moins, elles se situent souvent dans des tranches inférieures d’'imposition. En Irlande et en Israél par
exemple, les impdts sur le revenu et les cotisations sociales dus par les dipléomés de I'enseignement tertiaire en
fonction de leur salaire brut sont moins élevés de 10 points de pourcentage environ chez les femmes que chez
les hommes (voir les tableaux A5.1a et b). Les impdts et les cotisations sociales sont également en rapport avec
les régimes et les programmes de retraite, qui ne sont pas abordés dans cet indicateur.

Facteurs financiers incitant les pouvoirs publics a investir dans I’enseignement tertiaire

Les pouvoirs publics investissent massivement dans I'éducation (voir l'indicateur C3). D’un point de vue
budgétaire, il est important de déterminer s’ils récupéreront les montants engagés, en particulier en temps
d’austérité. Comme I'élévation du niveau de formation tend a se traduire par une augmentation des revenus (voir
lindicateur A4), les investissements dans I'éducation produisent un rendement public, puisque les diplomés de
I'enseignement tertiaire paient plus de cotisations sociales et d'impéts sur le revenu. En moyenne, dans les pays
de 'OCDE, le rendement public net de I'investissement pour chaque diplémé de I'enseignement tertiaire s’éléve
a 148 200 USD environ pour un homme, et & 77 300 USD pour une femme (voir le graphique A5.3).

Le rendement public net de l'investissement est étroitement lié au rendement privé. Les pays ou le rendement
de I'enseignement tertiaire est le plus élevé pour les individus sont aussi ceux ou il est le plus élevé pour les
pouvoirs publics (voir les graphiques A5.1 et A5.3). C’est le cas aux Etats-Unis, en Irlande et au Luxembourg,
ou le rendement financier net est trés élevé, tant pour les individus que pour les pouvoirs publics.

Toutefois, les régimes fiscaux différents peuvent influer sensiblement sur la mesure dans laquelle le rendement
public suit le rendement privé. Au Chili par exemple, le rendement masculin privé de I'obtention d'un dipléme
tertiaire est I'un des plus élevés mais le rendement public y est le deuxiéme le moins élevé, car le régime fiscal
est tel que les impbts et les cotisations sociales dus sur les tranches supérieures de rémunération sont
proportionnellement moins élevés (voir les tableaux A5.1a et A5.2a).

Colits et bénéfices publics de I’enseignement tertiaire

Le rendement financier net est évalué sur la base de la différence entre les colts et bénéfices associés a
I'élévation du niveau de formation des individus. Dans cette analyse, les colts comprennent les dépenses
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publiques directes au titre de I'éducation et le manque a gagner fiscal. Les bénéfices sont calculés compte tenu
des recettes fiscales et des cotisations sociales.

Graphique A5.3. Rendement financier public net de I'obtention d’un diplome de I'enseignement tertiaire
chez les individus de sexe masculin ou féminin (2016)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la base
des PPA pour le PIB ; les colits et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
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1. Les résultats se basent sur les revenus nets des adultes diplomés de I'enseignement tertiaire (par comparaison avec les revenus nets des adultes
diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire).

2. L’année de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant des rendements publics totaux pour un homme.

Source : OCDE (2019). Tableaux A5.2a. et A5.2b. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933977239

Pour les pouvoirs publics, les colts directs (y compris les bourses versées aux étudiants) représentent la plus
grande partie du codt public total de I'enseignement tertiaire, méme si les préts d’études ne sont pas pris en
considération dans cet indicateur. Ce constat vaut particuliérement pour des pays comme le Danemark, la
Finlande et la Norveége, ou les étudiants s’acquittent de frais de scolarité minimes, voire nuls, et ou ils bénéficient
d’aides publiques généreuses s’ils font des études supérieures (voir I'indicateur C5). Les pays ou les colts directs
sont élevés sont aussi ceux ou le colt public total est le plus élevé ; le colt public total est par exemple supérieur
a 100 000 USD pour les hommes au Danemark, au Luxembourg, en Norvége et en Suisse. Par contraste, c’est
au Chili que le colt public total est le moins élevé de tous les pays de 'OCDE (environ 10 000 USD pour les
hommes et les femmes). En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le colt public de I'obtention par un individu
d’un dipldme tertiaire s’éléve au total a 58 100 USD pour un homme, et a 54 100 USD pour une femme (voir les
tableaux A5.2a et b).

Les pouvoirs publics compensent le colt direct de l'investissement et le manque a gagner fiscal associés a
I’'élévation du niveau de formation par les recettes fiscales et les cotisations sociales plus élevées des travailleurs
qui sont souvent mieux rémunérés puisqu’ils sont plus instruits. En moyenne, le bénéfice public de I'obtention
d’un dipldbme tertiaire s’éléve au total a 206 300 USD pour un homme, et a 131 400 USD pour une femme (voir
les tableaux A5.2a et b).

Le bénéfice public total varie entre les sexes, essentiellement car hommes et femmes ne sont pas logés a la
méme enseigne sur le marché du travail. Ce constat donne a penser que les gouvernements pourraient prendre
des mesures en vue de favoriser I'entrée des femmes sur le marché du travail et d’accroitre leur taux d’emploi.
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En moyenne, le bénéfice public total de I'investissement dans I'obtention d’'un dipldme de 'enseignement tertiaire
est environ 57 % plus élevé pour un homme que pour une femme. Parmi les pays de 'OCDE, c’est en Irlande,
au Luxembourg et aux Pays-Bas que le rendement public total de l'investissement dans I'obtention d’un dipléme
de I'enseignement tertiaire est le plus élevé pour les hommes (plus de 400 000 USD), et en Belgique, au
Luxembourg et aux Pays-Bas qu'il est le plus élevé pour les femmes (plus de 250 000 USD) (voir les
tableaux A5.2a et b).

Pour les pouvoirs publics, le taux de rendement interne de I'investissement dans I'obtention d'un dipléme tertiaire
est plus élevé chez les hommes (9 %) que chez les femmes (7 %). Cette différence entre les sexes s’explique
par le fait que le colt public (c’est-a-dire I'investissement public) est trés similaire chez les hommes et chez les
femmes, mais que le bénéfice public est plus élevé chez les hommes que chez les femmes (voir les
tableaux A5.2a et b et les tableaux A5.5a et b, disponibles en ligne).

En moyenne, le bénéfice public total de I'obtention, par un homme, d’un dipléme tertiaire (206 300 USD) se
décompose comme suit : l'effet des recettes fiscales (148 100 USD) et l'effet des cotisations sociales
(58 200 USD). Quant au bénéfice public total de I'obtention, par une femme, d’un dipléme tertiaire, il est moins
élevé (131 400 USD) et se décompose selon les effets suivants : 87 300 USD de recettes fiscales et 44 100 USD
de cotisations sociales (voir les tableaux A5.2a et b).

Graphique A5.4. Rendement financier privé net de I'obtention, chez les individus de sexe féminin, d’'un
dipléme de I'enseignement tertiaire de cycle court, ou de licence, master, doctorat ou de niveaux
équivalents (2016)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la base
des PPA pour le PIB ; les colits et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
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Remarque : Un dipléme de I'enseignement tertiaire de cycle court correspond au niveau 5 de la CITE, et un dipléme de licence, master, doctorat ou de
niveaux équivalents, aux niveaux 6, 7 et 8 de la CITE.

1. L'année de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant des rendements privés totaux de I'obtention, chez les individus de sexe féminin, d’'un dipléme de licence,
master, doctorat ou de niveaux équivalents.

Source : OCDE (2019). Tableau A5.3b. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink sw=r https://doi.org/10.1787/888933977258
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Colits et bénéfices publics et privés par niveau de I’enseignement tertiaire

Le rendement de I'enseignement tertiaire peut étre analysé par niveau d'enseignement, d’'une part, dans les
formations de cycle court (niveau 5 de la CITE) et, d’autre part, en licence, en master et en doctorat ou formations
équivalentes (niveaux 6, 7 et 8 de la CITE). La composition de l'effectif diplébmé de chaque niveau de
I'enseignement tertiaire varie entre les pays (voir 'indicateur A1), et la répartition des dipldmés entre les niveaux
peut grandement influencer le rendement financier global de I'enseignement tertiaire (voir le graphique A5.4).

Dans la quasi-totalité des pays dont les données sont disponibles, une licence, un master ou un doctorat procure
un rendement privé et public net plus élevé qu’une formation tertiaire de cycle court. Le co(t total d’'une licence,
d’'un master ou d’un doctorat tend a étre supérieur a celui d’'une formation tertiaire de cycle court, mais le bénéfice
total que les individus retirent de leurs études pendant leur carriere compense le co(t initial plus élevé de leurs
études (voir les tableaux A5.3a et b).

La Turquie est le seul pays ou le rendement public et privé de I'obtention, par un homme, d'un dipléme tertiaire
de cycle court est supérieur a celui de I'obtention d'une licence, d'un master ou d'un doctorat. C'est également le
pays de I'OCDE qui affiche le pourcentage le plus élevé (48 %) de I'effectif de nouveaux inscrits en formation
tertiaire de cycle court (voir l'indicateur B4). En Corée et au Danemark, le rendement public de I'obtention, par
une femme, d'un diplédme tertiaire de cycle court est supérieur a celui de I'obtention d'une licence, d'un master
ou d'un doctorat.

Encadré A5.1. L’effet du taux d’actualisation sur le rendement net de I’éducation

Calculer le rendement financier, ou la valeur actuelle nette, de I'élévation du niveau de formation revient a
analyser les colts et bénéfices de l'investissement et, a cet effet, de convertir les flux futurs en flux actuels a
l'aide d’un taux d’actualisation. Le taux d’actualisation permet de tenir compte de l'inflation et de convertir les
montants futurs en montants actuels. Le taux d’actualisation est difficile a choisir, car il influe fortement sur
I'évaluation des investissements qui ont des effets a long terme, comme ceux dans I'éducation.

Les montants indiqués dans les tableaux et graphiques de cet indicateur sont calculés sur la base d’un taux
d’actualisation de 2 %, choisi en fonction de la moyenne des taux d’intérét réel des obligations d’Etat dans
les pays de 'OCDE. On aurait toutefois pu choisir un taux d’actualisation plus élevé au motif qu’investir dans
I’éducation n’est pas sans risque. Les pays de 'OCDE qui se livrent a des analyses similaires de codts et de
bénéfices ont choisi un taux d’actualisation supérieur a 2 %, mais le taux utilisé varie entre eux (OCDE,
20183)).

Afin d'évaluer l'importance de I'impact du taux d'actualisation, il est utile d'effectuer une analyse de sensibilité.
Le tableau A5.a indique la variation du rendement financier net de I'obtention, par un homme, d’un dipléme
tertiaire, en fonction de trois taux d’actualisation différents. Passer d’un taux d’actualisation de 2 % a un taux
de 3.75 % réduit la valeur actuelle nette de plus de 30 % dans tous les pays dont les données sont disponibles.
Si un taux d’actualisation de 8 % est utilisé, la valeur actuelle nette chute d'au moins 70 % dans tous les pays.
Ces comparaisons montrent a quel point la valeur actuelle nette est sensible a la variation du taux
d’actualisation.

REGARDS SUR L'EDUCATION 2019 © OCDE 2019



116 | A5. QUELS SONT LES FACTEURS FINANCIERS QUI INCITENT A INVESTIR DANS L’EDUCATION ?

Tableau A5.a. Rendement financier net de I'obtention d’un dipléme tertiaire chez les hommes, selon le
taux d’actualisation (2016)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire chez les individus de sexe masculin,
en équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB

Taux d’actualisation

3.75% 8.00 %

Australie 254 300 152 300 41 300
Autriche 330 600 179 900 30 500
Belgique 185 200 105 200 ‘ 21100
Canada 283 900 178 300 61500
Chili* 511 300 330 900 ‘ 133 000
République tcheque' 2 263 500 155 100 36 400
Danemark 224900 132800 | 34400
Estonie 140 600 85 500 23900
Finlande 238 000 149600 | 53200
France' 323 800 191 400 53 800
Allemagne 319 100 196 500 ‘ 64 000
Hongrie? 353 300 229 500 87 500
Irlande 476 400 310 600 I 127 400
Israél 350 200 238 400 106 900
Italie’ 190 800 99800 | 12900
Corée 256 000 163 600 62 100
Lettonie 147 500 94 400 ‘ 32500
Luxembourg*? 575 700 350 800 113 500
Pays-Bas?* 233 200 136 600 ‘ 31600
Nouvelle-Zélande 243 800 147 200 41900
Norvége 210100 111800 | 12300
Pologne? 345 800 218 700 76 500
Portugal? 214 000 116 400 I 19 400
République slovaque? 244 100 147 300 41000
Slovénie? 258 100 152 500 ‘ 42 800
Espagne 212 200 126 000 35 600
Suisse 422 600 253 400 ‘ 71400
Turquie? 284 600 187 900 78 600
Royaume-Uni 245100 147 900 ‘ 40 800
Etats-Unis 542 600 346 300 128 200
Moyenne OCDE 295900 177 600 | 55 600
Moyenne UE23 276 100 164000 | 48100

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les hommes diplémés de I'enseignement tertiaire et ceux diplomés du deuxieme cycle
du secondaire. Les valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche.

1. Année de référence : 2015.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage
d'actifs rémunérés selon le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Les résultats se basent sur les revenus nets des adultes diplémés de I'enseignement tertiaire (par comparaison avec les revenus nets des adultes
diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire).

4. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et [I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=m https://doi.org/10.1787/888933977277
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Définitions

Le terme « adultes » désigne la population &gée de 15 a 64 ans.

Les colits directs correspondent aux dépenses directes d’éducation par éléve/étudiant durant la durée des
études. Les colts directs de I'éducation n’incluent pas les préts d’études.

e Les colits privés directs correspondent aux dépenses totales des ménages au titre de I'éducation. lls
comprennent les montants nets que les ménages versent aux établissements d’enseignement, ainsi que
les sommes qu’ils consacrent a I'achat de biens et services d’éducation en dehors des établissements
(fournitures scolaires, tutorat, etc.).

e Les colts publics directs correspondent aux dépenses publiques d’éducation par éléve/étudiant. lls
comprennent les dépenses publiques directes au titre des établissements d’enseignement, les bourses
et autres prestations versées aux éléves/étudiants et aux ménages ainsi que les transferts publics a
d’autres entités privées au titre de I'éducation. lIs ne comprennent pas les préts d’études.

Le manque a gagner privé correspond aux revenus nets qu’un individu non scolarisé (qui n'est pas en formation)
pourrait percevoir s’il avait trouvé du travail au lieu de décider de poursuivre ses études.

Le manque a gagner fiscal correspond aux recettes fiscales supplémentaires que les pouvoirs publics auraient
pergues si un individu était entré dans la vie active et avait trouvé du travail au lieu de décider de poursuivre ses
études.

Les avantages salariaux bruts correspondent a la somme actualisée des avantages salariaux que pergoit un
individu pendant sa vie active grace a I'élévation de son niveau de formation.

L’effet de I'imp6t sur le revenu correspond a la somme actualisée du supplément d'imp6t sur le revenu versé
aux pouvoirs publics par un individu au cours de sa carriére en raison de I'élévation de son niveau de formation.

Le taux de rendement interne est le taux d’intérét (hypothétique) calculé sur la base des co(ts et bénéfices de
linvestissement dans I'’éducation. Il indique en quelque sorte les intéréts qu’un individu peut retirer chaque année
durant sa carriére de l'investissement dans I'élévation de son niveau de formation.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du
présent rapport.

Le rendement financier net est la valeur actuelle nette de l'investissement financier dans I'éducation. Le
rendement financier net correspond a la différence entre les colts et bénéfices financiers actualisés de
linvestissement dans I'’éducation, soit la plus-value de I'éducation en plus du taux d’intérét réel de 2 % ajouté a
ces flux de trésorerie.

Méthodologie

Cet indicateur estime le rendement financier de I'investissement dans I'éducation entre I'dge de 15 ans et un age
théorique de départ a la retraite (64 ans). Le rendement de I'’éducation est étudié sous I'angle d’'un investissement
financier.

Deux périodes sont examinées (voir le diagramme 1) :

1) Le temps passé en formation, c’est-a-dire la période durant laquelle les individus et les
pouvoirs publics paient le co(t de I'éducation ;

2) Le temps passé aprés avoir quitté I'enseignement formel (soit lorsque les individus « ne
sont plus scolarisés »), c’est-a-dire la période pendant laquelle I'individu et les pouvoirs
publics bénéficient des retombées financiéres de I'élévation du niveau de formation.
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La méthode retenue ici pour calculer le rendement de I'éducation est celle dite de la valeur actuelle nette de
l'investissement. Elle consiste a exprimer les flux financiers qui interviennent a différents moments sous la forme
d’'une valeur actuelle nette pour que les colts et bénéfices soient directement comparables. Dans ce cadre, les
colts et avantages enregistrés durant toute la carriére sont rapportés au début de I'investissement. Cela consiste
a actualiser tous les flux financiers depuis le début de I'investissement au moyen d’un taux d’intérét fixe (le taux
d’actualisation).

Diagramme 1. Rendement financier de I'investissement dans I'éducation tout au long de la vie pour un
individu type

[T Manque a gagner M Colts directs M Revenus supplémentaires nets
Durant
la scolarité ur le marché du travail

L uuullllHJJ”” 1]

Al

A2

A3

Ad

A5

A6

A7

A8

A9
A10
A12
A13
Al4
A15
A16
A7
A18
A19
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A31
A32
A33
A34
A35
A36
A37
A38
A39
A40

A1

::\}

Ce sont les obligations d’Etat a long terme qui ont été utilisées comme référence pour choisir le taux
d’actualisation. Le taux d’actualisation est difficile a choisir, car il doit refléter non seulement le terme de
l'investissement, mais également le co(t de 'emprunt ou le risque pergu de I'investissement (voir 'encadré A5.1).
Pour permettre les comparaisons et faciliter I'interprétation des résultats, le méme taux d’actualisation (2 %) a
été appliqué dans tous les pays de 'OCDE. Tous les montants présentés dans les tableaux de cet indicateur
sont des valeurs actuelles nettes, converties en équivalents USD sur la base des parités de pouvoir d’achat
(PPA).

Changements de méthodologie entre les éditions de 2018 et de 2019 de Regards sur I'éducation

Le présent modéle porte essentiellement sur les revenus du travail. Les allocations de chémage et les transferts
sociaux, mentionnés dans I'édition 2018 de Regards sur I'éducation, ne sont pas inclus dans I'édition 2019. Les
principaux changements effectués par rapport aux éditions précédentes ont été I'utilisation du taux d'emploi (au
lieu d'un ratio basé sur la population active) comme probabilité pour un individu de percevoir des revenus et la
prise en compte des revenus effectifs des étudiants pour calculer le manque a gagner. Voir le Guide de 'OCDE
pour l'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de I'éducation 2018
(OCDE, 201914) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a l'annexe 3
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source

Les colts directs de I'’éducation proviennent de I'exercice UOE de collecte de données financiéres et se
rapportent a 'année 2016 (sauf mention contraire dans les tableaux).

Les données sur les revenus proviennent d’'une collecte de données réalisée par le réseau LSO de 'OCDE
(Network on Labour Market and Social Outcomes, réseau chargé d’élaborer les données relatives aux retombées
de I'éducation sur I'économie, le marché du travail et la société), qui compile les données des enquétes
nationales sur la population active, des Statistiques communautaires sur le revenu et les conditions de vie (SILC)
de I'Union européenne ainsi que d'autres banques de données et enquétes nationales. Les revenus sont ventilés
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par age, sexe et niveau de formation. Les rémunérations sont agrégées pendant trois années différentes (2014
a 2016).

Les calculs relatifs a I'imp6t sur le revenu ont été effectués sur la base du modéle de 'OCDE présenté dans Les
impéts sur les salaires, qui détermine I'imp6ét di par niveau de revenu. Ce modeéle permet de calculer le niveau
de la fiscalité sur le travail dans plusieurs scénarios, selon la composition des ménages. Le scénario retenu dans
cet indicateur est celui d’'un travailleur célibataire et sans enfants. Voir les détails spécifiques a chaque pays
concernant le modéle relatif a I'imp6t sur le revenu dans Les impbts sur les salaires 2018 (OCDE, 20185)).

Les cotisations sociales des salariés sont calculées a I'aide du modéle de 'OCDE présenté dans Les impéts sur
les salaires, le scénario retenu étant celui d’un travailleur agé de 40 ans, célibataire et sans enfants. Voir les
détails spécifiques a chaque pays concernant le modéle relatif aux cotisations sociales dans Les impéts sur les
salaires 2018 (OCDE, 20185)).

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de I'indicateur A5

Tableau A5.1a

Tableau A5.1b

Tableau A5.2a

Tableau A5.2b

Tableau A5.3a

Tableau A5.3b

Colts et bénéfices privés de I'obtention d’'un dipléme de I'enseignement tertiaire chez les
individus de sexe masculin (2016)

Colts et bénéfices privés de I'obtention d’'un dipldme de I'enseignement tertiaire chez les
individus de sexe féminin (2016)

Colts et bénéfices publics de I'obtention d’'un dipldme de I'enseignement tertiaire chez
les individus de sexe masculin (2016)

Colts et bénéfices publics de I'obtention d'un dipldme de I'enseignement tertiaire chez
les individus de sexe féminin (2016)

Colts et bénéfices privés/publics de I'obtention d’'un dipldbme de I'enseignement tertiaire
chez les individus de sexe masculin, selon le niveau de I'enseignement tertiaire (2016)

Colts et bénéfices privés/publics de I'obtention d’'un dipldbme de I'enseignement tertiaire
chez les individus de sexe féminin, selon le niveau de I'enseignement tertiaire (2016)

WEB Tableau A5.4a. Colts et bénéfices privées de [l'obtention dun dipldbme du deuxiéme cycle de

I'enseignement secondaire chez les hommes (2016)

WEB Tableau A5.4b. Colts et bénéfices privées de [l'obtention dun dipldbme du deuxiéme cycle de

I'enseignement secondaire chez les femmes (2016)

WEB Tableau A5.5a. Colts et bénéfices publics de l'obtention d'un dipléome du deuxiéme cycle de

I'enseignement secondaire chez les hommes (2016)

WEB Tableau A5.5b. Colts et bénéfices publics de l'obtention d’'un dipléme du deuxiéme cycle de

I'enseignement secondaire chez les hommes (2016)

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne a I'adresse :
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-fr. D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la

Base de données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink: https://doi.org/10.1787/888933980868
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Tableau A5.1a. Collts et bénéfices privés de I'obtention d’un diplome de I'enseignement tertiaire chez les individus de sexe
masculin (2016)
Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire chez les individus de sexe masculin, en

équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
Décomposition des revenus du travail
(apres controle de I'effet de chomage)
Effet des Taux
Manque Revenus bruts Effet cotisations Bénéfices Rendement | de rendement
Colits directs a gagner Codts totaux du travail de lafiscalité sociales totaux financier net interne

w ‘

8 Australie -23.900 -38.200 -62100 490000 -173600 | 0 316400 25430 | 13%
Autriche 0 -64300 -64300 695 800 -197100 -103800 394900 330600 | 10%
Belgique | -1600 -39800 -41 400 499800 197300 | -75900 226 600 185200 | 1%
Canada | -13800 -27200 -41000 464000 - 122400 -16700 324900 283900 17%
Chilit | -10500 -15800 -26300 592400 13300 | -41500 537 600 511300 \ 3%
Colombie m m m m m m m m m
Republique tcheque®2 | -4200 -59600 -63 800 472400 93100 | -52000 327300 26350 | 12%
Danemark ‘ 0 ~39100 -39100 485500 - 221500 0 264 000 224900 13%
Estonie | 0 -34500 -34500 220500 -41900 | -3500 175100 140600 | 13%
Finlande 0 -23200 -23200 457100 - 155300 -40600 261200 238000 20%
France' | -4700 -44500 -49200 592 800 -140000 | -79800 373000 323800 | 4%
Allemagne -3900 -42 400 - 46300 705600 -214100 -126 100 365 400 319100 | 16%
Grece ‘ m m m m m | m m m ‘ m
Hongrie? -12100 -32900 -45000 599 000 -89.900 - 110800 398 300 353300 20%
Islande ’ m m m m m | m m m ‘ m
Irlande -2000 -31300 -33300 920400 -373900 -36.800 509 700 476400 | 3%
Israél | -840 -7400 -15800 553900 126000 | -61900 366000 350200 | 40%
Italie® -3900 -24700 -28600 436700 -175000 -42300 219400 190800 | 10%
Japon \ m m m m m | m m m ‘ m
Corée -7300 -23700 -31000 354 600 -37800 -29800 287000 256 000 2%
Lettonie | -9600 -19800 -29400 256 300 52500 | -26900 176 900 147500 | 16%
Lituanie m m m m m m m m m
Luxembourg?® | -2600 -66 400 -69 000 1201900 -402700 | -154500 644700 575700 | 7%
Mexique m m m m m m m m | m
Pays-Bas?* | -5200 -60800 -66.000 721800 -289500 | -133100 299200 233200 | 11%
Nouvelle-Zélande - 18500 -40700 -59 200 431400 - 128400 0 303000 243800 13%
Norvege | 0 -52400 -52400 437800 -139400 | -35900 262 500 210100 | 9%
Pologne? -2600 -42900 - 45500 532100 -45900 -94900 391300 345800 18%
Portugal® | -9700 -36900 -46 600 459300 -148200 | -50500 260 600 214000 | 10%
République slovaque? - 7400 -34 200 - 41600 405100 -65100 -54 300 285700 244100 | 13%
Slovénie? | -1100 -34800 -35900 519100 10400 | -114700 294000 258100 | 14%
Espagne -10700 - 23600 -34 300 353600 - 84700 - 22400 246 500 212 200 14%
Suéde ‘ m m m m m | m m m ‘ m
Suisse -12800 -69 200 - 82000 679800 -132.900 - 42300 504 600 422600 14%
Turquie? | -2300 -9200 - 11500 467 500 -101300 | -70100 296100 284600 | 36%
Royaume-Uni -36.500 -29700 - 66 200 459 000 -96 100 - 51600 311 300 245100 13%
Etats-Unis | -36000 -30300 - 66 300 954 800 272900 | -73000 608 900 542600 |  20%
Moyenne OCDE -8400 -36700 -45100 547 300 - 148100 -58 200 341000 295900 17%
Moyenne UE23 -5900 -39300 -45200 549700 - 159700 -68700 321300 276100 15%

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les hommes dipldmés de I'enseignement tertiaire et ceux diplomés du deuxiéme cycle du secondaire. Les
valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les colits directs de I'éducation n’incluent pas les préts d’études.

En raison de changements de méthodologie, les valeurs de cette édition de Regards sur 'éducation ne peuvent pas étre comparées a celles des éditions antérieures.
Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2015.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon
le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Les résultats se basent sur les revenus nets des adultes diplémés de I'enseignement tertiaire (par comparaison avec les revenus nets des adultes diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire).

4. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933977087
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Tableau A5.1b. Colts et bénéfices privés de I'obtention d’un diplome de I'enseignement tertiaire chez les individus de sexe
féminin (2016)
Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire chez les individus de sexe féminin, en

équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
Décomposition des revenus du travail
(apres controle de I'effet de chomage)
Effet des Taux
Manque Revenus bruts Effet cotisations Bénéfices Rendement | de rendement
Colits directs a gagner Codts totaux du travail de lafiscalité sociales totaux financier net interne

w ‘

g Australie -23900 -26100 -50 000 406 500 127300 | 0 279200 29200 | 4%
Autriche 0 -50300 -50 300 420900 -86.900 -79900 254100 20380 | 10%
Belgique | -1600 -31500 -33100 485000 152700 | -103900 228400 195300 | 18%
Canada | -13800 -15000 -28800 349300 -73200 -28100 248000 219200 23%
Chilit | -10500 -7400 -17900 358100 22000 | -25100 331000 313100 \ 37%
Colombie m m m m m m m m m
Republique tcheque®2 | -4200 -40800 -45000 270200 50400 | -29700 190100 145100 | 10%
Danemark ‘ 0 -14.200 -14200 311600 -122000 0 189 600 175400 26%
Estonie | 0 -16.000 -16000 180700 34900 | -2900 142900 126900 | 2%
Finlande 0 -16500 -16500 356 400 -108 000 -32300 216100 199 600 27%
France' | -4700 -28100 -32800 362400 67500 | -51500 243400 210600 | 1%
Allemagne -3900 -30000 -33900 402500 -92800 -83200 226500 192600 | 14%
Grece ‘ m m m m m | m m m ‘ m
Hongrie? -12100 -24.800 -36900 325300 -48800 -60200 216300 179 400 14%
Islande ’ m m m m m | m m m ‘ m
Irlande -2000 -16700 -18700 586 200 - 155900 -24.900 405400 386700 | 5%
Israél | -8400 -18500 -26900 340400 45900 | -33600 260900 234000 | 4%
Italie’ -3900 -17.000 -20900 300700 -97100 -28500 175100 154200 | 13%
Japon \ m m m m m | m m m ‘ m
Corée -7300 -24 400 -31700 212900 -8200 -17900 186 800 155100 20%
Lettonie | -9600 -14100 -23700 251600 -50800 | -26400 174400 150700 | 19%
Lituanie m m m m m m m m m
Luxembourg?® | -2600 -62100 -64700 928800 -268400 | -119600 540 800 476100 | 20%
Mexique m m m m m m m m | m
Pays-Bas?* | -5200 -56 300 -61500 600900 -194100 | -101900 304,900 23400 | 13%
Nouvelle-Zélande -18500 -30100 - 48600 330700 -77600 0 253100 204500 16%
Norvege | 0 -30100 -30100 376300 -89400 | -30900 256000 25900 | 18%
Pologne? -2600 -24700 -27300 379700 -31000 -67700 281000 253700 22%
Portugal? | -9700 -26900 -36600 358700 -101200 | -39500 218000 181400 | 1%
République slovaque? - 7400 -19300 -26 700 253 800 -38000 -34 300 181 500 154800 | 13%
Slovénie? -1100 -26800 -27900 447900 83000 | -99000 265900 238000 16%
Espagne -10700 -17200 - 27900 346 300 - 68 800 -21600 255900 228000 18%
Suéde ‘ m m m m m | m m m ‘ m
Suisse -12800 -67 600 -80 400 496 300 -70100 -30900 395 300 314,900 14%
Turquie? | -2300 -2000 -4300 425200 -70600 | -63800 290 800 286500 | 62%
Royaume-Uni -36500 - 22400 - 58900 367 500 -71100 -42300 254100 195 200 13%
Etats-Unis | -36000 -15400 - 51400 580 800 -130200 | -44400 406 200 354800 |  20%
Moyenne OCDE -8400 - 26 400 -34 800 393800 -87 300 - 44100 262 400 227600 21%
Moyenne UE23 -5900 -27800 -33700 396 900 -96200 -52500 248200 214500 19%

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les femmes diplémées de I'enseignement tertiaire et celles diplomées du deuxieéme cycle du secondaire. Les
valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les colits directs de I'éducation n’incluent pas les préts d’études.

En raison de changements de méthodologie, les valeurs de cette édition de Regards sur 'éducation ne peuvent pas étre comparées a celles des éditions antérieures.
Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2015.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon
le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Les résultats se basent sur les revenus nets des adultes dipldmés de I'enseignement tertiaire (par comparaison avec les revenus nets des adultes diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire).

4. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2019) Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933977106
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Tableau A5.2a. Colits et bénéfices publics de I'obtention d’un diplome de I'enseignement tertiaire chez les individus de sexe
masculin (2016)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire chez les individus de sexe masculin, en

équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB ; les collts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

Décomposition
des revenus du travail
(aprés contréle de I'effet de chomage)
Effet des Taux
Manque Effet cotisations Bénéfices Rendement de rendement
Codts directs a gagner fiscal Coits totaux de la fiscalite sociales totaux financier net interne

§ Australie -24100 -8200 -32300 173 600 0 173 600 141 300 12%
Autriche -68 300 -22 400 -90700 197 100 103 800 300 900 210 200 %
Belgique ‘ -54 000 -4200 -58 200 197 300 75900 273200 215000 10%
Canada -41500 -9100 - 50 600 122 400 16700 139100 88 500 %
Chili! ‘ -8800 -1200 -10 000 13 300 41500 54 800 44 800 12%
Colombie | m m m m m m m m
République tchéque'? ‘ -30200 - 17500 -47700 93100 52000 145100 97 400 8%
Danemark -81500 -24200 -105700 221500 0 221 500 115 800 5%
Estonie ‘ -48 900 -7800 -56 700 41900 3500 45400 -11300 1%
Finlande - 74600 - 10400 -85000 155 300 40600 195900 110 900 6%
France' ‘ -51800 -12500 -64 300 140 000 79800 219800 155 500 8%
Allemagne -71100 -19900 -91000 214100 126 100 340 200 249 200 9%
Grece l m m m m m m m m
Hongrie? | -28600 -16 600 -45200 89900 110 800 200 700 155 500 12%
Islande ‘ m m m m m m m m
Irlande - 37000 -4 500 - 41500 373900 36 800 410700 369 200 17%
Israél [ -23700 - 200 -23900 126 000 61900 187 900 164 000 16%
Iltalie’ -34900 -2600 -37 500 175000 42300 217 300 179 800 9%
Japon m m m m m m m m
Corée -20100 -2300 -22 400 37800 29800 67 600 45200 8%
Lettonie ‘ -19.800 -7800 -27 600 52 500 26900 79 400 51800 9%
Lituanie m m m m m m m m
Luxembourg?* ’ -171600 -12.300 -183 900 402 700 154 500 557 200 373300 8%
Mexique m m m m m m m m
Pays-Bas?* ‘ -59100 - 16400 -75500 289 500 133100 422 600 347 100 1%
Nouvelle-Zélande -31000 -7200 -38200 128 400 0 128 400 90 200 9%
Norvége ‘ - 82500 -20000 -102 500 139400 35900 175300 72 800 4%
Pologne? -31800 -14 200 -46 000 45900 94900 140 800 94 800 8%
Portugal® | -32100 -4600 -36700 148 200 50500 198 700 162 000 10%
République slovaque? -35700 -8600 -44 300 65100 54 300 119 400 75100 %
Slovénie? \ - 38300 -17100 - 55 400 110 400 114700 225100 169 700 9%
Espagne - 35200 -1400 - 36 600 84 700 22 400 107 100 70 500 %
Suéde m m m m m m m m
Suisse - 96 500 -13000 -109 500 132 900 42 300 175 200 65 700 4%
Turquie? ‘ - 28800 -2000 - 30800 101 300 70 100 171 400 140 600 12%
Royaume-Uni - 26 500 -8300 -34 800 96 100 51600 147 700 112 900 1%
Etats-Unis \ - 47900 -9400 - 57 300 272 900 73000 345900 288 600 14%
Moyenne OCDE - 47900 -10 200 -58100 148 100 58 200 206 300 148 200 9%
Moyenne UE23 - 51600 -11700 - 63 300 159 700 68 700 228 400 165100 9%

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les femmes diplémées de I'enseignement tertiaire et celles diplomées du deuxieéme cycle du secondaire. Les
valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les colits directs de 'éducation n'incluent pas les préts d'études.

En raison de changements de méthodologie, les valeurs de cette édition de Regards sur 'éducation ne peuvent pas étre comparées a celles des éditions antérieures.
Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2015.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon
le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Les résultats se basent sur les revenus nets des adultes dipldmés de I'enseignement tertiaire (par comparaison avec les revenus nets des adultes diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire).

4. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933977125
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Tableau A5.2b. Colts et bénéfices publics de I'obtention d'un diplome de I'enseignement tertiaire chez les individus de sexe
féminin (2016)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire chez les individus de sexe féminin, en

équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

Décomposition
des revenus du travail
(aprés contréle de I'effet de chomage)
Effet des Taux
Manque Effet cotisations Bénéfices Rendement de rendement
Codts directs a gagner fiscal Coits totaux de la fiscalite sociales totaux financier net interne

§ Australie -24100 -4300 -28 400 127 300 0 127 300 98 900 12%
Autriche -68 300 - 13400 -81700 86 900 79900 166 800 85100 5%
Belgique ‘ -54 000 -1100 -55100 152700 103 900 256 600 201 500 12%
Canada -41500 -3200 -44700 73200 28100 101 300 56 600 %
Chili! ‘ -8800 - 600 -9400 2000 25100 27100 17700 8%
Colombie | m m m m m m m m
République tchéque'? ‘ -30200 -10500 -40700 50 400 29700 80100 39 400 5%
Danemark -81500 -9000 -90 500 122 000 0 122 000 31 500 3%
Estonie ‘ -48 900 -3500 -52 400 34900 2900 37800 -14 600 0%
Finlande - 74600 -7800 - 82400 108 000 32300 140 300 57900 5%
France' ‘ -51800 -8000 -59 800 67 500 51500 119 000 59 200 6%
Allemagne -71100 -13200 -84 300 92 800 83200 176 000 91700 6%
Grece l m m m m m m m m
Hongrie? | -28600 -12500 -41100 48800 60 200 109 000 67 900 %
Islande ‘ m m m m m m m m
Irlande - 37000 - 400 -37 400 155900 24900 180 800 143 400 12%
Israél [ -23700 - 700 -24 400 45900 33600 79 500 55100 9%
Iltalie’ -34900 -1800 -36 700 97 100 28500 125600 88 900 %
Japon m m m m m m m m
Corée -20100 -2300 -22 400 8200 17900 26100 3700 3%
Lettonie ‘ -19.800 -5200 -25000 50 800 26400 77 200 52 200 9%
Lituanie m m m m m m m m
Luxembourg?* ’ -171600 -10500 -182 100 268 400 119 600 388 000 205900 6%
Mexique m m m m m m m m
Pays-Bas?* ‘ -59100 -13300 -72400 194 100 101 900 296 000 223 600 10%
Nouvelle-Zélande -31000 -4700 -35700 77 600 0 77 600 41900 6%
Norvége ‘ - 82500 -8600 -91100 89400 30900 120 300 29 200 3%
Pologne? -31800 -8000 -39 800 31000 67700 98700 58 900 %
Portugal® | -32100 -3300 -35400 101 200 39500 140700 105 300 9%
République slovaque? -35700 -2700 -38400 38000 34300 72300 33900 5%
Slovénie? \ - 38300 -12900 -51200 83000 99 000 182000 130 800 8%
Espagne - 35200 -1400 - 36 600 68 800 21600 90 400 53 800 6%
Suéde m m m m m m m m
Suisse - 96 500 -11 800 - 108 300 70 100 30900 101 000 -7300 2%
Turquie? ‘ - 28800 - 300 -29100 70 600 63 800 134 400 105 300 1%
Royaume-Uni - 26 500 -5200 -31700 71100 42 300 113 400 81700 1%
Etats-Unis \ - 47900 -5000 -52900 130 200 44 400 174 600 121700 9%
Moyenne OCDE - 47900 -6 200 -54 100 87 300 44100 131 400 77 300 %
Moyenne UE23 - 51600 -7200 - 58 800 96 200 52500 148 700 89 900 %

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les femmes diplémées de I'enseignement tertiaire et celles diplomées du deuxieéme cycle du secondaire. Les
valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les colits directs de 'éducation n'incluent pas les préts d'études.

En raison de changements de méthodologie, les valeurs de cette édition de Regards sur 'éducation ne peuvent pas étre comparées a celles des éditions antérieures.
Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2015.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon
le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Les résultats se basent sur les revenus nets des adultes diplémés de I'enseignement tertiaire (par comparaison avec les revenus nets des adultes diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire).

4. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2019) Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sa=r hitps://doi.org/10.1787/888933977144
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Tableau A5.3a. Colits et bénéfices privés/publics de I'obtention d’un diplome de I'enseignement tertiaire chez les individus de
sexe masculin, selon le niveau de I'enseignement tertiaire (2016)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire chez les individus de sexe masculin, en

équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

Tertiaire de cycle court (CITE 5) Licence, master et doctorat, ou niveaux équivalents (CITE 6 a 8)
Privés Publics Privés Publics
Rendement Rendement Rendement Rendement
Colts | Bénéfices | financier Colts | Bénéfices | financier Colts | Bénéfices | financier Colts | Bénéfices | financier
totaux totaux net totaux totaux net totaux totaux net totaux totaux net
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) ()
u Pays

& Australie -22 300 135400 113100 -9900 60400 50 500 - 77300 375300 298 000 -42 500 210 600 168 100
Autriche -54 300 264 200 209900 -77200 204 600 127 400 -69400 562 600 493 200 -97900 420 200 322300
Belgique m m m m m m -41900 228500 186 600 -59300 275900 216 600
Canada -27100 193 800 166 700 -31500 79900 48 400 -46 300 428 400 382100 -58 700 191900 133200
Chili! -17500 189 500 172000 -4500 15400 10 900 -44 500 684 600 640 100 -18 800 73300 54 500
Colombie m m m m m m m m m m m m
République tchéque'? m m m m m m -63 600 340 400 276 800 -47500 151000 103 500
Danemark -18000 128 700 110700 -48 600 86 700 38100 -41600 295400 253800 | -112400 258 100 145700
Estonie a a a a a a -34 500 200 600 166 100 -56 700 52000 -4700
Finlande a a a a a a -23200 298 900 275700 -85000 228200 143 200
France' -24200 208 100 183 900 -32700 102700 70000 -56 000 489 600 433 600 - 72500 302 700 230200
Allemagne m m m m m m -46 500 392 800 346 300 -91400 362 700 271300
Grece a a a a a a m m m m m m
Hongrie? -30100 163 600 133500 -20900 82400 61 500 -45500 404 600 359100 -46 400 203 900 157 500
Islande m m m m m m m m m m m m
Irlande -20800 223600 202 800 -25800 154 600 128 800 - 36 600 597 500 560 900 -45500 498 800 453 300
Israél -4200 147 600 143 400 -6700 41800 35100 -21900 465 900 444000 -32900 264 400 231500
ltalie’ m m m m m m -28600 219500 190 900 -37 600 217 300 179700
Japon m m m m m m m m m m m m
Corée -18700 191300 172 600 -8400 37100 28700 -34 800 309 800 275000 -27700 76 000 48 300
Lettonie -21000 95500 74500 -21700 41700 20 000 -32100 185100 153 000 -29 500 82900 53 400
Lituanie a a a a a a m m m m m m
Luxembourg m m m m m m m m m m m m
Mexique m m m m m m m m m m m m
Pays-Bas?? -31800 200 000 168 200 -29600 215600 186 000 -66 400 309 800 243 400 -75900 444 000 368 100
Nouvelle-Zélande -39500 161 300 121800 -18100 57000 38900 -64 900 325500 260 600 - 44600 140 200 95600
Norvege -29400 107 000 77 600 -43000 80300 37 300 -53400 351500 298100 | -105100 230200 125100
Pologne? m m m m m m -45500 405700 360 200 -46 000 145 900 99 900
Portugal® m m m m m m -46 600 273500 226 900 -36 900 210300 173 400
République slovaque? m m m m m m -42400 289700 247 300 -45200 121000 75800
Slovénie? -21500 167 600 146 100 -14 900 117 500 102 600 -38200 341800 303 600 -63 800 270 500 206700
Espagne -13900 128 100 114 200 -17 400 46 500 29100 -41200 286400 245200 -42400 131400 89000
Suede m m m m m m m m m m m m
Suisse m m m m m m -83100 504 100 421000 | -111000 175100 64100
Turquie? -6500 505100 498 600 -17 300 301300 284 000 -13700 468 000 454 300 - 36 600 280600 244000
Royaume-Uni -53500 143 600 90100 -17 400 66 100 48700 -68 200 359100 290900 - 36400 176 400 140 000
Etats-Unis - 37400 151700 114 300 -32300 70300 38000 -83000 732800 649 800 -71800 426 800 355000
Moyenne OCDE m m m m m m -48000 383700 335700 -57 900 228400 170 500
Moyenne UE23 m m m m m m -45700 341100 295400 - 59400 239600 180 200

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les hommes diplémés de I'enseignement tertiaire et ceux dipldmés du deuxiéme cycle du secondaire. Les
valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les colts directs de I'éducation n’incluent pas les préts d'études.

En raison de changements de méthodologie, les valeurs de cette édition de Regards sur I'éducation ne peuvent pas étre comparées a celles des éditions antérieures.
Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2015.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon
le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2019) Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink S hitps://doi.org/10.1787/888933977163
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Tableau A5.3b. Colts et bénéfices privés/publics de I'obtention d’un diplome de I’enseignement tertiaire chez les individus de
sexe féminin, selon le niveau de I'enseignement tertiaire (2016)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire chez les individus de sexe féminin, en

équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

Tertiaire de cycle court (CITE 5) Licence, master et doctorat, ou niveaux équivalents (CITE 6 a 8)
Privés Publics Privés Publics
Rendement Rendement Rendement Rendement
Colts | Bénéfices | financier Colts | Bénéfices | financier Colts | Bénéfices | financier Colts | Bénéfices | financier
totaux totaux net totaux totaux net totaux totaux net totaux totaux net
(1) (2) (3) (4) (5) (6) [U) (8) (9) (10) (11) (12)
u Pays

& Australie -16 700 134 600 117900 -8000 52200 44200 -63 800 337 500 273700 -38100 155 800 17700
Autriche -42600 197 500 154 900 -69 600 116 300 46 700 -54 400 315000 260 600 - 88200 220 300 132100
Belgique m m m m m m -33500 229900 196 400 -56 300 257 400 201100
Canada -19 000 168 500 149 500 - 27600 57000 29 400 -32500 321100 288 600 -52 100 138 200 86 100
Chili! -11100 124 000 112900 -4000 9300 5300 -31000 444 000 413 000 -17 800 39700 21900
Colombie m m m m m m m m m m m m
République tchéque'? m m m m m m -44900 203 100 158 200 -40500 85900 45400
Danemark -6500 135900 129 400 -41700 83000 41300 -15100 195 500 180 400 -96 300 126 500 30200
Estonie a a a a a a -16 000 164 600 148 600 -52400 43400 -9000
Finlande a a a a a a -16 500 259 600 243100 - 82400 175800 93 400
France' -15300 191100 175 800 -30 300 89400 59 100 - 37800 305 000 267 200 -67 600 154 100 86 500
Allemagne m m m m m m -34200 229700 195 500 -84 600 179 000 94 400
Grece a a a a a a m m m m m m
Hongrie? -24700 84 300 59 600 -18200 42500 24 300 - 37300 220100 182 800 -42200 110 800 68 600
Islande m m m m m m m m m m m m
Irlande -11700 246 600 234900 -23300 75200 51900 -20 600 464 500 443900 -41100 229 400 188 300
Israél -9400 93900 84 500 -6900 12900 6000 -34700 332800 298100 - 33400 110 900 77 500
Italie’ m m m m m m -20900 175 200 154 300 -36 800 125700 88900
Japon m m m m m m m m m m m m
Corée -19100 131100 112 000 -8400 14 800 6400 -35500 210700 175200 -27700 32800 5100
Lettonie -17 300 90400 73100 -20000 38100 18100 -25800 181100 155300 -26 700 80400 53700
Lituanie a a a a a a m m m m m m
Luxembourg m m m m m m m m m m m m
Mexique m m m m m m m m m m m m
Pays-Bas?® -29500 197 200 167 700 -28000 126 400 98 400 -61900 316 800 254900 -72800 317 700 244900
Nouvelle-Zélande -32300 111 300 79000 -16 400 26900 10 500 -53 300 267 100 213 800 -41900 83800 41900
Norvege -17500 105 500 88000 -36 900 52400 15 500 -30600 304 900 274300 -93 500 142 500 49000
Pologne? m m m m m m -27300 287 600 260 300 -39800 101100 61300
Portugal® m m m m m m -36 600 227 800 191 200 -35600 148700 113100
République slovaque? m m m m m m -27300 185 100 157 800 -39 300 73800 34500
Slovénie? -16 800 139 800 123 000 -12500 87000 74 500 -29700 310 600 280900 -59 300 218 300 159 000
Espagne -10600 72900 62 300 -17 400 15200 -2200 - 33900 318300 284 400 -42400 120 500 78100
Suede m m m m m m m m m m m m
Suisse m m m m m m -81500 394 800 313300 | -109700 100 900 -8800
Turquie? -2400 427 900 425500 -16 400 231900 215500 -5200 540 800 535600 - 34600 286 000 251400
Royaume-Uni -48500 99 800 51300 -15200 48200 33000 -60 800 297 900 237100 -33300 132900 99 600
Etats-Unis -29000 159400 130 400 -29 800 55900 26100 -64 400 474200 409 800 -66 300 215300 149 000
Moyenne OCDE m m m m m m -36 800 293 600 256 800 -53 500 145100 91 600
Moyenne UE23 m m m m m m - 33400 257 200 223 800 - 54 600 152 700 98 100

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les femmes diplémées de I'enseignement tertiaire et celles dipldmées du deuxieme cycle du secondaire. Les
valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les colts directs de I'éducation n’incluent pas les préts d'études.

En raison de changements de méthodologie, les valeurs de cette édition de Regards sur I'éducation ne peuvent pas étre comparées a celles des éditions antérieures.
Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2015.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon
le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2019) Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SusP https:/doi.org/10.1787/888933977182
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Indicateur A6. En quoi les retombées sociales
sont-elles liees a I'’éducation ?

Faits marquants

L’élévation du niveau de formation est associée a de meilleures relations sociales. La corrélation est
particulierement frappante au sujet des activités culturelles et sportives dont le taux de participation
s’établit en moyenne a plus de 90 % chez les diplomés de I'enseignement tertiaire, mais a moins de
60 % chez les adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire, dans les pays de 'OCDE participant aux Statistiques de I'Union européenne sur le revenu
et les conditions de vie (UE-SILC).

L’équilibre entre vie professionnelle et vie privée est une dimension importante du bien-étre. Toutefois,
I'élévation du niveau de formation ne semble pas associée a un meilleur équilibre, contrairement aux
relations sociales. Dans la moitié environ des pays dont les données sont disponibles, la variation de
'équilibre entre vie professionnelle et vie privée selon les niveaux de formation n’est pas
statistiquement significative.

L’instruction peut améliorer la motivation a I'idée de lire davantage et, inversement, lire souvent peut
améliorer les ambitions scolaires. En moyenne, dans les pays et économies de 'OCDE participant a
I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), le pourcentage de lecteurs assidus augmente de
niveau en niveau.

Graphique A6.1. Participation a plusieurs activités sociales, selon le niveau de formation (2015 et 2017)

Statistiques de I'Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (UE-SILC-2015), individus agés de 25 a
64 ans, moyenne
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pour demander de l'aide

Remarque : Consulter le tableau source et I'annexe 3 pour de plus amples informations sur les questions posées.
Les indicateurs des liens sociaux sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire &gés de 25 & 64 ans
ayant répondu par 'affirmative a la question.

Source :

OCDE (2019), tableau A6.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes

(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink = https://doi.org/10.1787/888933977353

REGARDS SUR L’'EDUCATION 2019 © OCDE 2019


https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en
https://doi.org/10.1787/888933977353

A6. EN QUOI LES RETOMBEES SOCIALES SONT-ELLES LIEES A L’'EDUCATION ? | 129

Contexte

Promouvoir la cohésion sociale, qui se reflete souvent dans le degré d’engagement civique et social, est une
priorité dans les pays de 'OCDE. Il apparait qu’en général, le degré d’engagement civique est insuffisant, ce
qui compromet la survie et 'amélioration de nos sociétés. L’éducation joue un grand rble dans la cohésion
sociale, car elle renforce les compétences sociales et émotionnelles qui peuvent contribuer a améliorer les
relations sociales et a protéger les individus contre l'isolement. Les réseaux sociaux des adultes sont
constitués de plusieurs cercles, la famille, les amis, les collegues et, plus généralement, la communauté dans
laquelle ils vivent. Les interactions sociales sont fagconnées par le contexte social et le statut socio-économique
des ménages, mais I'élévation du niveau de formation permet aux individus d’étendre leurs réseaux sociaux,
d’accroitre leur taux d’emploi (voir I'indicateur A3) et, en fin de compte, de bénéficier des vertus d’'une bonne
intégration sociale, d’'une meilleure santé par exemple (VicHealth, 2010y1)).

Les réseaux sociaux en ligne ont pris beaucoup d’'importance dans nos sociétés et sont le théatre d’'une part
croissante de nos interactions personnelles. Selon les chiffres de 2019, Facebook compte 2,38 milliards
d’utilisateurs actifs, soit plus de 30 % de la population mondiale (Statista, 20192; Worldometers, 20193)).
L’acception du terme « ami » est différente dans le monde virtuel ou les interactions en personne ne sont plus
préalables a I'établissement de liens d’amitié ; la fracture numérique peut empécher une certaine partie de la
population, dont les ainés et les moins instruits, a se constituer ce capital social.

L’équilibre entre vie professionnelle et vie privée est un aspect majeur du bien-étre social et de la qualité de la
vie. Le cumul excessif d’heures de travail ajoute au stress professionnel et familial, et 'on s’accorde de plus
en plus a reconnaitre que c’est 'un des problémes majeurs dans de nombreuses sociétés aujourd’hui.
L’équilibre entre vie professionnelle et vie privée est 'une des grandes dimensions du cadre d’évaluation de
la qualité de la vie de I'Indice du vivre mieux de TOCDE (OCDE, 20144)) et fait partie des indicateurs des
retombées sociales de I'éducation dans Regards sur I'éducation (OCDE, 2017;5)). Dans ce contexte, il est
important d’évaluer dans quelle mesure le niveau de formation influe sur cette retombée sociale tout a fait
déterminante pour le bien-étre et la satisfaction a I'égard de la vie.

Autres faits marquants

e Les liens personnels, par exemple le fait d’avoir quelqu’un sur qui compter en cas de besoin ou de se
retrouver entre amis, varient moins selon le niveau de formation que la participation a des activités
culturelles et sportives, la présence sur les réseaux sociaux et le bénévolat formel.

« Dans la plupart des pays participant & 'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), il existe une
relation positive entre le niveau de formation et la capacité de travailler selon un horaire plus flexible.

e Le fait de ne pas lire souvent de livres n’est pas toujours en lien avec un niveau peu élevé de littératie.
Au Japon par exemple, il y a peu de lecteurs assidus, mais le niveau de littératie est 'un des plus
élevés des pays et économies participant a 'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC).

o Les résultats de I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) montrent que le niveau de
formation peut avoir des effets indirects sur la satisfaction professionnelle. Le niveau de formation n’a
pas nécessairement d’effet direct sur la satisfaction professionnelle, mais il peut avoir des effets
indirects sur cet aspect par lintermédiaire de variables telles que la complexité du travail, la
rémunération et 'autonomie des travailleurs.

Remarque

Les différences par niveau de formation présentées dans cet indicateur sont calculées abstraction faite du
statut socio-économique et d’autres facteurs susceptibles d’intervenir. Dans ce contexte, il y a lieu de ne pas
interpréter le gradient du niveau de formation comme I'effet de I'éducation sur la retombée sociale a I'étude.

REGARDS SUR L’EDUCATION 2019 © OCDE 2019



130 | A6. EN QUOI LES RETOMBEES SOCIALES SONT-ELLES LIEES A L’'EDUCATION ?
Analyse

Liens sociaux, selon le niveau de formation

En moyenne, dans les pays de I'OCDE, les 25-64 ans participent davantage a diverses activités sociales s’ils
sont diplébmés de I'enseignement tertiaire que si leur niveau de formation est inférieur. Toutefois, cet avantage
sur les liens sociaux que procure I'élévation du niveau de formation varie en fonction du type d’activité a I'étude.
En moyenne, dans les pays de 'OCDE participant aux Statistiques de I’'Union européenne sur le revenu et les
conditions de vie (UE-SILC), la participation a des activités culturelles et sportives, la présence sur les réseaux
sociaux et le bénévolat formel sont étroitement liés au niveau de formation. Plus de 90 % des diplémés de
'enseignement tertiaire ont participé a des activités culturelles et sportives au cours des 12 mois précédant
'enquéte, contre moins de 60 % des adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de
'enseignement secondaire. C’est I'écart le plus important en fonction du niveau de formation de toutes les
variables relatives aux liens sociaux analysées dans cet indicateur (voir le graphique A6.1).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE participant a 'lUE-SILC, prés de 80 % disent avoir participé a des activités
sportives ou culturelles au cours des 12 mois précédents ; ce pourcentage augmente avec le niveau de formation
dans tous les pays. Par contraste, moins d’un tiers des adultes font état d’'une présence active au quotidien sur
les réseaux sociaux et un quart environ d’entre eux, d’activités formelles de bénévolat au cours des 12 mois
précédant 'enquéte. Une tendance accrue aux activités formelles de bénévolat et a la présence sur les réseaux
sociaux s’observe nettement chez ceux dont le niveau de formation est plus élevé, mais les différences (en points
de pourcentage) aux niveaux de formation inférieurs sont moindres, ce qui s’explique en partie par le fait que
ces activités sont moins courantes. Par contraste, les indicateurs relatifs aux liens personnels varient trés peu
selon le niveau de formation ; le pourcentage d’adultes qui disent rencontrer des amis chaque semaine est
pratiquement équivalent a tous les niveaux de formation. De méme, le pourcentage d’adultes qui disent pouvoir
compter sur I'aide (morale, matérielle ou financiére) de quelqu’un varie de moins de 10 points de pourcentage
entre les niveaux de formation (voir le graphique A6.1 et le tableau A6.1).

Participation a des activités culturelles ou sportives au cours des 12 derniers mois, selon le niveau
de formation

Selon la tendance qui se dégage de I'analyse de la situation dans les pays de 'OCDE participant a 'EU-SILC,
les 25-64 ans sont plus susceptibles de participer a des activités sportives ou culturelles s’ils sont diplébmés de
I'enseignement tertiaire que si leur niveau de formation est inférieur. En moyenne, 90 % environ des dipldmés
de I'enseignement tertiaire font état d’au moins une activité sportive ou culturelle au cours des 12 mois précédant
I'enquéte ; les pourcentages les plus élevés (égaux ou supérieurs a 98 %) s’observent en Finlande, en Islande,
en Norvége et en Suisse. Par contraste, moins de 80 % d’entre eux en disent autant en Gréce et en ltalie. Le
taux de participation a ces activités est identique, voire moins élevé au niveau de formation égal a 'enseignement
tertiaire en Gréce et en Italie qu’au niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire
au Danemark, en Islande, en Norvége, aux Pays-Bas et en Suéde. L’écart de taux de participation a des activités
sportives ou culturelles entre les dipldbmés de I'enseignement tertiaire et les diplémés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire tend a augmenter lorsque le taux
de participation des diplémés de I'enseignement tertiaire est moins élevé. Cet écart atteint 36 points de
pourcentage en Pologne, 33 points de pourcentage en Hongrie et 29 points de pourcentage en Lituanie. Ceux
qui ne sont pas dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont encore moins susceptibles de
participer a ces activités : leur pourcentage est compris entre 89 % en Islande et 21 % en Hongrie. C’'est en
Islande que le taux de participation varie le moins entre les niveaux de formation : la différence de taux entre le
niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et le niveau de formation égal a
'enseignement tertiaire représente 9 points de pourcentage seulement, contre 36 points de pourcentage en
moyenne (voir le graphique A6.2).
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Propension a se retrouver entre amis au moins une fois par semaine

En moyenne, dans les pays de 'OCDE participant a 'UE-SILC, les 25-64 ans diplébmés de I'enseignement
tertiaire sont plus susceptibles de se retrouver entre amis chaque semaine que ceux dont le niveau de formation
est inférieur, mais la différence entre eux et les diplébmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou
de I'enseignement post-secondaire non tertiaire représente 1 point de pourcentage seulement en moyenne.
L’écart de taux entre le niveau de formation égal a I'enseignement tertiaire et le niveau de formation inférieur au
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est du méme ordre. Les Pays-Bas et la République slovaque sont
les deux seuls pays ou les diplomés de I'enseignement tertiaire sont plus susceptibles de rencontrer des amis
au moins une fois par semaine que les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire ; la différence de taux représente environ 7 points de pourcentage
dans ces deux pays. L’écart de taux est inférieur a 5 points de pourcentage ailleurs, sauf en Finlande ou la
situation inverse s’observe : 65 % des diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire disent voir des amis au moins une fois par semaine, contre 55 %
seulement des dipldmés de I'enseignement tertiaire (voir le tableau A6.1).

Graphique A6.2. Participation a des activités culturelles ou sportives au cours des 12 derniers mois,
selon le niveau de formation (2015 ou 2017)

Statistiques de I'Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (UE-SILC-2015) et Programme international
d’enquétes sociales (ISSP-2017), individus agés de 25 a 64 ans
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Remarque : Consulter le tableau source et I'annexe 3 pour de plus amples informations sur les questions posées dans les deux enquétes.

1. La répartition du niveau de formation varie de 10-15 points de pourcentage par rapport aux données présentées dans l'indicateur A1.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire 4gés de 25 a 64 ans ayant participé a toute activité
culturelle ou sportive au moins une fois au cours des 12 derniers mois.

Source : OCDE (2019), tableau A6.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933977372

REGARDS SUR L’EDUCATION 2019 © OCDE 2019


https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en
https://doi.org/10.1787/888933977372

132 | A6. EN QUOI LES RETOMBEES SOCIALES SONT-ELLES LIEES A L’'EDUCATION ?

Participation a des activités formelles de bénévolat

La participation a des activités formelles de bénévolat est généralement associée a un niveau de formation plus
élevé. Dans les pays de 'OCDE participant a 'UE-SILC, le taux de participation a ces activités varie fortement,
méme a niveau de formation égal. Le pourcentage de diplomés de I'enseignement tertiaire qui font du bénévolat
est compris entre 13 % en Hongrie et en Lettonie et 59 % en Norvége. Le pourcentage de bénévoles est
légérement moins élevé chez les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire : il est compris entre 5 % en Hongrie et 53 % en Norvége. Au niveau
de formation inférieur au deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, il est compris entre 3 % en Hongrie et
33 % au Danemark et aux Pays-Bas. Le bénévolat est donc plus courant dans certains pays que dans d’autres,
mais la différence entre les diplémés de I'enseignement tertiaire et les dipldbmés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire représente en moyenne 7 points de pourcentage dans les pays de 'OCDE et est du
méme ordre que celle qui s'observe entre les 25-64 ans dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire et ceux qui ne le sont pas (9 points de pourcentage) (voir le tableau A6.1).

Les pays ou la différence est la plus importante entre les dipldomés de I'enseignement tertiaire et les diplomés du
deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire sont la Lituanie
et le Royaume-Uni (15 points de pourcentage). Par comparaison, la différence entre le niveau de formation égal
au deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement post-secondaire non tertiaire et le niveau
de formation inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est supérieure a 15 points de
pourcentage en Autriche, au Luxembourg, en Norvége et en Suisse (voir le tableau A6.1).

L’assurance d’avoir quelqu’'un a qui demander de l'aide, selon le niveau de formation

Cet indicateur est celui qui varie le moins entre les niveaux de formation. Quel que soit leur niveau de formation,
la grande majorité des individus ont un certain réseau social puisqu’ils disent avoir quelqu’un sur qui compter en
cas de besoin dans les pays participants. En moyenne, dans les pays de 'OCDE participant a I'EU-SILC, le
pourcentage d’adultes convaincus d’avoir quelqu’un a qui demander de 'aide en cas de besoin s’établit a 97 %
chez les dipldmés de I'enseignement tertiaire ; il est moins élevé au niveau de formation égal au deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement post-secondaire non tertiaire (95 %) et inférieur au deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire (90 %). Dans I'ensemble, les pays ou un pourcentage élevé de dipldmés de
'enseignement tertiaire ont quelqu’un a qui demander de I'aide en cas de besoin comptent aussi parmi ceux ou
I'effectif de moins instruits est relativement élevé. En Finlande, en Norveége, en République slovaque et en
République tchéque, la quasi-totalité des diplomés de I'enseignement tertiaire ont quelqu’un sur qui compter en
cas de besoin et leur pourcentage s’écarte de 1 point de pourcentage a peine a celui s’observe au niveau de
formation égal au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement post-secondaire non
tertiaire (voir le tableau A6.1).

L’assurance de pouvoir compter sur quelqu’un en cas de besoin varie le plus entre les dipldmés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et ceux dont le niveau
de formation est inférieur. La différence atteint au moins 8 points de pourcentage en Belgique, au Luxembourg,
aux Pays-Bas et en Suisse (voir le tableau A6.1).

Présence sur les médias sociaux, selon le niveau de formation

En moyenne, dans les pays de I'OCDE participant a 'EU-SILC, 23 % des adultes non dipldmés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire disent étre activement présents au quotidien sur les réseaux sociaux. Ce
pourcentage augmente pour atteindre 31 % chez les dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et 36 % chez les dipldmés de I'enseignement tertiaire. La
différence la plus marquée entre le niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire et le niveau de formation égal a I'enseignement tertiaire s’observe en République slovaque, ou le
pourcentage d’adultes actifs sur les réseaux sociaux s’établit a 8 % dans le premier groupe, mais a 47 % dans
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le second. Une tendance similaire s’observe en Gréce, ou la différence représente plus de 30 points de
pourcentage. Par contraste, la présence active sur les réseaux sociaux ne varie guére entre les niveaux de
formation en Norvége, ou 48 % des adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire se disent actifs sur les réseaux sociaux au quotidien. C’est le pourcentage le plus
élevé a ce niveau de formation dans les pays de I'OCDE participant a 'EU-SILC ; il est proche aussi du
pourcentage observé en Norvege (49 %) chez les dipldmés de I'enseignement tertiaire (voir le tableau A6.1).

Equilibre entre vie professionnelle et vie privée, selon le niveau de formation

Les données recueillies et les études menées a ce jour suggérent I'existence possible d’une relation négative
entre le niveau de formation et I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée, une variable a relativiser dans
une grande mesure en fonction de facteurs liés a la vie professionnelle, a la vie familiale et a des caractéristiques
personnelles (Statistics Canada, 2016;; Konishi and Dufour, 2016(7;; Tausig and Fenwick, 2001g). L’équilibre
entre vie professionnelle et vie privée n’est pas une thématique traditionnelle des programmes de cours, ce qui
pourrait expliquer pourquoi un niveau de formation plus élevé n’est pas en corrélation positive avec cette
retombée sociale importante. Un niveau de formation plus élevé entraine 'augmentation des taux d’emploi et du
niveau de rémunération et est souvent associé a un meilleur état de santé. Il est également synonyme de
meilleures relations sociales, mais aucun élément ne vient conforter la thése d’un lien étroit entre le niveau de
formation et la capacité d’améliorer I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

Cette section se base sur les données de 'Enquéte européenne sur la qualité de vie (European Quality of Life
Survey, EQLS) et du Programme international d’enquétes sociales (International Social Survey Programme,
ISSP) pour déterminer en quoi le niveau de formation influe sur la mesure dans laquelle les individus disent que
leur travail nuit & leur vie familiale, et inversement. Cette section se base sur I'Evaluation des compétences des
adultes (PIAAC) pour évaluer la flexibilité professionnelle et le nombre moyen d’heures de travail par semaine
en fonction du niveau de formation. Ces deux éléments ne sont pas des indicateurs directs de la mesure dans
laquelle les individus sont satisfaits de I'équilibre entre leur vie professionnelle et leur vie privée, mais ils sont
révélateurs de l'intensité de la vie professionnelle et du temps libre en dehors du travail.

Impact du travail sur la vie familiale, selon le niveau de formation

Les résultats de 'EQLS et de I'ISSP montrent que la relation entre le niveau de formation et 'impact du travail
sur la vie de famille n’est pas uniforme dans les pays membres et partenaires de 'OCDE. Le pourcentage
d’adultes qui avouent que leur travail nuit a leur vie de famille augmente de niveau de formation en niveau de
formation au Chili, en Islande et aux Pays-Bas. Par contraste, il diminue avec I'élévation du niveau de formation
en Turquie. De plus, dans la moitié environ des pays dont les données sont disponibles, les différences ne sont
pas statistiquement significatives entre les niveaux de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui ont
participé a 'EQLS, 50 % des adultes dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
'enseignement post-secondaire non tertiaire ont déclaré avoir éprouvé des difficultés a remplir leurs
responsabilités familiales parce qu’ils passaient trop de temps a leur travail au cours des 12 mois précédant
'enquéte, contre 51 % chez les dipldmés de I'enseignement tertiaire (voir le graphique A6.3).

Comme le montre le graphique A6.3, ce pourcentage varie dans I'ensemble davantage entre les pays au méme
niveau de formation qu’entre les niveaux de formation au sein méme des pays. Il ressort de ce constat
gu’indépendamment du niveau de formation, le pourcentage d’adultes déplorant I'impact négatif de leur travail
sur leur vie familiale varie fortement entre les pays membres et partenaires de TOCDE. En Turquie, par exemple,
88 % des adultes dont le niveau est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ont déclaré avoir
éprouveé des difficultés a remplir leurs responsabilités familiales parce qu’ils passaient trop de temps a leur travail
au cours des 12 mois précédant 'enquéte, contre 27 % aux Pays-Bas. A titre de comparaison, la différence la
plus importante dans le méme pays s’observe en Belgique, ou elle atteint 23 points de pourcentage entre le
niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et le niveau de formation égal au
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deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement post-secondaire non tertiaire (voir le
graphique A6.3).

Graphique A6.3. Impact négatif du travail sur la vie de famille, selon le niveau de formation (2015 ou 2016)

Pourcentage d'actifs occupés agés de 25 a 64 ans indiquant que leur travail a eu un impact négatif sur leur vie de famille
au cours des 12 derniers mois
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Remarque : Consulter le tableau source et I'annexe 3 pour de plus amples informations sur les questions posées dans les deux enquétes. La zone
bleue indique les différences statistiquement significatives entre tout ou partie des niveaux de formation.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire 4gés de 25 a 64 ans indiquant que leur travail a eu
un impact négatif sur leur vie de famille au cours des 12 derniers mois.

Source : OCDE (2019), tableau A6.2a. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sir=Pe https://doi.org/10.1787/888933977391

Impact de la vie familiale sur le travail, selon le niveau de formation

Les adultes disent moins souvent que leur vie familiale nuit a leur travail que 'inverse. Moins de la moitié d’entre
eux reconnaissent que leur vie familiale empiéte sur leur travail dans tous les pays de 'OCDE, mais certains
pays font vraiment figure d’exception. En Turquie par exemple, 82 % des adultes dont le niveau de formation est
inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ont dit avoir eu du mal a se concentrer sur leur travail
a cause de leurs responsabilités familiales a plusieurs reprises au cours des 12 mois précédant I'enquéte. Ce
pourcentage est moins élevé chez les dipldmés de I'enseignement tertiaire (63 %), mais est supérieur a celui qui
s’observe dans tous les autres pays membres ou partenaires de 'OCDE participant a 'EQLS ou a I'|SSP (voir le
tableau A6.2a).

La relation entre le niveau de formation et le pourcentage d’adultes déplorant 'impact négatif de leur vie familiale
sur leur travail varie aussi entre les pays membres et partenaires de 'OCDE. La différence entre les niveaux de
formation est ténue dans I'ensembile ; elle représente au plus 8 points de pourcentage dans plus de la moitié des
pays membres et partenaires de 'OCDE dont les données sont disponibles (voir le tableau A6.2a).
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Graphique A6.4. Flexibilité du travail, selon le niveau de formation (2012 ou 2015)

Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), pourcentage d'actifs occupés agés de 25 & 64 ans indiquant avoir des
horaires de travail trés/extrémement flexibles dans leur emploi principal
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Remarque : La zone bleue indique les différences statistiquement significatives entre tout ou partie des niveaux de formation.

1. Année de référence : 2015 ; pour tous les autres pays et économies, année de référence : 2012.

* Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’actifs occupés diplémés de I'enseignement tertiaire 4gés de 25 a 64 ans
indiquant avoir des horaires de travail trés/extrémement flexibles dans leur emploi principal.

Source : OCDE (2019), tableau A6.2b. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink s https://doi.org/10.1787/888933977410

Flexibilité et intensité de I'activité professionnelle, selon le niveau de formation

La flexibilité de I'activité professionnelle est I'un des aspects de I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée
dans lequel le niveau de formation semble avoir un impact plus important et plus uniforme. Selon I'Evaluation
des compétences des adultes (PIAAC), 23 % des adultes non dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire disent avoir des horaires trés ou extrémement flexibles dans leur emploi principal, en moyenne, dans
les pays et économies de 'OCDE. Ce pourcentage augmente pour atteindre 27 % chez les diplémés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et 33 % chez
les diplomés de I'enseignement tertiaire. La différence est particulierement importante entre les niveaux de
formation, plus de 15 points de pourcentage, en Allemagne, en Autriche, aux Pays-Bas, en République slovaque,
en République tchéque et en Slovénie (voir le graphique A6.4).

L’intensité de I'activité professionnelle est un autre aspect lié a I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée.
L’Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) couvre également cet aspect : les personnes interrogées
sont invitées a indiquer leur nombre moyen d’heures de travail par semaine dans leur emploi principal. En
moyenne, dans les pays et économies de I'OCDE, le temps de travail hebdomadaire s’établit a 38 heures au
niveau de formation inférieur au deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire et a 39 heures au niveau de
formation égal au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et a I'enseignement post-secondaire non
tertiaire et a 'enseignement tertiaire. Dans ce cas aussi, la moyenne occulte des résultats trés différents. En
Gréce par exemple, le temps de travail déclaré s’établit a 40 heures par semaine au niveau de formation égal a
I'enseignement tertiaire, mais a 44 heures par semaine au niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de
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'enseignement secondaire. Par contraste, en Allemagne et en Autriche, il s’établit a 40 heures par semaine au
niveau de formation égal a 'enseignement tertiaire, mais au plus a 35 heures par semaine au niveau de formation
inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le tableau A6.2b).

Encadré A6.1. Lecture assidue hors cadre professionnel et niveau de formation (2012 ou 2015)

La littérature foisonne d’éléments probants qui montrent que des activités qui requiérent de I'attention, comme
la lecture, sont en déclin, alors que des activités invitant a la polyvalence, comme la messagerie instantanée,
sont en hausse (Levine, Waite and Bowman, 2007g;). Parmi les variables prédictives de mauvais résultats
scolaires, citons I'utilisation accrue du smartphone (Beland and Murphy, 2016101), les activités multiples de
communication (Junco, 201211;; Levine, Waite and Bowman, 20079)), la présence sur les réseaux sociaux
(Junco, 201112)) et 'utilisation des médias électroniques en général (Jacobsen and Forste, 201113); Junco
and Cotten, 2012[14)). Selon d’autres éléments, il existe une forte relation entre la lecture assidue de livres et
un niveau plus élevé de littératie (OCDE, 2011y15)).

Lire est important pour favoriser 'épanouissement personnel et enrichir la vie sociale, économique et civique
(Holden, 200416)). Les principales vertus de la lecture en dehors du cadre professionnel que les adultes citent
sont le plaisir, 'épanouissement, la relaxation, 'empathie, le savoir, I'interrelation, la cohésion sociale et
'augmentation du capital social (The Reading Agency, 201517)).

L’association entre le niveau de formation et la lecture de livres au quotidien n’est pas aussi établie, en
particulier dans les comparaisons internationales, mais les données recueillies dans le cadre de I'Evaluation
des compétences des adultes (PIAAC) démontrent son existence et permettent d’évaluer son intensité.

En moyenne, dans les pays et économies participants de 'OCDE, le pourcentage de lecteurs assidus
augmente de niveau en niveau. Le Chili, la Fédération de Russie, les Pays-Bas, la République tchéque et la
Suéde sont les seuls pays ou le pourcentage de lecteurs assidus ne varie pas dans une mesure
statistiquement significative entre le niveau de formation inférieur au deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire et le niveau de formation égal au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a
l'enseignement post-secondaire non tertiaire. La différence entre diplémés du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et diplomés de I'enseignement
tertiaire est généralement plus importante ; elle est statistiquement significative dans tous les pays et
économies participants (voir le graphique A6.a).

Dans la plupart des pays et économies, la relation entre la fréquence de la lecture et le niveau de formation
est forte également chez les actifs occupés. Le sexe, 'age et le niveau de littératie comptent parmi les facteurs
importants qui sont associés a la fréquence de la lecture. Les femmes lisent plus que les hommes dans tous
les pays et économies et a tous les niveaux de formation. La relation entre I'dge et la fréquence de la lecture
varie entre les pays et économies, mais il apparait dans I'ensemble que les lecteurs assidus sont plus
nombreux parmi les 45-64 ans que parmi les 25-44 ans (voir le tableau A6.a, disponible en ligne).

Le graphique A6.b montre que le niveau de littératie varie le plus entre les lecteurs assidus au quotidien et
les autres (quelle que soit la fréquence a laquelle ils lisent). En moyenne, dans les pays et économies de
'OCDE, le score en littératie s’établit a 243 points chez les adultes qui disent ne jamais lire au quotidien en
dehors du cadre professionnel, a 269 points chez ceux qui disent lire moins d’'une fois par mois, a 273 points
chez ceux qui disent lire moins d’une fois par semaine, mais au moins une fois par mois et a 277 points chez
ceux qui disent lire au moins une fois par semaine (voir le graphique A6.b).

REGARDS SUR L’'EDUCATION 2019 © OCDE 2019



A6. EN QUOI LES RETOMBEES SOCIALES SONT-ELLES LIEES A L’'EDUCATION ? | 137

Graphique A6.a. Adultes lisant des livres au moins une fois par semaine, selon le niveau de formation
(2012 ou 2015)
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Remarque : La valeur entre parenthéses indique le pourcentage total d’adultes lisant des livres au moins une fois par semaine, indépendamment
du niveau de formation. Tous les pays et économies présentent des différences statistiquement significatives entre tout ou partie des niveaux de
formation.

1. Année de référence : 2015 ; pour tous les autres pays et économies, année de référence : 2012.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire lisant des livres hors du cadre professionnel
au moins une fois par semaine.

Source : OCDE (2019). Tableau A6.a, disponible en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour
les notes ( https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=P hitps://doi.org/10.1787/888933977429

Il ressort de I'analyse des données que I'association entre la fréquence de la lecture et le score en littératie
varie selon les pays et les économies. Les deux variables sont par exemple peu élevées au Chili et en Turquie.
Au Japon, il y a peu de lecteurs assidus, mais le niveau de littératie est le plus élevé des pays et économies
participants. Par contraste, la fréquence de la lecture est la plus élevée en Angleterre (Royaume-Uni) et en
Nouvelle-Zélande, mais les scores de littératie y sont inférieurs a celui du Japon (voir le graphique A6.a and
graphique AB6.b). Certains pays ont mis en ceuvre des politiques visant & promouvoir la lecture : ainsi, des
organisations s’emploient activement & promouvoir la lecture en Angleterre (Royaume-Uni) et en Nouvelle-
Zélande, tandis qu’'un programme national visant a promouvoir la lecture dés le début de I'enseignement
primaire (Read First Programme) a été récemment adopté au Chili en raison tant de la fréquence peu élevée
de la lecture que du faible niveau en littératie parmi la population.
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Graphique A6.b. Score moyen en littératie, selon la fréquence de lecture de livres (2012 ou 2015)
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Remarque : La différence de score moyen en littératie entre les adultes indiquant ne jamais lire de livres et ceux indiquant en lire moins d’'une fois
par mois est statistiquement significative dans tous les pays et économies, a I'exception de la Fédération de Russie.

1. Année de référence : 2015 ; pour tous les autres pays et économies, année de référence : 2012.

* Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du score moyen en littératie de ceux indiquant ne jamais lire de livres dans la vie de tous les jours.
Source : OCDE (2019). Tableau A6.b, disponible en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour
les notes ( https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sa=m https://doi.org/10.1787/888933977448

En conclusion, les individus les plus instruits tendent a étre des lecteurs assidus en dehors du cadre
professionnel, mais cela n'implique pas de relation causale entre le niveau de formation et la fréquence de la
lecture au quotidien. Toutefois, il est plausible que la performance en compréhension de I'écrit et la fréquence
de la lecture se renforcent mutuellement (OCDE, 2011p15) et, donc, que la fréquence de la lecture et
linstruction se renforcent mutuellement. Lire au quotidien par plaisir ou en quéte dune forme
d’épanouissement est une question de choix, et I'instruction peut accroitre la motivation a I'idée de lire, tandis
que la fréquence de la lecture peut amener les individus a nourrir de plus grandes ambitions scolaires.
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Encadré A6.2. Satisfaction professionnelle et modélisation par équation structurelle, selon le niveau
de formation (2012 ou 2015)

Analyse de I'effet indirect de I'éducation

L’effet causal du niveau de formation sur les retombées sociales est souvent examiné dans des analyses de
régression, ou le niveau de formation est une variable prédictive et le coefficient représente son impact sur
une retombée. Cette approche peut ne pas tenir compte du fait que le niveau de formation peut également
avoir des effets indirects sur les retombées par l'intermédiaire d’autres facteurs. Concernant la satisfaction
professionnelle par exemple, les résultats des études sur les effets directs du niveau de formation ne sont
pas probants, mais estimer les effets indirects pourrait permettre de mieux cerner la relation entre les deux
variables (Fabra and Camison, 20091g)).

Graphique A6.c. Modélisation des effets indirects de I’éducation sur la satisfaction professionnelle
(Nouvelle-Zélande, 2015)
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Remarque : Pour l'autonomie de travail, on disposait de trois indicateurs ; elle a donc été mesurée comme variable latente indiquée par la liberté
de déterminer l'ordre des taches a accomplir (11), ainsi que les modalités (12) et la vitesse (13) de leur exécution. L'éducation est mesurée par les
niveaux de la CITE, la complexité par la fréquence des probléme complexes au travail, linterrelation par la fréquence des échanges de
connaissances entre salariés, et le revenu par les rangs centiles. Les effets sont standardisés. *** indique que p=0.001, ** indique que p=0.05.
Source : Calculs de 'OCDE & partir de données de I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC). Consulter la section « Source » pour tout
complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2019-36-en).

StatLink Sa=m https://doi.org/10.1787/888933977467

L’existence possible de relations indirectes entre le niveau de formation et la satisfaction professionnelle peut
étre illustrée grace a I'élaboration d’un modéle par équation structurelle sur la base des données de
I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC). Ce modéle part de 'hypothése que le niveau de formation
n’a pas d’effet direct sur la satisfaction professionnelle, mais qu’il peut avoir un effet indirect sur les conditions
de travail et d’emploi, lesquelles interviennent dans la satisfaction professionnelle. Les variables retenues
pour décrire ces conditions sont la complexité du travail, la rémunération, la fréquence des échanges entre
collegues (interrelation) et 'autonomie des travailleurs. Le modéle part également de I'hypothése que les
variables prédictives de la satisfaction professionnelle sont interdépendantes. Le graphique A6.c présente
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sous forme schématique les effets indirects du niveau de formation sur la satisfaction professionnelle, sur la
base des données de la Nouvelle-Zélande. Les fleches représentent les effets de chaque variable, et les
chiffres, les coefficients normalisés de ces effets (voir le graphique A6.c).

Il N’y a pas de fleche entre le niveau de formation et la satisfaction professionnelle (pas d’effet direct), certes,
mais de nombreuses fléches relient indirectement, par différentes variables, le niveau de formation et la
satisfaction professionnelle. Ces variables relient le niveau de formation et la satisfaction professionnelle par
diverses voies et ont des effets d’'une ampleur différente ( voir le graphique A6.c).

L’'analyse des effets indirects permet de mieux comprendre les voies par lesquelles diverses variables
relatives aux conditions de travail et d’emploi peuvent influer sur la satisfaction professionnelle. En Nouvelle-
Zélande, le pays pris pour exemple dans ce modéle, le niveau de formation influe davantage sur la complexité
du travail que I'autonomie des travailleurs laquelle a, contrairement a la complexité du travail, un effet positif
direct sur la satisfaction professionnelle. L'analyse des effets indirects montre toutefois que la complexité du
travail a bel et bien un effet indirect sur la satisfaction professionnelle par ses effets sur la rémunération,
'autonomie des travailleurs et I'interrelation (voir le graphique A6.c).

Ce modéle par équation structurelle permet de calculer la totalité des effets, en tenant compte des effets
directs et indirects. La prise en compte des effets indirects permet donc d’identifier la relation entre le niveau
de formation et la satisfaction professionnelle. Le tableau A6.c indique la totalité des effets des variables
retenues dans le modele en Corée, en Nouvelle-Zélande et en République slovaque. Dans ces pays, le niveau
de formation affecte indirectement la satisfaction professionnelle. Toutefois, les relations entre les variables
différent selon les pays, ce qui montre qu'il est important de tenir compte du contexte national lors de la
production ou de I'utilisation d’éléments pertinents pour I'action publique (voir le tableau A6.c).

Tableau A6.c Effets cumulés des variables sur la satisfaction professionnelle (2012 ou 2015)

Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)

Variables République Corée No’uvelle-
slovaque Zélande

Rémunération 0.07 0.11 0.06*
Complexité du 0.09 0.07 0.04*
travail
Interrelation 0.15 0.11 0.19
Autonomie des leurs0.21 0.15 0.15
travailleurs
Niveau de 0.11 0.10 0.05
formation

Remarque : Pour I'autonomie de travail, on disposait de trois indicateurs ; elle a donc été mesurée comme variable latente indiquée par la liberté
de déterminer I'ordre des taches a accomplir (1), ainsi que les modalités (12) et la vitesse (13) de leur exécution. L'éducation est mesurée par les
niveaux de la CITE, la complexité par la fréquence des probleme complexes au travail, l'interrelation par la fréquence des échanges de
connaissances entre salariés, et le revenu par les rangs centiles. Les effets sont standardisés. *** indique que p=0.001, ** indique que p=0.05.
Source : Calculs de 'OCDE 4 partir de données de I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC). Consulter la section « Source » pour tout
complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les résultats du tableau A6.c montrent que le niveau de formation a un effet positif indirect sur la satisfaction
professionnelle dans les pays a l'étude. Les effets indirects permettent de multiplier les options de
modélisation des relations entre les variables ; cette méthode peut aboutir a des résultats différents de ceux
dérivés de l'analyse des seuls effets directs. Les résultats montrent qu’il est important de déterminer avec
précision I'impact des variables et de tenir compte des effets indirects lors de la conception d’interventions
afin d’éviter de tirer des conclusions erronées a propos des relations causales.
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Définitions
Groupes d’age : Le terme « adultes » désigne la population &gée de 25 a 64 ans.

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont dipldmés.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du
présent rapport.

La version précédente de la CITE (CITE 97) est utilisée dans les analyses des données de I'Evaluation des
compétences des adultes (PIAAC): les niveaux de formation inférieurs au deuxiéme cycle de
I’enseignement secondaire correspondent aux niveaux 0, 1, 2 et 3C (formations courtes) de la CITE 97 ; les
niveaux de formation égaux au deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire ou a ’enseignement post-
secondaire non tertiaire correspondent aux niveaux 3A, 3B, 3C (formations longues) et 4 de la CITE 97 ; et les
niveaux de formation égaux a I’enseignement tertiaire correspondent aux niveaux 5A, 5B et 6 de la CITE 97.

Méthodologie

Les pourcentages d’adultes a chaque niveau de formation indiqués dans 'Enquéte européenne de 2016 sur la
qualité de vie (European Quality of Life Survey, EQLS) et le Programme international d’enquétes sociales
(International Social Survey Programme, ISSP) de 2015 et de 2017 ont été comparés, par pays, aux
pourcentages correspondants dans l'indicateur A1. Aprés consultation des pays concernés, les données des
enquétes ci-dessous sur les niveaux de formation ont été recodées pour améliorer leur compatibilité avec les
niveaux de l'indicateur A1 :

e |ISSP de 2017 : Fédération de Russie et Israél.
e ISSP de 2015 : Chili, Etats-Unis, Fédération de Russie, France et Israél.

L’annexe 3 fournit davantage d’informations sur les différences dans la répartition des échantillons des enquétes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source

Les liens sociaux sont dérivés des données du module de 'UE-SILC de 2015 sur la participation sociale et
culturelle et la privation matérielle dans les pays européens membres de 'OCDE.

Les liens sociaux sont dérivés de I'lISSP de 2017 dans des pays non européens membres et partenaires de
I'OCDE (ISSP Research Group, 20191g)).

L’équilibre entre vie professionnelle et vie privée est dérivé de 'EQLS dans les pays européens membres de
I'OCDE (Eurofound, 201820)).

L’équilibre entre vie professionnelle et vie privée est dérivé de I'I|SSP de 2015 dans les pays européens et non
européens membres et partenaires de I'OCDE (ISSP Research Group, 2017211).

L’intensité et la flexibilité de I'activité professionnelle, la fréquence de la lecture hors du cadre professionnel par
niveau de formation et la satisfaction professionnelle par niveau de formation sont dérivées du Programme de
I'OCDE pour I'évaluation internationale des compétences des adultes (Evaluation des compétences des adultes
[PIAAC)).
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Note concernant les données de la Fédération de Russie dans I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)

Il convient de signaler aux lecteurs que I'’échantillon de la Fédération de Russie n’inclut pas la population de la municipalité
de Moscou. Les données publiées dans le présent rapport ne sont donc pas représentatives de I'ensemble de la population
agée de 16 a 65 ans résidant en Fédération de Russie, mais de la population de la Fédération de Russie, a I'exclusion de la
population de la municipalité de Moscou. Des informations plus détaillées concernant les données de la Fédération de Russie
ainsi que celles d’autres pays sont disponibles dans le rapport technique de I'Evaluation des compétences des adultes,
Technical Report of the Survey of Adult Skills, Second Edition (OCDE, 201622)).

Remarque concernant les données fournies par Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de I'indicateur A6

Tableau A6.1 Liens sociaux, selon le niveau de formation (2015 ou 2017)

Tableau A6.2a Equilibre entre vie professionnelle et vie privée, selon le niveau de formation (2015 ou
2016)

Tableau A6.2b Intensité et flexibilité du travail, selon le niveau de formation (2012 ou 2015)

WEB Tableau A6.a  Adultes lisant des livres au moins une fois par semaine, selon la situation au regard de
I'emploi, le sexe, 'dge et le niveau de formation (2012 ou 2015)

WEB Tableau A6.b  Score moyen en littératie, selon la fréquence de lecture de livres et le niveau de formation
(2012 ou 2015)

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne sur:
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en. D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la
Base de données de Regards sur I’éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink: https://doi.org/10.1787/888933980887
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Tableau A6.1. Liens sociaux, selon le niveau de formation (2015 ou 2017)
Statistiques de I'Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (UE-SILC-2015) et Programme international d'enquétes
sociales (ISSP-2017), individus agés de 25 a 64 ans

Statistiques de I'Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (UE-SILC-2015)

Adultes ayant participé
a des activités formelles
de bénévolat au cours
des 12 derniers mois
Adultes ayant participé (tout travail non obligatoire Adultes ayant quelqu’un
a toute activité culturelle Adultes voyant des amis non rémunére effectué pour a qui s’adresser pour Adultes participant
ou sportive au cours extérieurs a leur foyer ou via une organisation, demander de I'aide (morale, chaque jour activement
des 12 derniers mois au moins une fois par semaine| un groupe formel ou un club) matérielle ou financiére) aux réseaux sociaux
o 23 o |2 3o @ 23 © 23 v @ 3o
oo T oo LT oo LT oo [N oo T
_2% 2%, _25 358e _2f 283, _2f 8%, _25 35%e
2% 2285 SoF 2288 CeE|gEgs SgE 2ESS SgE BE8s
288 =885 £ 288 s83%F £ 288 s83%5 £ 288 £33%F £ | 388 £33%F ¢
.a;%m gm"’s g 550 gm"‘s g .a;gm zw"'s g B5Xw gw"‘s .g BXw g«n"‘s g
E3g|822f B |=83|8338 E |t33|832f * |E8:|8828 X |tiz|838E 2
% % % % % % % % % % % % % % %
. (1) ‘ (3) (5) (9) (1) (13) (17) (19) (21) (25) (27) (29) (33) (35) (37)
w BEVE
§ Autriche 5 | 8 92 45 48 51 15 31 36 91 96 97 24 32 36
Belgique 9 | 1N 90 59 61 62 12 18 28 85 93 95 27 38 38
République tchéque 4 | 19 94 37 4 45 5 12 19 94 98 99 15 19 33
Danemark 7 | 89 95 38 33 37 33 39 43 91 95 98 36 4 45
Estonie 5 | 16 9N 46 4 40 10 15 23 89 92 96 22 25 31
Finlande 7% | 88 98 65 65 55 26 35 43 98 98 99 28 39 44
France 63 | 84 96 45 47 44 16 2 29 89 92 97 13 18 19
Allemagne 52 78 92 44 44 48 15 28 35 9 97 98 25 23 25
Grece ¥ | 5 78 78 81 83 9 12 17 95 96 97 1 33 47
Hongrie 21 53 86 53 50 51 3 5 13 95 97 98 9 21 34
Islande 89 | 9% 98 30 30 30 25 36 42 93 96 99 37 31 37
Irlande 61 | 79 92 53" 511 50r 20° 2 38" 95¢ 95' 97" 28" 46" 50*
Italie 3T | 62 i 56 62 64 9 14 17 82 89 92 16 28 37
Lettonie 49 68 91 39 32 32 5 6 13 86 92 95 14 16 28
Lituanie 40 | o 90 40 28 27 8 14 29 91 97 9 8 1 23
Luxembourg 68 88 97 57 54 56 23 4 46 79 89 93 33 39 37
Pays-Bas 78 | 9 97 47 49 57 33 39 50 85 93 96 36 44 43
Norvege 81 93 98 64 64 64 31 53 59 93 98 9 48 48 49
Pologne 2% | 53 89 240 197 22 6r 12r 26" 92r hils 995 Bt 12" 26"
Portugal 60 85 % 69 72 70 6 12 17 87 92 % 14 39 39
République slovaque 2 | 89 89 49 55 62 5 i 14 92 98 99 8 27 47
Slovénie 49 75 94 50 55 54 19 30 39 3 9% 98 1 19 2
Espagne 49 | 12 87 66 69 72 7 1" 16 95 97 98 23 38 40
Suéde 78 91 97 62 62 63 27 38 40 94 98 98 38 45 45
Suisse no| 9 98 54 58 59 19 38 43 87 96 97 27 24 24
Royaume-Uni 62 81 2 48° 51r 50" 12 18" 3 88" 94+ 94r Ar 45' 44
Moyenne | 5 | 77 | @2 51 | 51 | 5 | 15 | 24 | A N | 9% | 9 2 | # | 3B
Adultes ayant des contacts Adultes principalement
avec un ami proche Adultes pouvant faire en contact avec les
Adultes ayant participé a au moins une fois par | Adultes ayant pris part a aux| appel a quelqu’un pour les | membres de leur famille
des groupes ou associations| semaine, en personne ou activités d’organisations aider a faire les travaux et leurs amis proches via
a des fins récreéatives, par téléphone, Internet caritatives ou religieuses | ménagers ou de jardinage | textos, téléphone portable
sportives ou culturelles au ou tout autre moyen de faisant du bénévolat au | qu'ils ne sont pas en mesure| ou tout autre moyen de
cours des 12 derniers mois communication cours des 12 derniers mois d’effectuer eux-mémes | communication par Internet
30|838 8,838 80|83 3, |83 T
o8 |[c82e .55 |52 e .55 |52 e .55 558 .55 |Sa2e
SoF 2285 o2 2285 SeZ |2E3%s FoP 2EQS S22 (2E8S
558 §98%F & | 388 589%%F & |388 88%E & | 558 58%F & | 358 583%F 2
550 328 £ (&332 3885 £ (&332 |38%85| £ (&3 3085 £ (&30 3585 €
£33 /8388 & | =33 4882 £ |=33/8882 & |E38 /8888 & |E=33 48382 &£
% % % % % % % % % % % % % % %
( 7) ( ) ( (
w
§ Israél (v | 50 61 75 79 79 c 27 38 88 92 93 51 45 53
Nouvelle-Zélande' 69 68 78 62 69 66 44 45 56 95 97 98 4 48 49
Fédération de Russie’ [ 22 ] 31 | % m ] ] 1] 6 | 10 [ 15 97 | 9% | 9% B[ 2 ] B

Partenaire

Remarque : Des colonnes supplémentaires présentant les données non ventilées par niveau de formation peuvent étre consultées en ligne, ainsi que les erreurs-types
des données tirées du Programme international d’enquétes sociales (ISSP-2017) (voir le StatLink ci-dessous).

1. La répartition du niveau de formation varie de 10-15 points de pourcentage par rapport aux données présentées dans l'indicateur A1.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en) .

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787888933977296
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Tableau A6.2a. Equilibre entre vie professionnelle et vie privée, selon le niveau de formation (2015 ou 2016)
Enquéte européenne sur la qualité de vie (EQLS-2016) et Programme international d’enquétes sociales (ISSP-2015), actifs occupés

agés de 252 64 ans

Adultes indiquant avoir trouvé difficile, au cours des 12 derniers mois,
d’assumer leurs responsabilités familiales a cause du temps
qu'ils passent au travail (chaque jour a plusieurs fois par an)

Enquéte européenne sur la qualité de vie (EQLS-2016)

Adultes indiquant avoir trouve difficile, au cours des 12 derniers mois,
de se concentrer au travail a cause de leurs responsabilités familiales
(chaque jour a plusieurs fois par an)

Deuxiéme cycle Deuxiéme cycle

Inférieur du secondaire ou Inférieur du secondaire ou

au deuxiéme cycle post-secondaire |au deuxiéme cycle| post-secondaire

du secondaire non tertiaire Tertiaire Total | du secondaire non tertiaire Tertiaire Total

% Er-T. % Er-T. % | Er-T. % | Er-T. % Er-T.
3 Autriche' c c Ik} 34 4 (34) 43 @4 | ¢ c 2 | @1 2 26) 2 | (18
© Belgique 63 (74) 40 42) 55 (4.3) 50 28 | 30 (6.9 23 (36) 28 (36) 26 (24)
République tchéque c c | M | (28 | 5 | 66 | 6 | @7 | c c | 45 | 33| 39 | 65 | 4 | 9
Danemark c c 32 (34) 44 (37) 39 (25) c c 2 | (33 24 (34) 24 22)
Estonie c c 51 35) 42 “3) 49 @en | ¢ c % | (31 25 38) 26 24)
Finlande' c c 39 (6.2 40 (36) 39 (28) c c 22 (4.4) 2% (33) 25 (2.5)
Gréce ¢ ¢ 64 | (36) | 60 | 49 | 64 | @1 | ¢ c “ | (¢6) | 42 | 60| 4 | (29
Irlande c c 25 4.1) 4 (4.1) 35 @8 | ¢ c 17 3.3) 31 4.1) 2% 2.7)
Italie 56 43) 58 27) 48 (38) 55 (20 l 35 42) % | (26) 25 3.1) 3 (1.8)
Lettonie c c 64 4.1) 61 (4.8) 62 3.0) c c 43 | (44 38 (48) 42 (32
Lituanie c c 57 (5.0 63 (44) 55 (3.2 | c c 3% | (0) 35 @2 35 (3.1
Luxembourg 43 (5.1) 38 (4.0) 45 (3.7 43 (24) | 26 49 21 | (33 20 3.0 2 (20
Pays-Bas' 21 (6.7) 35 (4.0) 44 (34) 39 @4 | 13 43) 16 | (33 20 2.7) 18 (19
Pologne c c n (3.3) 58 (6.0) 67 (29 | G c 48 | (36) 43 6.1) 47 (3.0)
Portugal 4 (43) 50 (4.6) 47 (6.0) 46 (26) | 29 4.1) 31 | @45 36 (4.8) 34 (2.5)
Suéde’ [ c 4 3.9 43 3.1) 42 (24) c c 2| (33 23 (26) 22 (20)
Turquie 88 28) 82 (33) 72 (43) 81 (2.0) ‘ 82 37 78 ‘ (35) 63 (49) 75 (24)
Royaume-Uni 43 (5.0) 43 (39) 58 3.7 49 (24) | A4 (4.9) 26 | (35 30 (35) 29 (22
Moyenne [ " m | m | 5 | 09| 5 | ¢10)| 5 | ©6) | m | m | 32 | 09 | 32 | ¢10)| 33 | (06)

Programme international d’enquétes sociales (ISSP-2015)

Adultes indiquant avoir le sentiment que les exigences de leur vie de famille

Adultes indiquant avoir le sentiment que les exigences de leur travail
interférent avec leur vie de famille (toujours a parfois)

interférent avec leur travail (toujours a parfois)

Deuxiéme cycle Deuxiéme cycle

Inférieur du secondaire ou Inférieur du secondaire ou

au deuxiéme cycle| post-secondaire |au deuxiéme cycle| post-secondaire

du secondaire non tertiaire Tertiaire Total du secondaire non tertiaire Tertiaire Total
% Er-T. % | Er-T % Er-T.
§Australie 62 (6.6) 62 44) 66 (3.1) 63 (26) | 26 6.3) 36 | 4.4) 39 (32) 35 (26)
Chili 30 (54) 43 49) 51 (5.8) 43 (3.1) 18 3.7) 2 | (36) 38 (5.9 27 (28)
France 58 (4.8) 57 (3.7) 62 (28) 60 (2.1) | 18 42) 25 | (32 28 (2.6) 25 (18)
Allemagne? c c 49 2.2) 63 (2.7) 54 (1.0 | c c 24 | (19 3 (2.6) 27 (1.5)
Islande’ 38 (5.1) 46 37 52 (26) 48 (19 | 22 43) 29 | (34) 43 (26) 36 (19)
Israél c C 40 (32) 49 (2.6) 44 (19 | c c B | 3 43 (26) 39 (1.9
Mexique 45 (3.0) 51 43) 51 (5.1) 48 (22) | 35 28) 36 | 4.1) 32 48) 35 2.1)
Nouvelle-Zélande' 53 (6.6) 66 49) 64 (4.0 60 (25 | 30 (6.6) 32 | (50 4 42 38 (26)
Norvege! 39 (3.7) 39 (34) 53 (2.1) 47 (16) | 16 (29 19 | (29) 28 (19 24 (14)
Espagne 45 (28) 58 (37) 56 (3.0 52 (18 | 22 23) 2 | (39 34 (29 29 (1.6)
Suisse 43 (52) 4 (2.6) 58 (3.1) 47 (19 | 3 48) 36 | (26) 42 (3.1) 38 (18)
Etats-Unis 58 (73) 47 29) 55 29) 52 (200 | 4 (73) U (27 35 (27) 35 (19
@ Chine ’ 36 { (29 ‘ 44 { 46) 36 ‘ (38) 38 @) [ 30 } 2.7) ‘ % | @) 19 ‘ (3.1) 26 ’ (19)
= Fédeération de Russie' c c kil 37 38 (20) 37 an | c c 17 | (30) 21 (17) 20 (14)
£
o

1. La répartition du niveau de formation varie de 10-15 points de pourcentage par rapport aux données présentées dans l'indicateur A1.

2. Année de référence : 2016.

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/8d7880d-en) .
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933977315
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Tableau A6.2b. Intensité et flexibilité du travail, selon le niveau de formation (2012 ou 2015)
Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), actifs occupés agés de 25 a 64 ans

Nombre hebdomadaire moyen d’heures de travail dans I'emploi principal Pourcentage d’actifs occupés agés de 25 a 64 ans indiquant avoir

parmi les actifs occupés agés de 25 a 64 ans des horaires de travail trés/extrémement flexibles dans leur emploi principal

Deuxieme cycle Deuxiéme cycle

Inférieur du secondaire ou Inférieur du secondaire ou

au deuxiéme cycle post-secondaire |au deuxiéme cycle| post-secondaire

du secondaire non tertiaire Tertiaire Total du secondaire non tertiaire Tertiaire Total

Moyenne[ Er-T. Moyenne| Er-T. Er-T.
§Australie 36 (0.5) 39 (0.4) 38 (0.3) 38 0.2) | 25 (1.7) 29 | (1.6) 31 (1.2) 29 (0.7)
Autriche 35 (0.6) 38 0.3) 40 (0.4) 38 0.2 30 27) 37 (1.3) 49 (17 38 (1.0)
Canada 40 (0.6) 38 0.2) 39 (0.2) 39 (0.1) | 19 (1.7) 23 | (1.1) 30 (0.9) 27 0.7)
Chili’ 39 (0.8) 39 0.7) 39 (0.6) 39 (04) 25 (25) 2% | (24 27 2.1) 26 (14)
République tcheque 40 (0.9 43 03) 43 (0.4) 43 02) | 17 4.5) 29 | (1.6) 43 (3.6) 32 (14)
Danemark 35 (0.5) 38 (0.3) 38 (0.2) 37 (0.2) 32 (25) 39 (1.3) 43 (12) 40 0.7)
Estonie 40 (0.5) 40 02 39 0.2) 40 (0.1) | 20 (1.9) 24 | (0.9) 29 (11) 26 (0.6)
Finlande 39 (0.5) 38 (0.3) 38 0.2) 38 (0.2) 4 (2.9) 45 (1.6) 51 (1.2) 47 0.8)
France 35 (0.3) 37 (0.2) 38 0.2 37 0.2) | 17 (1.2) 20 | (0.7) 29 (1.1) 2 (05)
Allemagne 33 (13 36 03) 40 (0.4) 37 (0.2) 17 (3.0) 29 (1.2) 42 (13) 33 (0.9
Grece' 44 0.9) 43 (0.5) 40 (0.5) 42 03) | 21 (2.6) 16 | (13) 18 (1.8) 18 (1.1)
Irlande 34 0.7 36 (04) 37 (0.3) 36 03 | 2 (1.9) 20 (14) 19 (11 20 (0.8)
Israél’ 40 0.9) 4 (0.5) 4 (04) 4 0.2) | 29 (29) 27 | (1.5) 31 (13) 30 (1.0)
Italie 39 (0.5) 39 (04) 37 (0.6) 39 03 @ 2 (1.8) 23 (1.3) 33 (2.0) 24 (1.1)
Japon 40 (0.8) 40 (0.4) 42 (0.3) 4 (0.2) | 37 (33) 38 | (1.4) 4 (12) 39 (0.8)
Corée 44 (0.7) 4 (0.5) 43 (0.3) 43 (0.3) 29 (2.1) 29 | (13 32 (1.1) 30 0.8)
Lituanie' 4 | 09 | 4 | 02 | 338 | 03| 4 | 0| 13 | @ no| 09 | 2 | (15 16 | (08)
Pays-Bas 32 (04) 34 (0.3) 35 (0.3) 34 02 | 22 (1.6) 21 | (12 42 (14) 32 (0.9)
Nouvelle-Zélande' 38 (0.6) 38 (0.5) 38 (0.3) 38 0.2) | 25 (1.7) 30 | (1.7 32 (1.1) 30 (0.8)
Norvéege 35 (0.5) 36 0.3) 38 (0.2) 37 (02 | 28 21 3 (1.3) 38 (1.1 34 (0.6)
Pologne 4 (0.9 42 03) 39 (0.3) 4 0.2 | 24 (3.8) 2 | (1.2) 24 (1.5) 23 (1.0)
République slovaque 39 0.7) 42 02 42 (0.4) 42 02 | 9 (18) 19 (1.2) 3 (1.8) 2 09)
Slovénie' 4 (0.6) 42 0.2) 42 (0.2) 42 0.2) | 10 (1.7) 20 | (1.9 27 (1.5) 21 (0.9)
Espagne 40 (04) 38 (0.6) 38 (0.3) 38 02 | 2 (14) 19 | (18) 21 (12 21 (0.8)
Suede 37 (0.6) 39 03) 40 (0.3) 39 (0.2) | 33 (25) 38 | (13) 47 (13) 4 0.9)
Turquie' 45 (0.6) 45 0.7) 43 (04) 45 04) 33 (23) 2 (24) 21 (1.8) 28 (1.6)
Etats-Unis 39 0.9 39 03) 42 (0.4) 40 0.2) | 16 (28) 24 | (1.2) 31 (1.1) 26 (0.8)
Comm. flamande (Belgique) 37 (0.8) 38 03) 39 (03) 39 02 | 25 (25) 29 | (1.1) 39 (14) 33 09)
Angleterre (RU) 35 (0.7) 37 (0.4) 37 (0.3) 37 (02 20 (2.0) 29 (1.6) 30 (15) 28 (0.9)
Irlande du Nord (RU) 35 (0.6) 36 (0.5) 37 (0.4) 36 (03) | 18 22) 22 | (1.8) 24 (1.7) 22 (1.2)
Moyenne OCDE | 3 | oy | 30 [ @y 3 | ©)| 30 [ ©)| 23] ©5 | 27 | 03| 3| 03| 29 | 02
o FedérationdeRussiet | 40 [ (22 [ 42 [ 06 | 41 [ ©03) | 4 [ 02 [ 14 | 64| 14 [ a2 17| a4 | 16 | (10

Partena

1. Année de référence : 2015 ; pour tous les autres pays et économies, année de référence : 2012.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/{8d7880d-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933977334
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Indicateur A7. Dans quelle mesure les adultes
participent-ils équitablement a des activités de
formation ?

Faits marquants

e L’apprentissage appelle 'apprentissage. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux de participation des
dipldomés de I'enseignement tertiaire a des activités formelles ou non formelles de formation est supérieur de
20 points de pourcentage environ a celui des dipldbmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire.

e Le taux de participation a des activités de formation est nettement plus élevé si les activités sont non formelles
plutét que si elles sont formelles. Ce constat vaut méme pour les 25-34 ans : en moyenne, 50 % d’entre eux se
sont dits en formation non formelle dans les pays de 'OCDE qui ont pris part a 'Enquéte sur I'éducation des
adultes (EEA), contre 16 % seulement en formation formelle.

e La participation des adultes a des activités de formation est fortement liée a I'emploi. En moyenne, dans les
pays de 'OCDE qui ont pris part a 'EEA, 70 % des activités de formation suivies par les 25-64 ans diplomés de
I'enseignement tertiaire en formation non formelle sont liées a leur vie professionnelle et financées par leur
employeur.

Graphique A7.1. Participation a des activités formelles et/ou non formelles de formation, selon le
niveau de formation (2016)

Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA), Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) ou enquétes nationales,
adultes agés de 25 a 64 ans
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1. La prudence est de mise lors de l'interprétation de certaines catégories. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. L'année de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire &gés de 25 a 64 ans qui ont participé a des activités formelles
ou non formelles de formation.

Source: OCDE (2019), tableau A7.1. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et [l'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/{8d7880d-en).

StatLink Su=r https://doi.org/10.1787/888933977543
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Contexte

L’apprentissage a I'age adulte peut jouer un role important pour aider les adultes a entretenir et a enrichir
des compétences clés en matiere de traitement de I'information et a acquérir de nouveaux savoirs et savoir-
faire tout au long de leur vie. Il est crucial d’offrir aux adultes des possibilités d’apprentissage dans un cadre
organisé au-dela de la formation initiale et de leur permettre d'y accéder ; c’est particulierement vrai pour les
travailleurs qui doivent s’adapter au changement tout au long de leur carriere (OCDE, 20131)).

L’apprentissage a I'dge adulte peut aussi contribuer a atteindre des objectifs non économiques, par exemple
aider les individus a s’épanouir sur le plan personnel, a se sentir en bonne santé, a s’intégrer dans la société
et a participer a la vie publique. Toutefois, la forte variation des activités de formation pour adultes et de la
participation de ceux-ci a ces activités entre des pays de 'OCDE dont le niveau de développement
économique est similaire suggeére I'existence de grandes différences dans les cultures d’apprentissage, les
possibilités d’apprentissage dans le cadre professionnel et les systéemes de formation pour adultes
(Borkowsky, 20132)).

Autres faits marquants

e Dans tous les pays de 'OCDE qui ont pris part a 'EEA, la participation a des activités formelles ou
non formelles de formation augmente de niveau de formation en niveau de formation.

e Les cours a distance sont une forme de plus en plus courante d’apprentissage a I'dge adulte. Dans
les pays et économies de 'OCDE qui ont pris part & 'Evaluation des compétences des adultes
(PIAAC), 20 % des adultes en formation non formelle ont déclaré suivre des cours a distance.

e Dans la plupart des pays de 'OCDE, la plupart des adultes en formation formelle suivent un cursus
tertiaire. Toutefois, moins de la moitié des adultes en formation formelle suivent un cursus tertiaire
en Australie, en Belgique, au Mexique et en Suéde.
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Analyse

Participation a des activités formelles et/ou non formelles de formation, selon le sexe, le
groupe d’age et le niveau d'enseignement

En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui ont pris part a 'TEnquéte sur I'éducation des adultes (EEA), 47 % des
25-64 ans avaient participé a des activités formelles et/ou non formelles de formation au cours des 12 mois
précédant I'enquéte. Le taux de participation a des activités de formation est inférieur a 25 % en Grece et en
Turquie, mais égal ou supérieur a 60 % en Autriche, en Norvege, aux Pays-Bas, en Suéde et en Suisse (voir le
tableau A7.1).

Le graphique A7.1 montre que les adultes plus instruits sont plus susceptibles de participer a des activités
formelles ou non formelles de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui ont pris part a 'EEA, 26 %
des 25-64 ans non dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ont participé a des activités
formelles ou non formelles de formation au cours des 12 mois précédant 'enquéte. Ce pourcentage augmente
pour atteindre 44 % chez les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire et 66 % chez les diplémés de I'enseignement tertiaire. Le taux de participation varie
fortement entre les pays méme chez les dipldmés de I'enseignement tertiaire : il est compris entre 31 % en Gréce
et 86 % en Suisse. La différence de taux de participation entre le niveau de formation égal a I'enseignement
tertiaire et le niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est supérieure a
25 points de pourcentage dans tous les pays de 'OCDE ayant pris part a 'EEA ; il est égal ou supérieur a
50 points de pourcentage en ltalie, en République tchéque, en Slovénie et en Suisse (voir le graphique A7.1)

Le diplédme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
est associé a de grandes différences de taux de participation : a ce niveau de formation, le taux de participation
est supérieur de 25 points de pourcentage au moins au niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire en Autriche, en lItalie, aux Pays-Bas, au Portugal, en République tchéque, en
Slovénie et en Suisse. Par contraste, les différences sont les plus ténues (15 points de pourcentage ou moins)
au Danemark, en Estonie, en Finlande, en Gréce, en Hongrie, en Lettonie, en Norvége, en Pologne et en Suéde
(voir le graphique A7.1).

Dans la plupart des pays, les taux de participation varient de moins de 5 points de pourcentage entre les hommes
et les femmes. La différence entre les sexes n’est supérieure a 10 points de pourcentage qu’en Estonie et en
Finlande, deux pays ou le taux de participation est plus élevé chez les femmes que chez les hommes. En Turquie,
la différence est favorable aux hommes et est particulierement importante vu le taux de participation peu élevé
en général : le taux de participation a des activités formelles ou non formelles de formation s’établit a 17 % chez
les femmes et & 25 % chez les hommes (voir le tableau A7.1).

Dans tous les pays qui ont pris part a I'EEA, les 25-34 ans sont plus susceptibles de participer a des activités
formelles ou non formelles de formation que leurs ainés (les 35-44 ans, les 45-54 ans et les 55-64 ans). En
moyenne, dans les pays de 'OCDE qui ont pris part a 'EEA, 57 % des 25-34 ans ont participé a des activités
formelles ou non formelles de formation, contre 52 % des 35-44 ans, 46 % des 45-54 ans et 33 % des 55-64 ans.
C’est en Finlande que le taux de participation varie le plus entre les groupes d’age : il s’établit & 68 % chez les
25-34 ans, mais a 34 % chez les 55-64 ans. Par contraste, c’est en Allemagne qu'’il varie le moins : 57 % des
jeunes participent a des activités formelles ou non formelles de formation, contre 44 % de leurs ainés (voir le
tableau A7.1).

Comparaison de la participation a des activités formelles vs non formelles de formation

Les activités non formelles de formation I'emportent sur les activités formelles de formation dans tous les groupes
d’age. Ce constat vaut pour tous les pays, méme chez les 25-34 ans, le groupe d’age ou le taux de participation
a des activités formelles de formation est le plus élevé. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui ont pris part
a 'EEA, 16 % des 25-34 ans ont participé a des activités formelles de formation et 50 % d’entre eux, a des

REGARDS SUR L’'EDUCATION 2019 © OCDE 2019



A7. DANS QUELLE MESURE LES ADULTES PARTICIPENT-ILS SUR UN PIED D’EGALITE A DES ACTIVITES... | 151

activités non formelles de formation. Le taux de participation a des activités de formation, tant formelles que non
formelles, est inférieur a 30 % en Gréce, en Pologne et en Turquie. Par contraste, les taux sont supérieurs a
30 % dans les deux types d’activités au Danemark et en Finlande. Au Danemark, il apparait qu’un pourcentage
non négligeable de jeunes qui participent a des activités non formelles de formation participent aussi a des
activités formelles (voir le graphique A7.2).

Graphique A7.2. Participation des adultes agés de 25 a 34 ans a des activités d’éducation ou de
formation, selon la nature formelle/non formelle desdites activités (2016)
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1. La prudence est de mise lors de l'interprétation de certaines catégories. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. L’année de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

* Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'individus dgés de 25 a 34 ans qui ont participé a des activités formelles ou non formelles
de formation.

Source : OCDE (2019), tableau A7.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933977562

Participation a des activités non formelles de formation (liées ou non a I'emploi)

Le graphique A7.3 montre que les activités de formation financées par les employeurs constituent I'essentiel des
activités non formelles de formation auxquelles les dipldbmés de I'enseignement tertiaire participent. C’est vrai
dans tous les pays, sauf en Gréce, ou les activités non formelles de formation les plus courantes sont lies a
I'emploi, mais ne sont pas financées par les employeurs.

Les formations sans rapport avec I'emploi sont moins courantes que celles liées a 'emploi dans tous les pays,
mais elles représentent au moins 20 % des formations suivies par les adultes en Autriche, en France, en ltalie,
au Luxembourg, en Slovénie et en Suisse. Il en ressort que la participation a des activités non formelles de
formation est le plus souvent liée a la vie professionnelle ou a 'amélioration des compétences en prévision d’un
nouveau poste et rarement motivée par le seul plaisir d’apprendre (voir le tableau A7.2a).
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Le pourcentage d’activités non formelles de formation non liées a 'emploi augmente avec le niveau de formation
pour les participants dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
Cela s’explique en partie par les taux d’emploi moins élevés des adultes moins dipldmés (voir I'indicateur A3) et
a leur exposition moindre a des possibilités de formation liées a 'emploi. C’est un constat important sachant que
'apprentissage est essentiel pour permettre aux sans-emploi d’'améliorer leur capital humain et de retrouver du
travail (voir le tableau A7.2a).

Graphique A7.3. Répartition des activités de formation liées a I'emploi et financées par I'employeur parmi
les adultes diplomés de I'enseignement tertiaire ayant participé a des activités non formelles de
formation (2016)
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1. La prudence est de mise lors de l'interprétation de certaines catégories. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. L’année de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'adultes gés de 25 a 64 ans diplémés de I'enseignement tertiaire qui ont participé & des
activités non formelles de formation liées a leur emploi et financées par leur employeur.

Source : OCDE (2019), tableau A7.2a. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=m https://doi.org/10.1787/888933977581

Cours a distance et activités non formelles de formation

Les activités non formelles de formation peuvent se dérouler dans de nombreux contextes différents, par exemple
pendant des séminaires, sur le lieu de travail ou encore lors de cours particuliers ou a distance (OCDE, 20143)).
L’augmentation de la participation a I'éducation a entrainé une hausse de la demande d’options plus flexibles
d’apprentissage, et les cours a distance (en particulier en ligne) sont désormais courants (Kentnor, 20154)). Les
cours a distance sont aussi caractéristiques des activités non formelles de formation ; en moyenne dans les pays
de 'OCDE, 20 % des adultes en formation non formelle selon I'Evaluation des compétences des adultes ont opté
pour des cours a distance. Les pourcentages d’adultes suivant des formations non formelles a distance sont les
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plus élevés en Lituanie et en Pologne, ou plus de 45 % des adultes en ont suivi. A 'autre extréme, 9 % seulement
des adultes en formation non formelle ont suivi des cours a distance en Norvége et en Slovénie (voir le
graphique A7.4 et le tableau A7.2c, disponible en ligne).

Des différences s’observent aussi dans les tendances d’apprentissage a distance en fonction du niveau de
formation dans les pays de 'OCDE. Dans la majorité des pays, les diplomés de I'enseignement tertiaire sont plus
susceptibles de suivre des cours non formels a distance que les adultes dont le niveau de formation est inférieur
au deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire. Ce constat refléte la plus grande propension des dipldmés de
'enseignement tertiaire a participer a des activités non formelles de formation (voir le graphique A7.1). La
différence est particulierement importante en Corée, ou le pourcentage de dipldbmés de I'enseignement tertiaire
suivant des cours non formels a distance est supérieur de 40 points de pourcentage a celui qui s’observe chez
les adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. A l'inverse,
la différence entre les niveaux de formation est inférieure a 5 points de pourcentage en Allemagne, en Autriche,
au Japon, en Norvege, en Nouvelle-Zélande, aux Pays-Bas et en Turquie (voir le graphique A7.4 et le
tableau A7.2c, disponible en ligne).

Graphique A7.4. Taux de participation a des cours a distance parmi les adultes ayant participé a des
activités non formelles de formation (2012 ou 2015)
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Remarque : Les différences statistiquement significatives entre les niveaux de formation inférieurs au deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire et
I'enseignement tertiaire sont indiquées dans une couleur plus foncée.

1. Année de référence : 2015 ; pour tous les autres pays et économies, année de référence : 2012.

Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du taux de participation & des cours a distance parmi les adultes diplémés de I'enseignement
tertiaire ayant participé a des activités non formelles de formation.

Source : OCDE (2019). Tableau A7.2¢, disponible en ligne uniquement. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et
I'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink sw=r https://doi.org/10.1787/888933977600

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, la propension a suivre des cours non formels a distance varie peu selon
le sexe (19 % chez les hommes, 21 % chez les femmes). Les différences entre les sexes sont plus importantes
dans quelques pays ; en Pologne par exemple, 57 % des hommes en formation non formelle ont opté pour des
cours a distance, un pourcentage supérieur de 21 points de pourcentage a celui des femmes. Ce pourcentage
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d’hommes en formation non formelle qui ont opté pour des cours a distance est également supérieur de 10 points
de pourcentage a celui des femmes en Lituanie et en Turquie (voir le tableau A7.2c, disponible en ligne).

Effectifs scolarisés a différents niveaux d'enseignement formel, selon le groupe d’dge

Le pourcentage d’adultes en formation formelle, c’est-a-dire scolarisés dans le cadre institutionnel, diminue avec
'age, mais leur répartition entre les niveaux d’enseignement ne varie guére selon les groupes d’age. En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, I'effectif en formation formelle s’établit a 16 % chez les 25-29 ans, a 7 %
chezles 30-39 ans et a 2 % seulement chez les 40-64 ans. Dans les trois groupes d’age, 'enseignement tertiaire
est le niveau le plus courant, mais son effectif diminue lIégérement I'dge venant : il atteint 79 % chez les
25-29 ans, mais passe a 72 % chez les 30-39 ans et a 65 % chez les 40-64 ans (voir le tableau A7.3).

Dans les pays de 'OCDE, le taux de scolarisation des 30-39 ans dans le cadre institutionnel s’établit a 2 % en
Corée, en France, au Luxembourg et en République slovaque, mais a plus de 15 % en Australie, en Finlande et
en Suéde. Le niveau d’enseignement varie sensiblement aussi dans ce groupe d’age entre les pays. Dans la
plupart des pays, I'enseignement tertiaire est le plus important, signe que les profils tertiaires sont trés demandés
sur le marché du travail. Toutefois, moins de la moitié des individus en formation formelle suivent un cursus
tertiaire en Australie, en Belgique, au Mexique et en Suede. En Australie, en Belgique et en Finlande, 40 % au
moins des 30-39 ans en formation formelle suivent un cursus relevant du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, alors qu’au Mexique, la moitié environ d’entre
eux suivent un cursus relevant d’'un niveau inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le
graphique A7.5 et le tableau A7.3).

Graphique A7.5. Effectifs scolarisés a différents niveaux d'enseignement formel (2017)
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Remarque : Le taux de scolarisation pour chaque niveau d’enseignement est calculé sur la base de la répartition présentée dans le tableau A7.3.

1. Les données concernant la scolarisation dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement post-secondaire non tertiaire
excluent le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 30-39 ans scolarisés dans I'enseignement tertiaire formel.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019), Table A7.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink S https://doi.org/10.1787/888933977619
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En Suéde, le taux de participation élevé des 30-39 ans a des activités formelles de formation refléte les efforts
du gouvernement visant a améliorer l'accessibilité de la formation pour adultes. Les activités formelles de
formation pour adultes, organisées a I'échelle des municipalités, sont bien établies en Suéde. Elles visent a offrir
une éducation de base a tous les résidents suédois agés d'au moins 20 ans dont le niveau de formation est
inférieur au premier cycle de I'enseignement secondaire (Eurydice, 2018i5)). Dans le systeme d'enseignement
public, I'éducation et la formation des adultes sont gratuites pour les citoyens suédois (OCDE, 2015(5)). De méme,
en Finlande, les adultes peuvent obtenir les mémes diplédmes ou qualifications professionnelles que les jeunes
et, dans certains cas, les jeunes étudiants et les plus &gés apprennent ensemble. Ce constat s'explique en partie
par le pourcentage moyen plus élevé de 30-39 ans inscrits en formation formelle dans le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou suivant un programme post-secondaire non tertiaire en Finlande. Enfin, informer
et orienter les publics cibles est indispensable pour accroitre les taux de participation et améliorer I'inclusivité.
Au Danemark par exemple, les taux de scolarisation assez élevés pourraient s’expliquer par la fagon proactive
dont les pouvoirs publics diffusent des informations sur 'enseignement en général ainsi que sur I'enseignement
supérieur et les formations pour adultes sur le site UddannelsesGuiden (OCDE, 20197))..

Définitions
Le terme « adultes » désigne la population &gée de 25 a 64 ans.

Formation des adultes : par activités formelles de formation, on entend les activités organisées dans le
systeme d’éducation, c’est-a-dire dans les établissements d’enseignement (écoles, colleges, universités et
autres établissements a vocation pédagogique), qui constituent le parcours normal de la scolarisation a temps
plein des enfants et des jeunes. Les formations peuvent étre dispensées par des établissements publics ou
privés. Par activités non formelles de formation, on entend les activités organisées et régulieres qui ne
correspondent pas exactement aux activités formelles définies ci-dessus. Ces activités peuvent étre organisées
dans des établissements d’enseignement ou ailleurs et étre suivies par des individus de tout &ge. Selon les pays,
il peut s’agir de programmes d’alphabétisation pour adultes ou de programmes visant a dispenser une formation
de base aux jeunes en décrochage scolaire, a enseigner des savoir-faire professionnels et des compétences
utiles dans la vie ou encore a enrichir la culture générale.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du
présent rapport.

La version précédente de la CITE (CITE 97) est utilisée dans les analyses des données de I'Evaluation des
compétences des adultes (PIAAC): les niveaux de formation inférieurs au deuxiéme cycle de
I’enseignement secondaire correspondent aux niveaux 0, 1, 2 et 3C (formations courtes) de la CITE 97 ; les
niveaux de formation égaux au deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire ou a ’enseignement post-
secondaire non tertiaire correspondent aux niveaux 3A, 3B, 3C (formations longues) et 4 de la CITE 97 ; et les
niveaux de formation égaux a I’enseignement tertiaire correspondent aux niveaux 5A, 5B et 6 de la CITE 97.

Méthodologie

Les calculs des données issues de I'Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA) peuvent étre consultés a
I'adresse : https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c28a2e5b-ecdf-
4b07-ac2f-f3811d032295/details.

Concernant les données issues de I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), les chiffres dont le
numérateur est inférieur a 5 observations ou dont le dénominateur est inférieur a 30 observations multipliées par
le nombre de catégories sont remplacés par la lettre « ¢ » dans les tableaux.

REGARDS SUR L’EDUCATION 2019 © OCDE 2019


https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c28a2e5b-ecdf-4b07-ac2f-f3811d032295/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c28a2e5b-ecdf-4b07-ac2f-f3811d032295/details

156 | A7. DANS QUELLE MESURE LES ADULTES PARTICIPENT-ILS SUR UN PIED D’EGALITE A DES ACTIVITES...

Source

Les données des tableaux A7.1, A7.2a et A7.2b sur I'éducation et la formation des adultes proviennent des
sources mentionnées ci-dessous :

e Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA) dans les pays européens de I'OCDE.

e Le programme de I'OCDE pour I'évaluation internationale des compétences des adultes (Evaluation des
compétences des adultes [PIAAC]) pour le Canada, le Chili, la Corée, les Etats-Unis, la Fédération de
Russie, Israél, le Japon et la Nouvelle-Zélande.

e L'Enquéte sur I'apprentissage et la formation des adultes liés a I'emploi, Bureau australien de statistique,
pour |'Australie.

e L'Encuesta Continua de Empleo (ECE), Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), pour le
Costa Rica.

Les données du tableau A7.2c sur la participation a des cours a distance proviennent du Programme de 'OCDE
pour I'évaluation internationale des compétences des adultes (Evaluation des compétences des adultes [PIAAC])
pour tous les pays et économies.

Les données du tableau A7.3 sur la participation a des activités formelles de formation proviennent de
I'exercice UNESCO-ISU/OCDE/Eurostat de collecte de données statistiques sur I'éducation réalisé par TOCDE
en 2018 pour tous les pays ; toutes les données se rapportent a 'année académique 2016/17 (pour plus de
précisions, voir 'annexe 3, https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Note concernant les données de la Fédération de Russie dans I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)

Il convient de signaler aux lecteurs que I'échantillon de la Fédération de Russie n’inclut pas la population de la municipalité
de Moscou. Les données publiées dans le présent rapport ne sont donc pas représentatives de I'ensemble de |la population
agée de 16 a 65 ans résidant en Fédération de Russie, mais de la population de la Fédération de Russie, a I'exclusion de la
population de la municipalité de Moscou. Des informations plus détaillées concernant les données de la Fédération de Russie
ainsi que celles d’autres pays sont disponibles dans le rapport technique de I'Evaluation des compétences des adultes,
Technical Report of the Survey of Adult Skills, Second Edition (OCDE, 2016s)).

Remarque concernant les données fournies par Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de l'indicateur A7
Tableau A7.1 Participation a des activités formelles et/ou non formelles de formation, selon le sexe, le
groupe d’age et le niveau d'enseignement (2016)
Tableau A7.2a Répartition des activités non formelles de formation, selon le sexe, le groupe d’age et le

niveau d'enseignement (2016)

WEB Tableau A7.2b Participation a des activités non formelles de formation liées a I'emploi et non liées a

I'emploi, selon le sexe, le groupe d’age et le niveau d'enseignement (2016)

WEB Tableau A7.2¢ Participation a des cours a distance parmi les adultes ayant participé a des activités non
formelles de formation, selon le sexe, le groupe d’age et le niveau d'enseignement (2012

ou 2015)

Tableau A7.3 Scolarisation dans I'enseignement formel, selon le groupe d’age, et répartition par niveau

d’enseignement (2017)

Base de données de Regards sur I’éducation (http://stats.oecd.org/).

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne sur :
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en. D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la

StatLink : https://doi.org/10.1787/888933980906
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Tableau A7.1. Participation a des activités formelles et/ou non formelles de formation, selon le sexe, le groupe d’age et le
niveau d'enseignement (2016) ]

Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA), Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) ou enquétes nationales, adultes agés de
252464 ans

Adult Education Survey (AES)

Participation in formal and/or non-formal education and training
Educational attainment Gender Age group
Upper
secondary
or post-
Below upper | secondary 25-34 35-44 45-54 55-64
Total secondary | non-tertiary Tertiary Men Women year-olds year-olds year-olds year-olds
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
o KIIGES
I Austria 60 3 51 | 78| 61 5 | 69 68 61 | 4
Belgium 45 20 40 65 44 46 59 51 43 29
Czech Republic 46 16 8 | 67 | 50 3| 52 51 49 | 2
Denmark 50 32 44 67 48 53 61 56 49 37
Estonia 44 24 » | 61 | k14 51 \ 53 50 4| 30
Finland 54 36 50 66 48 60 68 60 54 34
France 51 25 47 \ 2 \ 49 54 \ 61 59 50 | 35
Germany 52 27 49 69 52 52 57 55 53 4
Greece 17 ¥ 6 | kT 16 18 | 2 21 13 | 6
Hungary 56 42 54 67 59 53 63 61 60 38
Ireland 54 28 46 \ 70 ’ 54 54 \ 64 58 50 | 40
Italy 42 21 47 72 44 39 50 43 42 33
Latvia 48 27 39 [ 66 \ 43 52 \ 57 53 47 | 34
Lithuania 28 c 16 46 24 32 36 30 27 19
Luxembourg 48 21 #“ \ 70 \ 48 48 \ 59 54 46 | 30
Netherlands 64 38 63 81 65 64 74 69 63 51
Norway 60 43 58 \ 74 \ 60 60 \ 69 65 57 [ 47
Poland 26 5 17 48 25 2% 34 30 23 13
Portugal 46 32 57 \ n \ 48 45 \ 60 54 43 | 29
Slovak Republic 46 c 43 62 47 45 54 51 48 30
Slovenia 46 15 # \ 71 \ 4 8 | 56 54 48 | 2
Spain 43 24 43 64 4 43 56 47 42 29
Sweden 64 45 5 | 80 | 60 68 | 70 66 63 | 5
Switzerland 69 35 64 86 70 68 80 7 68 T4
Turkey 21 il 29 \ 49 \ 25 17 \ 3 25 14 | 7
United Kingdom 52 28 47 68 50 54 60 57 51 39
Average | 4 | % | 4 | e | 4 | 4 | 5 | 5 | 44 | B
Participation in formal and/or non-formal education and training
Educational attainment Gender Age group
Upper
secondary
or post-
Below upper | secondary 25-34 3544 45-54 55-64
Total secondary | non-tertiary Tertiary Men Women year-olds year-olds year-olds year-olds
(1) (2) (3) (4) (5) (C] (7) (8) (9) (10)
=] Countries
2 Australia 37 17 3 \ 49 \ 36 39 \ 45 40 36 | 26
Canada’ 58 2% 50 70 59 58 70 64 57 4
Chile? 47 25 46 74 53 42 64 49 40 | 30
Israel? 53 2 43 68 53 53 64 53 48 4
Japan' 42 2 2 \ 56 \ 48 35 \ 49 44 46 | 31
Korea' 50 21 43 14! 54 46 63 56 45 32
New Zealand? 68 48 64 | 18 | 68 67 | 71 71 6 | 5
United States' 59 28 50 79 59 59 68 62 56 51
¢ Costa Rica 40 | 28 55 [ 59 [ 38 42 [ 49 ‘ 39 } 37 [ 31
5 Russian Federation*! 20 \ 6 1 24 16 23 30 23 15 8
o
o

Remarque : Participation a des activités formelles et/ou non formelles de formation au cours des 12 derniers mois. Des colonnes supplémentaires présentant de maniére
distincte les données sur la participation a des activités formelles de formation et les données sur la participation a des activités non formelles de formation peuvent étre
consultées en ligne (voir le StatLink ci-dessous). Il convient de noter que la moyenne différe de celle publiée par Eurostat puisqu'il s'agit d'une moyenne non pondérée et
que la représentativité est différente.
1. Année de référence : 2012.
2. Année de référence : 2015.
*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».
Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r hitps://doi.org/10.1787/888933977486
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Tableau A7.2a. Répartition des activités non formelles de formation, selon le sexe, le groupe d’age et le niveau
d'enseignement (2016 ]
Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA), Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) ou enquétes nationales, adultes agés de

25 3 64 ans ayant participé a des activités non formelles de formation
Adult Education Survey (AES)

Educational attainment

Upper dary or post: dary
Total Below upper secondary non-tertiary Tertiary
Job-related | Job-related Job-related ' Job-related Job-related | Job-related Job-related | Job-related
and and not and and not and and not and and not
sponsored | sponsored sponsored = sponsored sponsored | sponsored sponsored | sponsored
bythe | bythe Not by the by the Not by the by the Not by the by the Not
employer | employer | job-related employer = employer | job-related | employer | employer | job-related employer | employer | job-related
(14)
Countries
I Austria 68 | 12 2 | & 19 | 2 70 9 2 67 14 20
Belgium 3 | 8 13 70 c 15 69 9 14 75 9 12
Czech Republic | 8 | 5 “ | c | 18 82 4 14 78 6 16
Denmark m | 8 14 65 13 21 79 5 16 79 9 12
Estonia | 82 | 6 2 | 10 | c | 19 79 6 15 85 5 10
Finland 68 12 19 50 | 2 27" 70 12 17 69 1" 19
France | 64 \ 10 % | 5% n | 3 64 8 2% 65 10 24
Germany 74 8 17 61 12 25 76 7 17 73 10 16
Greece | 3 | 41 9 | ¢ 8 | ¢ 3 45 2% 38 48 14
Hungary 48 | 7 21 62 5° 28 51 7 24 43 8 16
Ireland | 7 | 9 3 | 4 9 | 17 76 1l 13 80 8 12
Italy 5 | 16 25 62 15 23 61 12 2% 56 2 24
Latvia | 86 | 10 3 | 60 e | 2 70 1 5 | 65 10 1
Lithuania 63 3 6 8 c c 62 33 b° 64 31 5
Luxembourg | e | 9 2 | e | 10 | 2 68 8 2 67 10 23
Netherlands 4l 8 17 59 9 27 72 7 17 73 8 16
Norway | & | 4 6 | B | ¢ | ¢ 88 3 5' 86 4 5
Poland 7% | 9 15 60" c c 75 10 15 76 9 15
Portugal I 7 | [ 1 | 8 I n 1 13 76 14 10
Slovak Republic 85 [ 7 8 97" c m 87 7 6 81 4 12
Slovenia | 6 | 12 2 | n c | ¢ 66 1 2 67 13 2
Spain 66 13 20 63 1" 25 69 10 20 66 15 18
Sweden | ™ | 3 % | 7 c | 18 78 3 17 81 2 14
Switzerland 66 9 25 65 15 20 64 9 27 67 9 24
Turkey | 72 | 8 20 | 64 6 | 3 73 7 20 76 9 15
United Kingdom " | 4 15 79 c 14 80 4 15 &) 5 15
Average ] IO I I ] [y 0 I |0 i/ T o s A |5y o I PV I
Educational attainment
Upper secondary or post-secondary
Total Below upper secondary non-tertiary Tertiary
Job-related | Job-related Job-related | Job-related Job-related | Job-related Job-related | Job-related
and | and not and and not and and not and and not
sponsored | sponsored sponsored | sponsored sponsored | sponsored sponsored | sponsored
bythe | bythe Not by the by the Not by the by the Not by the by the Not
employer | employer | job-related = employer = employer | job-related | employer | employer | job-related employer | employer | job-related
(1) (2 (©) (4) (5) (4) (5 (6) (7) (8) (9) (10)
=] Countries |
i Australia m | m m | m | m | m m m m m m m
Canada’ 78 8 14 75 10 15 80 9 1" 4 7 16
Chile? | 70 | 15 15 | 60 8 | 23 72 15 13 73 15 12
Israel 73 | 1 16 c c c 72 12 16 74 10 16
Japan' | 74 | 1 5 | 70 | 2 | 18 73 10 17 74 1 14
Korea' 59 | 18 23 51 20 29 57 18 25 61 18 2
New Zealand® | 7 | 9 3 | 7% 0 | 78 10 13 79 8 13
United States' % | 9 14 c c ¢ 80 8 12 m 9 14
p Costa Rica [ m [ m ! m [ m [ m [ m ’ m ' m [ m [ m ’ m ‘ m
§° Russian Federation*' | N 16 c c c c c | c 76 1 12
a

Remarque : La répartition des activités non formelles de formation se rapporte aux 12 derniers mois. Des colonnes supplémentaires présentant la catégorie « sans
réponse » ainsi que les données ventilées selon le sexe et le groupe d'age peuvent étre consultées en ligne (voir le StatLink ci-dessous). Il convient de noter que la moyenne
différe de celle publiée par Eurostat puisqu'il s'agit d'une moyenne non pondérée et que la représentativité est différente.
1. Année de référence : 2012.
2. Année de référence : 2015.
*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».
Source : OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink Sa=r https://doi.org/10.1787/888933977505
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Tableau A7.3. Scolarisation dans I'enseignement formel, selon le groupe d’age, et répartition par niveau d’enseignement (2017)
OCDE/ISU/Eurostat

25-64 year-olds 25-29 year-olds 30-39 year-olds 40-64 year-olds
Distribution Distribution Distribution Distribution

g E: ¢ &z e | 2 z | 32

B | 58 B | 5% B | 5% B | 5%

» e =2 » § =2 » § =2 » § =2

2 » 35 2 » 35 2 » 35 2 @ 85

e 5 §c [ 5 g€ e 5 §< o 5 §€

5| 5 3§ $ | & 8% E £ §§ 5| 5|88
E = =2 2 E = =2 2 E = =2 = E = =2 2
° o 2s B ° o 28 B ° o 28 B o o 28 B
& & | 58| & & a 5% | &2 & & 58| & & a | 58| &
(1) 2) @) (4) (5) (6) () (®) @ (0 () (1) (13 (14 (15 (16

8 Countries

& Australia 13 1l a | 49 8 8 | B 60 7 | f 41 49 | 8 1 | 48 | 38
Austria 5 0 9 91 18 0 7 93 6 0 9 91 1 0 14 86
Belgium 6 3 46 | 3 14 6 | 29 56 7 | > 45 0 | 3 % | 62 | 12
Canada 3 0 1 89 10 0 10 90 4 0 17 83 1 0 0 | 100
Chile 5 2 6 | o 16 1 | 5 9% 6 | 2 6 2 | 1 6 | 12 | 8
Colombia 5 14 6 80 12 7 5 88 6 12 7 81 2 31 9 59
Czech Republic m m m ] m m mo | om m m | om m m | m m | m | m
Denmark 7 0 % 75 30 0 2 78 9 0 30 70 2 0 % 75
Estonia 5 2 | 9 | e 15 2 | B | 7| 2 | 2 o 2 5 | &1 | 54
Finland 1 1 47 52 3 0 3 66 17 1 47 52 6 1 63 36
France 2 0 10 | 9 7 0o | 7 93 2| 1 89 | 0 0o | 17 | &
Germany 4 1 16 84 2 1 17 83 5 1 14 85 0 1 12 87
Greece 6 1 7 | @2 20 0 | 9 90 9 | 1 6 B | 3 2 | 5 | @
Hungary 3 1 35 64 1 0 19 80 4 1 38 61 1 1 54 45
Iceland 9 0 3 | 70 % 0 | 2 7 "o o0 30 0 | 4 0 | % | 66
Ireland 4 2 3 65 12 2 2% 73 5 2 31 67 2 3 ) 55
Israel 6 0 2 | 8 | 2 o | 3 | o 6 | o0 9 | 2 0 | o |10
Italy 2 1 6 83 12 6 3 91 3 16 6 78 1 20 14 65
Japan m m m ] m m m | m m m | m m m | m m | m | m
Korea 2 m m m 9 m m m 2 m m m 1 m m m
Latvia 4 1 16 | 83 16 2 | 14 84 6 | 1 19 9 | 1 1| 1 | 8
Lithuania 4 7 2 64 13 4 20 75 6 9 32 59 1 1 4 4
Luxembourg 1 3 7 |70 7 2 | 2% 72 |3 30 67 | 0 5 | 28 | 66
Mexico 4 43 1 4 10 20 25 55 4 51 0 49 2 73 0 2
Netherlands 5 2 2 | 69 18 1 | 2 79 6 | 2 29 69 | 2 3 | 48 | 5
New Zealand 7 0 35 65 14 0 a 73 9 0 34 66 4 0 4 56
Norway 6 0 13 | 8 19 0 | 12 | 88 8 | o 14 | &% | 2 0o | 12 | 8
Poland 3 0 23 7 1 0 16 84 3 0 28 7 1 0 31 69
Portugal 3 16 19 | 64 10 6 | 14 81 4 12 21 67 | 1 n | 4 | s
Slovak Republic 2 1 19 80 7 1 12 88 2 1 25 74 1 1 29 70
Slovenia 2 2 19 | 79 13 | [ 79 T 18 9 | o0 4 | 15 | 8
Spain 4 1 2 66 16 6 15 79 6 10 2% 66 2 20 30 51
Sweden 1 31 %5 | 4 2a 2 | 2% 54 16 | 3 % 3 | 5 B | 4 | 3B
Switzerland 4 0 13 87 17 0 12 88 5 0 13 87 1 0 16 84
Turkey 10 4 12 | & 30 1| 9 90 13 | 6 13 81 | 3 8 | 5 | 7
United Kingdom 4 9 38 53 10 6 34 60 6 9 37 53 2 1 42 47
United States' 5 a 8 | % 14 a | 7 3 7 | a 8 2 | 2 a | 9 | 9
OECD average 5 6 21 73 16 3 17 79 7 7 2 72 ‘ 2 10 ‘ 2% ‘ 65
EU23 average 5 7 2 7 16 4 18 78 7 7 2 7 2 10 27 63
# Argentina m m m [ m m m | m m m [ m m m [ m m [ m [ m
£ Brazil 6 17 20 63 15 9 20 7 8 15 21 65 3 3 20 47
& China m m m ‘ m m m | m m m | m m m | m m | m | m
Costa Rica m m m m m m m m m m m m m m m m
India m m m | m m m | m m m m m m | m m | m | m
Indonesia m m m m m m m m m m m m m m m m
Russian Federation 2 1 4 | % 7 1 | 4 95 2 | 1 4 % | 0 o | 3 | o
Saudi Arabia m m m m m m m m m m m m m m m m
South Africa m m m ] m m m | m m m [ m m m | m m | m | m
G20 average [ m | m | m | m|m|lmlm|lm|lm!lm|lmnm|n|lmn|mnm|mn|mnm

1. Les données concernant la scolarisation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement post-secondaire non tertiaire excluent le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933977524
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Chapitre B. Acces a I'éducation,
participation et progression

Indicateur B1 Quels sont les effectifs scolarisés ?

StatLink https://doi.org/10.1787/888933980925

Indicateur B2 En quoi les systémes d’éducation de la petite enfance se différencient-
ils dans le monde ?

StatLink https://doi.org/10.1787/888933980944

Indicateur B3 Quel est le profil des diplomés du deuxiéme cycle de I'’enseignement
secondaire ?

StatLink https://doi.org/10.1787/888933980963

Indicateur B4 Quel est le profil des nouveaux inscrits dans I’enseignement tertiaire ?
StatLink https://doi.org/10.1787/888933980982

Indicateur B5 Combien d’étudiants terminent-ils leurs études tertiaires ?

StatLink https://doi.org/10.1787/888933981001

Indicateur B6 Quel est le profil des étudiants en mobilité internationale ?

StatLink https://doi.org/10.1787/888933981020

Indicateur B7 Quel sont le profil et les perspectives professionnelles des titulaires
d’un doctorat

StatLink https://doi.org/10.1787/888933981039
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Indicateur B1. Quels sont les effectifs
scolarisés ?

Faits marquants

» En moyenne, prés de 70 % des 17-18 ans sont scolarisés dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire (plus de 40 % d’entre eux en filiere générale et 30 % environ d’entre eux en filiere
professionnelle) dans les pays de 'OCDE. Dans la plupart des pays, il est rare d’étre scolarisé dans
I'enseignement post-secondaire non tertiaire ou tertiaire dans ce groupe d’age.

e Plus de 40 % des 19-20 ans sont scolarisés dans I'enseignement tertiaire dans prés de la moitié des
pays de I'OCDE. Le taux de scolarisation dans I'enseignement tertiaire est le plus élevé chez les 21-
22 ans dans un tiers environ des pays ; le Danemark est le seul pays ou c’est chez les 23-24 ans qu'’il
est le plus élevé.

e Les taux de scolarisation sont plus élevés en licence qu’a tout autre niveau de I'enseignement tertiaire.
En licence, il atteint 32 % en moyenne chez les 20-21 ans dans les pays de 'OCDE.

Graphique B1.1. Taux de scolarisation entre les ages de 19 et 28 ans (2017)

Scolarisation a temps plein ou partiel, dans des établissements publics ou privés
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1. Année de référence : 2016.

2. Sous-estimé en raison du nombre important d'étudiants scolarisés dans les pays voisins.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation a 19-20 ans.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink SisPa https://doi.org/10.1787888933977695
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Contexte

Les parcours scolaires peuvent varier tant entre les pays qu’entre les individus au sein méme des pays. lIs
sont probablement les plus similaires dans I'enseignement primaire et le premier cycle de I'enseignement
secondaire, des niveaux relevant de la scolarité obligatoire qui sont relativement homogénes dans I'ensembile.
Toutefois, comme les préférences, les besoins et les aptitudes varient entre les individus, la plupart des
systemes d’éducation tentent de proposer des filieres et des modes de scolarisation différents en particulier
aux niveaux supérieurs d’enseignement, dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et
'enseignement tertiaire.

Offrir a tous des possibilités adaptées d’atteindre un bon niveau de formation est un enjeu capital, qui dépend
de la capacité des éléves de progresser de niveau en niveau dans le systeme d’éducation. Le développement
et le renforcement des filieres générale et professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire sont un moyen de rendre I'éducation plus inclusive et plus attractive, puisque les individus n’ont
ni les mémes préférences ni les mémes aptitudes. L'enseignement et la formation professionnels (EFP)
séduisent les jeunes plus intéressés par des métiers concrets ou plus pressés d’entrer sur le marché du travail
(OCDE, 20191;). Dans de nombreux pays, 'EFP permet a des adultes de reprendre une formation et de
développer des compétences pour accroitre leur employabilité.

Dans une certaine mesure, la filiére choisie dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire conditionne
la suite du parcours scolaire. Les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ont acces a
'enseignement post-secondaire non tertiaire (si ce niveau existe) et a 'enseignement tertiaire. Les diplémés
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere
professionnelle ont la possibilité d’entrer plus t6t dans la vie active, mais poursuivre des études offre souvent
de meilleures perspectives financieres et de meilleurs débouchés sur le marché du travail (voir les
indicateurs A3 et A4). L’enseignement tertiaire est désormais un élément moteur majeur de la dynamique
économique et sociétale. Les changements profonds intervenus sur le marché du travail au cours des
derniéres décennies donnent a penser les individus plus instruits continuent (et continueront) a tirer leur
épingle du jeu sur un marché du travail de plus en plus fondé sur la connaissance. Il s’ensuit qu’offrir a une
grande partie de la population la possibilité de suivre une formation tertiaire de qualité et proposer des
formations qui suivent I'évolution rapide des besoins sur le marché du travail compte parmi les grands défis a
relever par les établissements d’enseignement tertiaire et, plus généralement, les systémes d’éducation.

Autres faits marquants

o |l existe divers types de formation en licence et en master. Dans les pays de 'OCDE, 72 % des
étudiants en licence ou en master suivent une formation de trois a quatre ans en licence.

e Dans I'enseignement tertiaire, les taux de scolarisation a temps partiel varient considérablement : en
2017, le pourcentage d’étudiants scolarisés a temps partiel s’établissait en moyenne a 16 % en
licence, a 21 % en master et en doctorat et a 26 % en formation tertiaire de cycle court dans les pays
de 'OCDE.

e Dans les 23 pays membres de I'Union européenne qui sont également membres de 'OCDE, I'effectif
des établissements publics (77 %) est supérieur a la moyenne de ’OCDE (71 %) dans I'enseignement
tertiaire. Parmi les pays de 'OCDE, moins de la moitié des étudiants n’étaient scolarisés dans un
établissement public en 2017 qu’en Belgique, au Chili, en Corée, en Estonie, en Israél, au Japon, en
Lettonie et au Royaume-Uni, contre au moins 95 % en Arabie saoudite, au Canada, au Danemark, en
Gréce, en Irlande et au Luxembourg.
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Analyse

Scolarité obligatoire

Dans les pays de 'OCDE, la scolarité obligatoire débute généralement avec I'enseignement primaire, a 'age de
6 ans. Elle commence plus tét dans un tiers environ des pays membres et partenaires de ’OCDE, mais plus tard,
a I'age de 7 ans, en Afrique du Sud, en Estonie, en Fédération de Russie, en Finlande, en Indonésie et en
Lituanie. Elle se termine a la fin, totale ou partielle, du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a 16 ans
en moyenne dans les pays de 'OCDE, un age qui varie entre 14 ans en Corée et en Slovénie et 18 ans en
Allemagne, en Belgique, au Chili et au Portugal. Aux Pays-Bas, il existe une forme partielle de scolarité
obligatoire (les éleves doivent étre scolarisés au moins deux jours par semaine) entre 'age de 16 et de 18 ans
ou jusqu’a l'obtention d’'un dipldme. Toutefois, les taux de scolarisation restent élevés au-dela de la scolarité
obligatoire dans un certain nombre de pays. En moyenne, dans les pays de I'OCDE, la scolarisation est
généralisée (les taux de scolarisation sont supérieurs a 90 % dans un groupe d’age) pendant 14 ans, entre I'adge
de 4 et 17 ans. Elle est généralisée pendant 11 a 16 ans dans la plupart des pays et pendant 17 ans en Norvege.
Elle ne I'est pas aussi longtemps au Costa Rica, en Indonésie et en Turquie et ne dure que quatre ans en
Colombie.

Dans la quasi-totalité des pays de 'OCDE, le taux de scolarisation a I'dge de 4 et de 5 ans était supérieur a 90 %
en 2017. La scolarité débute relativement té6t dans les pays de 'OCDE : la scolarisation est généralisée a I'age
de 3 ans dans un tiers des pays environ. Elle est méme généralisée a I'dge de 2 ans en Islande et en Norvege
(voir l'indicateur B2). Dans d’autres pays, la scolarisation est généralisée a partir de 'dge de 5 ans, sauf en
Finlande, en République slovaque et en Turquie, ou elle I'est a I'age de 6 ans, et en Colombie, ou elle I'est a
l'age de 9 ans.

La scolarité obligatoire couvre I'enseignement primaire et le premier cycle de I'enseignement secondaire dans
tous les pays de 'OCDE. Elle couvre aussi le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire dans la plupart
d’entre eux, selon les groupes d’age théoriques correspondant aux différents niveaux d’enseignement dans
chaque pays. Dans les pays de 'OCDE, I'enseignement de base est généralisé : les taux de scolarisation
atteignent ou dépassent 95 % entre 'age de 6 et 14 ans dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE,
sauf en Colombie (88 %).

Parcours dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement post-
secondaire non tertiaire

Le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est congu pour préparer les éléves a entamer des études
tertiaires ou leur permettre d’acquérir des compétences pertinentes sur le marché du travail, ces deux objectifs
se combinant dans certains cas. A ce niveau, I'enseignement est plus varié, plus spécialisé et plus approfondi
que dans le premier cycle de I'enseignement secondaire. Les éléves ont généralement entre 14 et 16 ans
lorsqu’ils entament ce niveau d’enseignement, qui se termine d’ordinaire 12 ou 13 ans aprés le début de
I'enseignement primaire. C’est donc a ce niveau d’enseignement que la plupart des 15-19 ans sont scolarisés.
La longueur du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire varie : de deux ans en Australie, en Fédération
de Russie, en Irlande et en Lituanie a cing ans en ltalie.

Les formations de la filiere générale sont congues pour développer les connaissances, compétences et facultés
générales des individus, souvent dans le but de les préparer a poursuivre leurs études, tandis que les formations
en filiere professionnelle sont congues pour inculquer des compétences directement valorisables sur le marché
du travail. Dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, la filiére professionnelle prépare les éléves a
entrer dans la vie active dés la fin de leurs études et séduisent un public diversifié, notamment des jeunes en
quéte de compétences techniques, des adultes désireux d’améliorer leur employabilité et des candidats a des
études supérieures par la suite (OCDE, 20191)). Les pays ou la filiere professionnelle et les formations sous
contrat d’apprentissage sont bien établies ont mieux réussi a contenir le chdbmage des jeunes (OCDE, 2018y2).
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Toutefois, certains pays considérent que la filiére professionnelle est moins attractive que la filiére générale, et
certaines études donnent a penser que suivre une formation professionnelle accroit le risque de chbmage plus
tard dans la vie (Hanushek, Woessmann and Zhang, 20113)).

Graphique B1.2. Taux de scolarisation moyen dans les pays de 'OCDE selon le niveau d’enseignement (2017)

Scolarisation a temps plein ou partiel, dans des établissements publics ou privés
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Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink sz https://doi.org/10.1787/888933977714

En moyenne dans les pays de I'OCDE, 42 % des éléves sont scolarisés en filiere professionnelle dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. La répartition de I'effectif du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire entre la filiére générale et la filiere professionnelle dépend largement de I'offre de formations ainsi
que de la variation des débouchés sur le marché du travail selon les filiéres. Dans un tiers environ des pays dont
les données sont disponibles, les éleves scolarisés dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont
plus nombreux en filiére professionnelle qu’en filiere générale : leur pourcentage en filiere professionnelle atteint
au moins 70 % en Finlande, en République tchéque et en Slovénie.

C’est entre 'dge de 15 et 19 ans que le taux de scolarisation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire en filiére professionnelle est le plus élevé, plus précisément a 'dge de 17 ans (31 % en moyenne
dans les pays de 'OCDE), mais la concentration est moindre qu’en filiére générale. Le taux de scolarisation en
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filiere générale est dans I'ensemble plus élevé et concerne un groupe d’age plus réduit, entre 15 et 18 ans (voir
le graphique B1.2).

La scolarisation dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire concerne une tranche d’age nettement plus
large. L’enseignement post-secondaire non tertiaire est congu pour inculquer des connaissances et des
compétences d’une complexité moindre que celles caractéristiques de I'enseignement tertiaire et s’appuie sur
les acquis de I'enseignement secondaire. Les formations de ce niveau préparent les jeunes a entrer dans la vie
active ou a entamer des études tertiaires (UNESCO-IUS, 2012y)). L'effectif de I'enseignement post-secondaire
non tertiaire se situe en majorité dans le groupe d’age des 18-22 ans, mais est généralement de faible importance
(voir le graphique B1.2).

Passage a I’enseignement tertiaire

C’est dans I'enseignement tertiaire, en formation de cycle court, en licence, en master et en doctorat, que le taux
de scolarisation est le plus élevé chez les 20-29 ans. Ce niveau d’enseignement propose des activités
d’apprentissage dans des domaines spécialisés et s’appuie sur les acquis de I'enseignement secondaire. |l vise
a inculquer des connaissances trés spécialisées d’'une grande complexité. Il propose des formations
« académiques » ainsi que des formations techniques et professionnelles de haut niveau.

La filiere choisie dans le deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire tend a influer sur les taux de scolarisation
dans I'enseignement tertiaire (voir I'indicateur B5). Les pays ou le taux de scolarisation des 15-19 ans est plus
élevé en filiere générale qu’en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
affichent en général des taux de scolarisation plus élevés dans I'enseignement tertiaire. C’est par exemple le cas
en Corée, aux Etats-Unis, en France, en Gréce et en Irlande, ou le taux de scolarisation dans I'enseignement
tertiaire est supérieur a 50 % chez les 19-20 ans, et ou le taux de scolarisation des 15-19 ans en filiére générale
dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire était égal ou supérieur a 40 % (égal a 100 % aux Etats-
Unis) en 2017. Certains pays font toutefois figure d’exception : en Belgique, aux Pays-Bas et en Slovénie, plus
de la moitié des 15-19 ans étaient scolarisés en filiere professionnelle, mais le taux de scolarisation des 19-
22 ans dans I'enseignement tertiaire était supérieur a la moyenne de 'OCDE cette année-la.

Les pays se répartissent en trois groupes selon I'dge auquel les jeunes entament une formation tertiaire.

e Entrée dans I'’enseignement tertiaire principalement entre ’adge de 19 et 20 ans : les pays membres
et partenaires de 'OCDE ou le taux de scolarisation est le plus élevé dans I'enseignement tertiaire
comptent aussi parmi ceux ou les étudiants entament plus tét leurs études tertiaires. Dans la moitié
environ des pays membres et partenaires de 'OCDE, le taux de scolarisation des 19-20 ans dans
I'enseignement tertiaire est égal ou supérieur & 40 % ; en Corée, aux Etats-Unis, en Fédération de
Russie, en France, en Irlande et au Royaume-Uni, les taux de scolarisation dans ce groupe d’age sont
supérieurs de 10 points de pourcentage au moins a ceux qui s’observent chez les 21-22 ans. En Corée,
le taux de scolarisation des 19-20 ans dans I'enseignement tertiaire (71 %) est nettement supérieur a
celui d’autres pays (voir le ans dans les pays de 'OCDE.

e Graphique B1.).

e Entrée dans I'’enseighement tertiaire principalement entre ’dge de 19 et 22 ans : 37 % des 19-
20 ans et des 21-22 ans étaient en moyenne scolarisés dans I'enseignement tertiaire en 2017 dans les
pays de 'OCDE. Dans ces deux groupes d’age, les taux de scolarisation sont trés comparables et sont
proches de la moyenne de 'OCDE dans un certain nombre de pays, dont I'Argentine, I'Autriche, I'Estonie,
I'ltalie et les Pays-Bas.

o Entrée dans I’enseignement tertiaire principalement entre I’age de 21 et de 22 ans : les jeunes
entrent un plus tard dans I'enseignement tertiaire et les taux de scolarisation sont les plus élevés chez
les 21-22 ans en Hongrie, en Islande, en République slovaque et en République tchéque ainsi qu’en
Norvege, en Pologne et en Turquie, ou les taux de scolarisation passent la barre des 40 %. De plus, les
taux de scolarisation dans I'enseignement tertiaire sont comparables entre les 21-22 ans et les 23-24 ans
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en Allemagne, en Finlande, en Suéde et en Suisse. Le Danemark est le seul pays ou le taux de
scolarisation dans I'enseignement tertiaire est le plus élevé entre 'dge de 23 et 24 ans. Divers facteurs
expliquent I'entrée plus tardive dans I'enseignement tertiaire (voir I'indicateur B4).

Parcours dans I'’enseignement tertiaire

L’effectif scolarisé a chaque niveau de I'enseignement tertiaire et a chaque age illustre la diversité des systémes
d’éducation et des parcours scolaires dans les pays. Au début, les étudiants entament une licence, puis peuvent
s’orienter vers des niveaux supérieurs de I'enseignement tertiaire, le master, a partir de 'age de 20 ans (ou plus
jeune dans le cas d’un premier dipldbme de type long ; voir I'encadré B1.1), et le doctorat, a partir de I'dge de
25 ans. Selon la structure des systémes d’éducation, ils peuvent aussi opter pour une formation tertiaire de cycle
court dés I'age de 17 ans dans de nombreux pays de 'OCDE.

Les formations tertiaires de cycle court sont souvent destinées a inculquer aux étudiants des connaissances,
aptitudes et compétences professionnelles ; elles sont concrets et préparent les étudiants a entrer dans la vie
active, mais peuvent aussi leur donner accés a un autre niveau de I'enseignement tertiaire. Dans les pays de
I'OCDE, le taux de scolarisation en formation tertiaire de cycle court est le plus élevé dans le groupe d’age des
18-21 ans et atteint entre 4 % et 5 %. Ces formations ne sont pas proposées dans certains pays, par exemple
en Estonie, en Finlande, en Gréce et en Lituanie. Toutefois, les taux de scolarisation en formation tertiaire de
cycle court sont comparables a ceux enregistrés en licence dans des pays tels que le Canada, le Chili, la Corée,
'Espagne, les Etats-Unis, la Fédération de Russie, la France et la Turquie. Dans ces pays, le taux de
scolarisation a ce niveau d’enseignement passe la barre des 10 % chez les 19-20 ans. La durée typique de la
scolarisation (de 50 % au moins des étudiants) est comprise entre deux ans (en France) et sept ans (en Turquie).

Encadré B1.1. Eventail de licences et de masters

Il existe diverses formations en licence et en master. Les premiéres licences de cycle court (d’une durée
théoriqgue cumulée de trois a quatre ans) sont les plus prisées dans les pays membres et partenaires de
I'OCDE : elles représentent en moyenne 72 % de I'effectif de licence et de master dans les pays de TOCDE
et méme 90 % au moins de cet effectif au Brésil, en Corée et au Mexique (voir le graphique B1.a). Dans les
pays de 'OCDE, 13 % seulement des étudiants inscrits en licence ou en master optent pour un premier
master court aprés leur licence. C’est particulierement peu fréquent au Brésil, en Colombie, au Japon, au
Mexique et en Nouvelle-Zélande, ou ce type de cursus concerne moins de 10 % de l'effectif de licence et de
master (voir le graphique B1.a).

Les premiers cursus peuvent durer plus de quatre ans et étre sanctionnés par un dipldbme de licence ou, plus
souvent, de master, selon le domaine d’études et la structure du systéeme d’enseignement tertiaire dans
chaque pays. Les formations sont plus longues en raison de la complexité du contenu des cours. Les premiers
cursus, en particulier en master, concernent des disciplines professionnelles trés spécialisées demandant
davantage d’années d’études (comme la dentisterie, la médecine, I'architecture, le droit ou I'ingénierie). En
Colombie, les premiers cursus sont tous de longue durée et concerne 91 % de I'effectif de licence et de master
selon les chiffres de 2017. Ces formations sont populaires non seulement en Colombie, mais aussi en France,
en ltalie, au Portugal et en Suéde ou leur effectif représentait plus de 19 % la méme année.

Aprés une premiére licence ou un premier master, les étudiants peuvent entamer un deuxiéme cursus qui
représente en général une a deux années d’études a temps plein de plus en licence et entre une et quatre
années d’études de plus en master (UNESCO-IUS, 20124). Les seconds cursus sont plus rares dans les
pays de 'OCDE, mais ils concernent 10 % au moins de I'effectif de licence et de master en Nouvelle-Zélande,
de l'effectif de licence en Pologne et de I'effectif de master au Luxembourg. En Nouvelle-Zélande, par
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exemple, il s’agit généralement de programmes professionnalisants d’'un an dans un domaine d’études
spécifique qui sont suivis par les dipldomés de licence.

Graphique B1.a. Répartition (en pourcentage) des étudiants de licence et de master, selon le
programme éducatif (2017)

Scolarisation a temps plein ou partiel, dans des établissements publics ou privés
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Remarque : Les programmes longs et les programmes insuffisant pour la réussite du niveau comportent des programmes qui peuvent étre classés
a la fois au niveau licence et au niveau master.

1. Al'exclusion des établissements privés dans le tertiaire de cycle court.

2. La catégorie master a I'issue d'une licence comprend les deuxiemes licences ou plus.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'étudiants scolarisés dans un premier programme de licence ou de niveau équivalent.
Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933977752

Les cursus dont la réussite est insuffisante pour étre sanctionnés par un dipldme du niveau d’enseignement
dont ils relévent (avant I'obtention d’'un premier dipldome) peuvent étre classés a un niveau d’enseignement
inférieur ou, simplement, dans la catégorie des cursus insuffisants pour étre sanctionnés par un dipléme du
niveau d’enseignement dont ils relévent. A titre d’exemple, les classes préparatoires aux grandes écoles en
France ne sont pas sanctionnées par un dipldme en tant que tel, mais préparent les étudiants a entamer une
formation tertiaire (dans le domaine du commerce ou de l'ingénierie, par exemple).

Le taux de scolarisation en licence est plus élevé qu’a tout autre niveau de I'enseignement tertiaire. Les cursus
de ce niveau sont destinés a inculquer aux étudiants des connaissances, aptitudes et compétences académiques
ou professionnelles intermédiaires et sont sanctionnés par un premier dipléme. Dans la plupart des pays de
'OCDE, les licences durent en moyenne 4 ou 5 ans et les étudiants les entament généralement a 18 ou 19 ans,
mais plus tard (& 21 ou 22 ans) dans un certain nombre de pays, comme le Danemark, I'lslande et Israél. La
durée typique des licences, trois ans en général, ne correspond exactement au groupe d’age typique de
scolarisation qu’en Belgique, en France, en Irlande, en Lituanie, en République slovaque, au Royaume-Uni et
en Slovénie. Dans les pays de 'OCDE, le taux moyen de scolarisation en licence est le plus élevé entre I'age de
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19 et de 22 ans et atteint 32 % chez les 20-21 ans. Les taux de scolarisation a ce niveau reflétent ceux de
I'enseignement tertiaire en général (voir le graphique B1.2).

Les masters sont congus pour inculquer aux étudiants des connaissances et compétences académiques ou
professionnelles de haut niveau ; ils se caractérisent parfois par une composante importante de recherche. Le
master est moins prisé que la licence dans les pays de 'OCDE ou le taux moyen de scolarisation a ce niveau
d’enseignement est inférieur a 10 % : il est compris entre 5 % et 9 % entre I'age de 22 et de 26 ans et est le plus
élevé a I'age de 23 ans. En 2017, 10 % au moins de l'effectif des 21-22 ans étaient scolarisés en master en
Belgique, en Fédération de Russie, en France, en ltalie, en Pologne, au Portugal et en Suéde. Le taux de
scolarisation est en moyenne plus élevé chez les 23-24 ans que chez les 21-22 ans dans les pays de 'OCDE ;
il s’établit a 15 % en France et en Italie et est plus élevé en Pologne (20 %), en République slovaque (17 %), en
République tchéque (17 %) et en Slovénie (20 %).

Profil des étudiants dans I'’enseignement tertiaire

Les établissements publics tendent a dominer a tous les niveaux de I'’enseignement tertiaire. Dans les pays de
'OCDE, [l'effectif des établissements publics tend a diminuer aux niveaux supérieurs d’enseignement, de
'enseignement primaire jusqu’'a I'enseignement tertiaire (OCDE, 20182;), mais linverse est vrai dans
I'enseignement tertiaire ou leur effectif augmente a chaque niveau d’enseignement.

Graphique B1.3. Répartition (en pourcentage) des effectifs scolarisés dans I'’enseignement tertiaire,
selon le type d’établissement (2017)

Scolarisation a temps plein ou partiel
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1. Al'exclusion des établissements privés dans le tertiaire de cycle court.

2. Année de référence : 2016.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’étudiants scolarisés dans des établissements d’enseignement tertiaire publics.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink = https://doi.org/10.1787/888933977733
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En moyenne, dans les pays de TOCDE, 71 % de l'effectif d’étudiants de 'enseignement tertiaire étaient scolarisés
dans un établissement public en 2017, contre 77 % en moyenne dans 'UE23. L’effectif d’étudiants ne passe la
barre des 50 % dans les établissements privés subventionnés par I'Etat qu’en Belgique, en Estonie, en Israél,
en Lettonie et au Royaume-Uni et dans les établissements privés indépendants qu’au Brésil, au Chili, en Corée
et au Japon parmi tous les pays membres et partenaires de 'OCDE. Par contraste, 95 % au moins des étudiants
étaient scolarisés dans un établissement public en 2017 en Arabie saoudite, au Canada, au Danemark, en Gréce,
en Irlande et au Luxembourg (voir le graphique B1.3).

L’effectif des établissements publics varie selon le niveau d’enseignement. En moyenne, dans les pays de
'OCDE, 60 % des étudiants en formation tertiaire de cycle court fréquentent un établissement public, contre
69 % des étudiants en licence. Dans certains pays, 'effectif des établissements publics est nettement plus élevé
en formation tertiaire de cycle court qu’en licence. C’est le cas au Brésil, en Colombie, au Costa Rica, en Israél,
en Lettonie et au Mexique, ou la différence entre les deux niveaux d’enseignement est égale ou supérieure a
30 points de pourcentage.

L’effectif des établissements publics est plus élevé de 1 point de pourcentage en master qu'en licence en
moyenne, dans les pays de 'OCDE. Toutefois, cette différence est égale ou supérieure a 25 points de
pourcentage au Brésil, en Finlande et au Japon. Par contraste, I'effectif des établissements publics est moins
élevé en master qu’en licence dans certains pays : il est moins élevé de 15 points de pourcentage au moins en
master qu’en licence en Arabie saoudite, en Estonie, aux Etats-Unis, au Mexique et aux Pays-Bas. En doctorat,
I'effectif des établissements publics est supérieur de 8 points de points de pourcentage a celui enregistré en
master ; il a atteint en moyenne 78 % dans les pays de 'OCDE et était égal a 100 % dans 15 pays membres et
partenaires de 'OCDE en 2017. Les doctorants ne fréquentent en majorité un établissement privé qu’au Costa
Rica, en Estonie, en Israél et en Lettonie (en Estonie, en Israél et en Lettonie, plus de neuf doctorants sur dix
fréquentent un établissement privé subventionné par I'Etat).

L effectif scolarisé a temps partiel augmente avec le niveau d’enseignement et '’dge moyen des étudiants (OECD,
2018;5)). Toutefois, il varie entre les niveaux de I'enseignement tertiaire : en moyenne, le pourcentage d’étudiants
scolarisés a temps partiel s’élevait en 2017 a 16 % en licence, a 21 % en master et en doctorat et a 26 % en
formation tertiaire de cycle court (voir le tableau B1.3). Toutefois, des écarts importants s’observent entre les
pays. L’effectif d’étudiants scolarisés a temps partiel est inférieur ou égal a 2 % en licence au Luxembourg et en
République tchéque ainsi que dans des pays ou la scolarisation a temps partiel n’est pas autorisée en licence
(en Autriche, au Chili, en Colombie, au Costa Rica, en France, en Gréce, en Italie, au Mexique et en Turquie),
mais égal a 49 % en Fédération de Russie et a 53 % en Suéde. Le pourcentage d’étudiants scolarisés a temps
partiel est le plus élevé en master en Nouvelle-Zélande (63 %) et en doctorat en Allemagne, en Finlande, en
Norvége et en Slovénie, ou 75 % au moins des doctorants sont concernés.

Variation infranationale des taux de scolarisation

La variation infranationale des taux de scolarisation est révélatrice de I'égalité d’accés a I'enseignement, des
débouchés sur le marché du travail et de I'intérét pour 'apprentissage tout au long de la vie au-dela de la scolarité
obligatoire dans chaque pays. Les différences infranationales sont relativement faibles entre 'age de 6 et 14 ans
(une tranche d’age qui correspond a la scolarité obligatoire dans de nombreux pays) et de 15 et 19 ans (une
tranche d’age qui correspond au passage vers I'enseignement tertiaire ou a I'entrée dans la vie active) : les
coefficients de variation entre les régions sont inférieurs & 20 % dans tous les pays dont les données
infranationales sont disponibles.

En moyenne, dans les pays dont les données infranationales et les données de tous les groupes d’age a partir
de I'dge de 6 ans sont disponibles, les taux de scolarisation varient le plus entre les régions chez les plus agés.
Les taux de scolarisation des 20-29 ans varient relativement peu entre les régions en Allemagne, en Estonie et
en Suede, mais le coefficient de variation est plus élevé et passe la barre des 80 % en Lettonie, en Lituanie, en
République slovaque et en en République tchéque. La Lettonie accuse aussi le ratio le plus élevé entre les entités
infranationales ou le taux de scolarisation est respectivement le plus et le moins élevé dans ce groupe d’age.
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Les différences infranationales de taux de scolarisation sont plus marquées chez les 30-39 ans. La variation
infranationale est particulierement forte en Gréce, en Lettonie et en République slovaque ou le coefficient de
variation passe la barre des 70 %. Le taux de scolarisation des adultes plus &gés (de 40 a 64 ans) est
relativement peu élevé : il atteint 2 % en moyenne dans les pays de 'OCDE. Des différences régionales dans ce
groupe d’age s’observent tout de méme dans les pays dont les données sont disponibles, en particulier en Gréce
et en Lettonie, ou les différences de taux de scolarisation entre les régions sont les plus élevées dans ce groupe
d’age par rapport a celui des 30-39 ans (OECD, 2019)).

Définitions

Les données de cet indicateur se rapportent aux formations institutionnelles d’une durée minimale de I'équivalent
d’'un semestre (ou d’'une moitié d’année scolaire ou académique) qui sont dispensées exclusivement dans des
établissements d’enseignement ou qui comportent en plus un stage en entreprise (les programmes « emploi-
études »).

Par scolarisation généralisée, on entend un taux de scolarisation supérieur a 90 % dans cet indicateur.

Les formations de la filiere générale sont congues pour développer les connaissances, compétences et
facultés générales des individus, souvent dans le but de les préparer a suivre des études en filiére générale ou
professionnelle au méme niveau d’enseignement ou a un niveau supérieur. Elles n’ont pas vocation a préparer
les jeunes a exercer des professions spécifiques ou a travailler dans des secteurs spécifiques.

Les formations de la filiere professionnelle (éducation et formation professionnelles, EFP) préparent les
individus a exercer une profession spécifique dés I'obtention de leur dipléme, sans qu’ils aient a suivre une
formation complémentaire. Elles sont congues pour donner aux jeunes une qualification professionnelle ou
technique valorisable sur le marché du travail.

Les établissements privés sont ceux dont la direction et la gestion relévent d’acteurs non étatiques (tels qu'une
église, un syndicat ou une entreprise) ou dont le conseil de direction est essentiellement constitué de membres
qui n‘ont pas été désignés par une instance publique. Les établissements privés subventionnés par I’Etat sont
ceux dont le budget est financé a plus de 50 % par les pouvoirs publics ou dont le personnel enseignant est
rémunéré par une instance publique. Les établissements privés indépendants sont ceux dont moins de 50 %
du budget principal est financé par les pouvoirs publics et dont le personnel enseignant n’est pas rémunéré par
une instance publique.

Par effectif scolarisé a temps plein, on entend les individus scolarisés dont la charge d’étude prévue est au
moins égale a 75 % de la charge d’étude annuelle a temps plein. Par effectif scolarisé a temps partiel, on
entend les individus scolarisés dont la charge d’étude est inférieure a 75 % de la charge d’étude annuelle a
temps plein.

Méthodologie

Sauf mention contraire, les chiffres sont basés sur les nombres d’individus, a cause de la difficulté qu’éprouvent
certains pays a chiffrer la scolarisation a temps partiel. Les taux nets de scolarisation sont calculés comme suit :
les effectifs de tous les niveaux d’enseignement dans le groupe d’age considéré sont divisés par la population
totale de ce groupe d’age. Les chiffres sur la démographie et la scolarisation se rapportent a la méme période
dans la plupart des cas, mais des décalages dus au manque de données expliquent pourquoi les taux de
scolarisation sont supérieurs a 100 % dans certains pays.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques
internationalement comparables dans le domaine de I'éducation 2018 : Concepts, normes, définitions et classifications
(OCDE, 20197) et les notes spécifiques aux pays a I'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
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Source

Les données se rapportent a l'année académique 2016/17 et proviennent de I'exercice UNESCO-
ISU/OCDE/Eurostat de collecte de données statistiques sur I'éducation réalisé par ’OCDE en 2018 (pour plus
de précisions, voir 'annexe 3, https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en). Les données de 'Afrique du Sud, de I’Arabie
saoudite, de I'’Argentine, de I'Inde, de I'Indonésie et de la République populaire de Chine proviennent de I'Institut
de statistique de TUNESCO (ISU).

Les données infranationales de certains indicateurs sont disponibles dans la Base de données régionales de
I'OCDE (OECD, 2019)).

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de l'indicateur B1

Tableau B1.1 Taux de scolarisation, par groupe d’age (2005, 2010 et 2017)

Tableau B1.2 Taux de scolarisation dans I'enseignement tertiaire, selon le groupe d’age et le niveau
d’enseignement (2017)

Tableau B1.3 Profil des effectifs scolarisés dans I'enseignement tertiaire (2017)

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne a I'adresse :
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la
Base de données de Regards sur I’éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink : https://doi.org/10.1787/888933980925
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Tableau B1.1. Taux de scolarisation, par groupe d’age (2005, 2010 et 2017)
Scolarisation a temps plein ou partiel, dans des établissements publics ou privés

Nombre d’années Effectifs scolarisés en pourcentage de la population d’un groupe d’age donné
pendant Groupe d’age
lesquelles dans lequel
aumoins 90 % | aumoins 90 %
de la population | de la population
d’age scolaire | d’age scolaire 6a 15a 20a 25a 30a 40a 15a 20a 25a 15a 20a 25a
est scolarisée est scolarisée | 14ans | 19ans | 24ans | 29ans | 39ans  64ans | 19ans | 24ans | 29ans | 19ans | 24ans | 29 ans
2017 2010 2005
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
w Pays
O Australie 13 547 100 %0 | 5% b 17 | 8 83 45 | 19 82 4 2
Autriche 12 415 9 78 34 18 6 1 78 33 17 m m m
Belgique 16 318 99 9% | 49 14 s ) 5 | 17 % ) 15
Canada’ 12 516 100 78 33 10 4 1 76 36 1 m m m
Chili 13 547 97 81 | 43 16 6 | 1 76 v | 13 m m m
Colombie 4 9-12 88 59 25 12 6 2 m m m m m m
République tchéque 14 518 98 9 | 4 10 2| 91 9| n 91 34 10
Danemark 15 317 99 86 54 30 9 2 85 49 27 m m m
Estonie 15 418 97 89 | 39 15 7 91 4 | 1« 91 40 14
Finlande 13 6-18 9 86 51 31 17 6 87 53 31 87 55 30
France 15 347 100 8% | 37 7 21 o 84 3% | 6 84 32 7
Allemagne 15 317 99 87 48 21 5 0 89 45 17 88 4 18
Grece 13 517 97 8% | 5 20 9 | 3 m m | m m m m
Hongrie 13 416 96 84 36 1 4 1 92 4 1 87 38 13
Islande 16 217 %9 87 | 4 2% | 4 m m | m m m m
Irlande 15 317 100 93 44 12 5 2 91 32 9 89 32 10
Israél 15 347 97 6 | 2 20 6 | 2 64 24 | 2 m m m
Italie 15 317 98 85 36 12 3 1 85 35 11 82 33 10
Japon? 14 417 100 m | m m m | m m m | m m m m
Corée 14 317 97 87 50 9 2 1 85 54 10 87 46 9
Lettonie 16 318 98 B | 4 16 6 | 1 % “ | 1N m m m
Lituanie 14 518 100 94 47 13 6 1 98 56 16 98 49 17
Luxembourg 12 415 96 7 | 2 7 2| o m m | m m m m
Mexique 1 414 100 61 26 10 4 2 51 19 5 48 17 5
Pays-Bas 14 417 100 B | 54 18 6 | 2 90 a7 | 12 m m m
Nouvelle-Zélande 14 3-16 99 80 35 14 9 4 80 42 19 74 4 20
Norvege 17 218 9 87 | 46 19 8 | 2 87 8 | 19 89 46 19
Pologne 14 518 9 93 50 1 3 1 84 1 2 85 12 3
Portugal 14 417 9 89 | 37 10 4 | 1 85 7 | 14 74 3% 12
République slovaque 1" 6-16 95 83 32 7 2 1 m m m m m m
Slovénie 15 418 98 %3 | 60 13 3| o % 54 | 16 3 50 17
Espagne 15 317 97 87 49 16 6 2 82 37 12 78 34 "
Suede 16 318 100 9 | 4 2 % | 5 m m | m m m m
Suisse 13 517 100 85 39 17 5 1 85 34 14 83 31 13
Turquie® 10 6-15 9¢| 73 | 5 30 13 | 3 m m | m m m m
Royaume-Uni 15 347 98 85 31 10 6 2 76 27 10 m m m
Etats-Unis 13 547 100 83 | 36 14 Iz 80 38 | 15 7 2 13
Moyenne OCDE 14 417 98 84 42 16 6 2 84 40 14 m m m
‘I’ﬂ_oyenne d:s gays‘
18|
Bourtouies e années A 4 M m| omom
de référence
Moyenne UE23 14 417 98 88 43 15 6 2 88 4 14 m m m
2 Argentine 13 517 100 n I 4 21 m [ m m m [ m m m m
= Brésil 11 414 9% 67 29 15 8 3 m m m m m m
g Chine m m m m | m m m | m m m | m m m m
& Costa Rica 7 6-12 92 m m m m m m m m m m m
Inde m m m m | m m m | m m m | m m m m
Indonésie 7 511 m m m 4 1 0 m m m m m m
Feéderation de Russie 12 617 98 87 | 3% 7 2| o0 m m | m 82 34 13
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m | m m m | m m m | m m m m
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m m | m m m | m m| m| m
1. A lexclusion de 'enseignement post-secondaire non tertiaire.
2. La répartition par age n’est pas disponible aprés I'age de 15 ans.
3. Le groupe d’age des 6-14 ans inclut un certain nombre d’éléves &gés de plus de 14 ans qui sont scolarisés dans I'enseignement primaire.
4. Année de référence : 2016.
Source: OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément dinformation et [lannexe3 pour les notes

(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink Sa=r https://doi.org/10.1787/888933977638
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Tableau B1.2. Taux de scolarisation dans I'enseignement tertiaire, selon le groupe d’age et le niveau d’enseignement (2017)
Etudiants scolarisés a temps plein ou partiel, dans des établissements publics ou privés

19a20ans 21a22ans 23a24ans 25a26 ans 27a28ans
8% 35 S5 85 35
28| 8 | 28| 8 « | 28| 3 = | 28| 3 s« | E | 28| 3 i | o
g | § 8¢ § | %3 €€ § |3 S£¢ 8§ | 3 € |2¢| § | @ | %
23| 3 | 23| 3 £ (&3] 5 £ |e&3| 5 | =2 8 |ez| 5 | 2 8
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
w Pays
8 Australie 8 4 7 3 4 6 | 15 5 | 8 6 1| 5 5 4 1
Autriche 9 19 2 2 6 2 14 10 1 9 10 1 1 6 7 1
Belgique 1 53 1 32 12 1| 12 1 1| 4 5 1] 1 2 3 1
Canada'’ 11 32 6 2 2 4 12 4 3 6 3 1 2 3 2 1
Chili 16 3 12 2 1 Rz 2 5 | 12 2 0| 4 7 2 0
Colombie 9 18 6 19 0 4 12 1 3 8 1 0 3 5 1 0
République tchéque 0 29 0 2 7 0| 13 17 0| 5 9 2 | o0 2 2 2
Danemark 2 11 5 3 1 4 23 1 3 15 14 1 2 9 8 1
Estonie a 2 a 2 5 a | 1 10 a | 71 7 1| a 5 4 1
Finlande a 20 a 36 2 a 30 7 a 17 8 0 a 1 6 1
France 16 27 5 15 19 2 | 5 15 o2 6 1] 0 1 3 1
Allemagne 0 20 0 % 7 0 18 1 0 1 1 1 0 7 7 2
Gréce a 55 a 48 1 a | 3 3 a | 17 4 1| a 1 3 1
Hongrie 2 20 1 21 6 1 12 9 0 6 5 1 0 3 2 1
Islande 0 10 0 30 1 1| 4 1| 14 6 0 | 1 10 5 1
Irlande 2 53 1 39 3 1 11 5 1 6 3 1 1 4 2 1
Israél 7 7 3 15 0 2 | 2 1 3 3 0| 2 1 4 0
Italie 0 31 0 % 10 0 12 15 0 6 9 1 0 4 5 1
Japon m m m m m m I m m m ‘ m m m | m m m m
Corée 2 50 12 46 1 4 % 2 1 9 3 1 1 2 2 1
Lettonie 6 34 6 3 5 4 | 16 9 3| 8 6 1| 2 5 4 1
Lituanie a 47 a 4 4 a 14 1 a 7 6 1 a 4 3 1
Luxembourg? 1 4 2 8 0 20| 2 2 3 0| o 1 3 1
Mexique 2 27 1 2% 0 0 12 1 0 6 1 0 0 3 1 0
Pays-Bas 0 41 0 38 5 0| 2 10 0 12 7 1] 0 6 4 1
Nouvelle-Zélande 6 36 4 26 - 3 13 2 3 8 1 1 2 6 1 1
Norvége 1 2% 1 3 7 Tl 10 1| 13 8 0| o 9 4 1
Pologne 0 36 0 35 10 0 13 20 0 7 6 1 0 4 2 1
Portugal 2 31 1 21 14 0| 9 10 0| 5 5 1] 0 g 3 1
République slovaque 1 24 1 23 9 0 7 17 0 2 5 1 0 1 2 1
Slovénie 8 45 8 38 6 4 | 1 20 2 | 4 12 1] 1 2 3 1
Espagne 12 35 9 31 5 5 16 7 3 8 5 1 2 5 3 1
Suéde 1 12 1 18 10 1| 14 1 1| 10 7 1] 1 7 4 1
Suisse 0 16 0 % 2 0 20 8 0 1 7 2 0 6 4 2
Turquie 19 % 16 31 2 1B | 2B 3 10 | 16 4 0o | 8 13 4 0
Royaume-Uni® 2 | # 1| 20 5 1d 5 5 1d 3 3 1 1¢ 2 2 1
Etats-Unis 19 kY] 12 2% 2 7| 10 5 5 | 5 5 0 | 4 3 3 0
Moyenne OCDE 5 30 4 29 5 2 16 8 2 8 6 1 1 5 3 1
Moyenne UE23 3 31 2 29 7 1 14 11 1 7 7 1 1 4 4 1
¢ Argentine m m m m m m ] m m m [ m m m ] m m m m
s Brésil 0 2 0 2 0 0 17 0 0 12 0 0 0 9 0 0
£ Chine m m m m m m | m m m \ m m m | m m m m
& Costa Rica m m m m m m m m m m m m m m m m
Inde a m a m m a | m m a ‘ m m m | a m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie* 21 | 4 5¢ | % 1 22 | 10 7 19| 5 2 1| 1 3 1 0
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m | m m m \ m m m | m m m m
Moyenne G20 [ m | m | m | m | m | o m | m | m| m | m | m | m | m [ m [ m | m

1. Alexclusion des établissements privés dans le tertiaire de cycle court.
2. Sous-estimé en raison du nombre important d'étudiants scolarisés dans les pays voisins.
3. Les programmes tertiaires de cycle court incluent un petit nombre de licences professionnelles.
4. Les programmes tertiaires de cycle court incluent une partie des programmes professionnels du deuxiéme cycle du secondaire.
Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-
en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
StatlLink = https://doi.org/10.1787/888933977657
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Tableau B1.3. Profil des effectifs scolarisés dans I'’enseignement tertiaire (2017)

Pourcentage des effectifs scolarisés Pourcentage des effectifs scolarisés
Ages typiques de scolarisation’ dans des établissements publics a temps partiel
8t - St - S% -
§5 | ¢ 5 g | 85 B 5 g | £5 8 £ g
&% | 3 £ 8 | &8 | 3 2 8 | &% | 3 2 8

o _

g Australie 18-28 1822 227 %3 | 63 | @ 90 9 656 | 2 | 3 2
Autriche 1719 19-23 2228 26-33 82 7 85 98 a a a a
Belgique 19-27 19-21 2124 %30 | 4 | 3 3 43 n | 29 | 2« 0
Canada? 18-22 19-22 227 26-32 m 100 100 100 12 19 %5 6
Chili 18-23 1923 231 73 | 4 | 2 3 43 a | a | a a
Colombie 1722 18-23 24-33 32-37 80 39 30 63 a a a a
République tchéque 1922 2023 22-25 %530 | 8 | 8 93 100 o | 2 | 8 0
Danemark 2025 2125 23-26 2732 98 9 100 100 % 12 7 0
Estonie a 19-23 228 %% | a | 2 1 0 a | 10 | 9 13
Finlande a 20-25 2330 2838 a 39 83 100 a 27 52 100
France 18-19 18-20 2124 %28 | 6 | & 76 % a | a | a a
Allemagne 2125 2024 2327 27-31 78 86 95 100 1Y) 1 6 76
Gréce a 18-23 232 252 | a | 10 100 100 a | a | 5 a
Hongrie 19-22 2023 2125 2529 86 86 88 93 29 29 o7 2
Islande 228 2125 2433 63% | 6 | 718 7 % | B | 4 4
Irlande 18-21 19-21 230 2431 100 % 93 100 60 7 46 19
Israél 1825 2:2 2533 283% | 4 | 12 1 0 o | 19 | 4 0
Italie 19-21 19-22 2226 2528 0 87 %0 9 a a a a
Japon m m m m | 7 | 2 4 4 3 | 9 | 7 9
Corée 18-20 19-22 2330 24-34 2 % 32 3 m m m m
Lettonie 19-26 19-22 221 %% | 4 | a a a 9 | 3 | 6 1
Lituanie a 19-21 2326 2630 a 90 97 9 a 2% 14 1
Luxembourg 13 2023 2328 731 | 10 | 93 98 100 o | 2 | 8
Mexique 18-20 19-22 2429 2630 97 67 39 61 a a a a
Pays-Bas 2:30 19-22 221 %3 | 3 | ®© 64 100 7 | 13 | 3% a
Nouvelle-Zélande 18-28 18-22 2128 2534 53 % 98 100 57 39 63 43
Norvége 2025 19-24 2126 2% | MM | & 3 98 2 | B | 2 100
Pologne 2129 19-22 2224 2529 100 7 78 92 a % 40 13
Portugal 1820 18-21 2024 73 | & | & 87 % o | 6 | 4 7
République slovaque 19-22 20-22 22-24 24-29 66 87 86 95 10 21 26 45
Slovénie 19-22 1921 2325 %53 | 12 | 8 ) 79 2 | 19 | 8 1
Espagne 19-23 18-22 2228 2433 75 83 7 9% 11 29 30 0
Suéde 2128 2026 21-26 %3 | 39 | % 2 ) 6 | = | 3 57
Suisse 2131 2024 2321 2630 13 81 9% 100 3 3 15 0
Turquie 19-25 19-24 229 738 | % | @ 83 91 a | a | a a
Royaume-Uni 18-29 18-20 2127 22-29 a a a a 48 10 46 25
Etats-Unis 1823 1821 22-28 2833 | 9 | 68 48 52 58 | 2 | 4 35
Moyenne OCDE 60 69 70 78 2 16 21 21
Moyenne UE23 ‘ 65 ‘ 73 | 74 81 % ‘ 16 ‘ 21 21

9 Argentine® m m m m | x¢ | 75 74 88 m [ m [ m m

S Brésil 30-32 18-24 2431 2633 64 % 83 88 m m m m

£ Chine m m m m | & | 8 100 100 m | m | m m

& Costa Rica m m m m 81 45 44 4 a a a a
Inde a m m m | a | 40 56 74 a | m | m m
Indonésie m m m m 43 35 53 77 m m m m
Fédération de Russie 16-18 18-21 2023 8% | B | & 9% 100 7 | 4 | 5 b
Arabie saoudite m m m m 100 95 81 100 m m m m
Afrique du Sud? m m m m | & | « 97 100 m | m | m m
Moyenne G20 | | | | | 62 | 67 | I | 81 | m | m | m | m

1. Les ages typiques de scolarisation correspondent a la tranche d'age la plus courte couvrant au moins 50 % des effectifs scolarisés a ce niveau.

2. Dans le tertiaire de cycle court, les établissements privés sont exclus.

3. Année de référence : 2016.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-
en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933977676
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Indicateur B2. En quoi les systemes d’éducation
de la petite enfance se différencient-ils dans le
monde ?

Faits marquants

e Dans plus de 70 % des pays de 'OCDE dont les données sont disponibles, les services d’éducation et d’accueil
des jeunes enfants (EAJE) sont intégrés et une ou plusieurs instances publiques sont chargées de gérer le
systeme d’EAJE dans son ensemble et de définir la composante éducative applicable aux enfants entre 'age de
0 ou 1 an et le début de I'enseignement primaire.

o Depuis quelques décennies, les responsables politiques s’intéressent de pres a 'lEAJE, en particulier avant I'age
de 3 ans, dans les pays de 'OCDE. En 2017, plus d’'un tiers des enfants de moins de 3 ans fréquentaient une
structure d’éducation de la petite enfance (niveau 0 de la CITE) ou autre service agréé en dehors du niveau 0 de
la CITE en moyenne dans les pays de 'OCDE, soit une augmentation de 8 points de pourcentage par rapport a
2010. En moyenne, les services d’EAJE accueillent 40 % des enfants de 1 an et 62 % des enfants de 2 ans.

e Tous les enfants ou presque en passent au moins par une année d’EAJE ; c’est désormais la norme dans les
pays de I'OCDE, ce qui représente une grande avancée sur la voie de I'une des cibles relatives a I'éducation
dans les objectifs de développement durable des Nations Unies (cible 4.2.2). Les taux de scolarisation des
enfants de 5 ans dans I'enseignement préprimaire ou primaire sont supérieurs a 90 % dans 36 des 43 pays dont
les données de 2017 sont disponibles.

Graphique B2.1. Taux de scolarisation des enfants de moins de 3 ans dans les structures d’éducation
et d’accueil de la petite enfance, selon I'age (2017)

Tous services d’EAJE confondus (éducation de la petite enfance [CITE 0] et autres services agréés d’EAJE en dehors
du cadre de la CITE 0)

% [JAvantl'agede 3ans @ Avantlagedetan O1lan A2ans
100 -
A A
90 i & LA - | !
80
o|A Al |A| |a |
70 1 10 ! | ! i i AlA
°lo (A A A
) = I I —f— T AT T AT  T&1 1
1 | O A |
50— sn wn En BE | T A A
40 e t I — E A
o A
30— H-oH H1 HH H- & H _a(l‘ -
20 4 +4 .. { H4 H +4 + 4 — ‘
" 1| 1A
10 ﬂ a .‘ ; ;.“L. ..O. s 1 H, ‘ A
‘ 1 A |
0 \ G - & O -
R R A A A R R B N B b Y A - S B B S R B el B R R R B R S
gggggg3g5'6&25gggom'aggggg'sggggg-gé
elelele|ele|§le|S|Eleldelee|al@|2sleleldlele|Sle|dlt| el E|S
228 888 588 3/8 2|l elSEEls gl Tl=2lg el E
| 3| D S| L] o] & 2 8 3|5 2 5 o5 8 8| ele|ls5SE|Sl3 o gl = -
] b | = Slo|l S| S|E|S| (8| 2|8 >s|(Z|S|S AR AR AR AR P
m-ggoo & @ D @ E°%=>°Eﬂ°ﬁ'§ S| S| S| 8| x| 3
= T = =N Z2l 28|32 8| S| =| < S| 3 ||| B| T
[CHE 2% | 4 o|<|( Q| =2 w| == ic @ o | 2 <
S o 7] o= = 85 3| 8
= © (= =
El2 S| 8
83 = | L
82 ®
al= 3
R
w

Remarque : Les chiffres entre parenthéses indiquent 'age auquel les services d'EAJE commencent & comporter une composante éducative intentionnelle.

1. La catégorie 1 an inclut aussi des enfants de moins de 1 an.

2. Les données de la catégorie « Autres services agréés d’'EAJE » sont tirées de I'enquéte « Modes de garde et d’accueil des jeunes enfants 2013 » menée par la

Direction des statistiques du ministére frangais des Solidarités et de la Santé (DREES). Les chiffres se rapportent au mode de garde principal.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation des enfants de moins de 3 ans au niveau 0 de la CITE.

Source : OCDE (2019). Table B2.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
StatLink Sa=r https://doi.org/10.1787/888933977847
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Contexte

Les vertus de 'EAJE ne se limitent pas a 'amélioration de |a situation des parents dans le monde du travail ou a la hausse
des taux de fécondité. L’on s’accorde de plus en plus a reconnaitre le réle majeur que 'EAJE joue dans le développement,
I'apprentissage et le bien-étre des enfants. Les enfants qui prennent un bon départ dans la vie sont plus susceptibles de
bien s’en sortir 'age venant. C’est particulierement vrai pour les enfants issus de milieux socio-économiques défavorisés,
qui ont souvent moins de possibilités de développer des capacités dans leur cadre familial (OCDE, 20181).

Il faut en outre que le ratio emploi-population reste élevé pour garantir la prospérité économique, et le nombre croissant
de femmes sur le marché du travail a incité les gouvernements a s'intéresser de plus prés au développement des services
d’EAJE. Des services d'EAJE et autres dispositifs de grande qualité visant a améliorer I'équilibre entre vie professionnelle
et vie privée offrent aux parents davantage de possibilités de travailler et de combiner leurs responsabilités
professionnelles et familiales (OECD, 20112;; OCDE, 2016(3;; OCDE, 20184)).

Ces éléments ont incité les responsables politiques a concevoir des interventions précoces, a prendre des initiatives visant
a améliorer la qualité des services d’EAJE et I'équité de leur accessibilité, a abaisser I'age de la scolarité obligatoire et a
revoir leurs postes de dépenses pour optimiser I'efficience du budget de I'éducation (Duncan and Magnuson, 2013;s)). En
dépit de ces tendances générales, la qualité des structures d’EAJE, les types de services qui y sont proposés et le nombre
d’heures que chaque enfant y passe d’ordinaire par semaine varient sensiblement entre les pays de 'OCDE.

Autres faits marquants

e Les pouvoirs publics financent 69 % des dépenses totales au titre du développement éducatif de la petite enfance
(niveau 01 de la CITE), contre 83 % au titre de I'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE). Au total, les
dépenses au titre de I'EAJE (niveau 0 de la CITE) représentent en moyenne 0.8 % du PIB, dont trois quarts au
titre de I'enseignement préprimaire.

e La variation de la durée de 'EAJE entre les pays influe fortement sur le niveau de dépenses des structures
concernées. Les enfants entament par exemple leurs études primaires a 'age de 5 ans en Irlande, mais a I'age
de 7 ans en Finlande. Pour éviter ce biais, les dépenses sont désormais calculées par age, et plus par niveau de
la CITE, dans cet indicateur. Les dépenses au titre de I'effectif total d’enfants agés de 3 a 5 ans fréquentant une
structure d’EAJE ou scolarisés dans I'enseignement primaire représentent en moyenne 0.6 % du PIB. Elles n’en
représentent plus de 0.9 % qu’en Islande, en Norvege et en Suéde.

e Les enseignants en poste dans des structures d’EAJE doivent désormais étre au moins licenciés (niveau 6 de la
CITE) dans trois quarts environ des pays de 'OCDE dont les données sont disponibles.

e Abstraction faite des auxiliaires d’éducation, le taux d’encadrement dans I'enseignement préprimaire est
supérieur a 25 éléves par enseignant en Colombie et au Mexique, mais inférieur a 10 éléves par enseignant en
Allemagne et en Finlande, dans les pays de 'OCDE. Toutefois, certains pays recourent beaucoup aux auxiliaires
d’éducation dans I'enseignement préprimaire, ce qui se traduit par de meilleurs taux d’encadrement par membre
du personnel de contact que par enseignant dans ces pays. Dans la majorité d’entre eux, les auxiliaires
d’éducation doivent étre diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
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Analyse

Types de services d’éducation et d’accueil des jeunes enfants

Les pays de 'OCDE s’accordent de plus en plus a reconnaitre I'importance de la qualité des structures
d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (EAJE). Toutefois, les types de services d’EAJE a la disposition des
enfants et des parents varient fortement entre les pays de 'OCDE. En termes de groupes d’age cibles, de
gouvernance, de financement, de fréquentation (a temps plein ou a temps partiel) et de situation (dans des
centres ou établissements d’enseignement ou a domicile) (OCDE, 2018;1)).

Dans I'’ensemble, il existe deux catégories de services institutionnels d’EAJE :

e Les services d’'EAJE décrits dans la CITE 2011 (OCDE/Eurostat/Institut de statistique de 'UNESCO,
2016y6]). Pour relever du niveau 0 de la CITE, les services d’EAJE doivent en principe :

1. Avoir des propriétés éducatives intentionnelles adéquates.

2. Etre institutionnalisés (organisés dans le cadre scolaire, ou autre cadre institutionnel, & l'intention
d’'un groupe d’enfants).

3. Afficher une intensité et une durée représentant au moins I'équivalent de 2 heures par jour d’activités
éducatives pendant 100 jours par an.

4. S’inscrire dans un cadre réglementaire reconnu par les autorités nationales compétentes (par
exemple, un programme).

5. Employer un personnel formé ou agréé (par exemple, obligation pour les éducateurs d’attester de
leurs qualifications pédagogiques).

e D’autres services agréés d’EAJE sont considérés comme faisant partie intégrante de I'offre nationale de
services d’'EAJE, mais ne respectent pas tous les critéres du niveau O de la CITE pour y figurer (les
créches en France ou les amas au Portugal). La distinction entre ces deux sous-niveaux est explicite
dans les tableaux B2.1 et B2.5.

Les services de garde informels (organisés par les parents pour faire garder leurs enfants a domicile ou ailleurs
par des membres de leur famille, des amis, des voisins, des baby-sitters ou des nourrices) ne sont pas couverts
dans cet indicateur (pour plus de détails, voir la section « Définitions »).

Taux de fréquentation des structures d’éducation et d’accueil des jeunes enfants

Taux de fréquentation avant I'dge de 3 ans

La fréquentation de services d'EAJE de grande qualité peut avoir des effets positifs sur le bien-étre,
'apprentissage et le développement des enfants durant les premiéres années de leur vie (OCDE, 20184)).

En moyenne, un tiers environ des enfants de moins de 3 ans fréquentaient une structure d’EAJE a temps plein
ou a temps partiel en 2017. Cette moyenne occulte de fortes différences entre les pays. Le pourcentage d’enfants
de moins de 3 ans qui fréquentent une structure d’EAJE est inférieur a 5 % au Mexique et en Turquie, mais égal
ou supérieur a 50 % en Corée, au Danemark, en Islande, en Israél, au Luxembourg, en Norvege, en Nouvelle-
Zélande et aux Pays-Bas (voir le tableau B2.1).

La longueur du congé parental et '&ge a partir duquel les enfants peuvent fréquenter un service d’EAJE influent
aussi sur I’adge auquel les enfants commencent a fréquenter une structure d’EAJE. Le taux de fréquentation des
enfants de moins de 1 an n’est par exemple supérieur a 10 % que dans 7 des 22 pays dont les données sont
disponibles, a savoir en Australie, en Corée, en Espagne, en Israél, au Luxembourg, en Nouvelle-Zélande et au
Portugal. Par contraste, a I'age de 1 an, le taux de fréquentation des services d’'EAJE atteint 40 % environ et
dépasse les 50 % en Corée, en Islande, en Israél, au Luxembourg, en Norvége et en Nouvelle-Zélande. A I'age
de 2 ans, il est devenu d’'usage de fréquenter un service ’EAJE dans de nombreux pays : 62 % des enfants de
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2 ans en fréquentent un. Toutefois, cette moyenne occulte une fois encore une forte variation entre les pays. A
'age de 2 ans, le taux de fréquentation est inférieur & 20 % au Costa Rica, au Mexique et en Pologne, mais égal
ou supérieur a 89 % au Luxembourg et dans tous les pays nordiques, sauf en Finlande (voir le graphique B2.1).

Une tendance commune se dessine malgré ces différences sensibles entre les pays. Le pourcentage d’inscrits
avant 'age de 3 ans est en hausse dans la plupart des pays dont les données de 2010 et 2017 sont disponibles
et a augmenté en moyenne de 8 points de pourcentage entre ces deux années (passant de 26 % a 34 %). Cette
augmentation a été particulierement marquée dans de nombreux pays européens a la suite de I'élan
supplémentaire insufflé par la réalisation des objectifs fixés par I'Union européenne (UE) en 2002 lors de la
réunion de Barcelone, pour proposer des places a temps plein en structures totalement subventionnées a un
tiers des enfants de moins de 3 ans d’ici 2010 (OCDE, 20181;). Globalement, 'augmentation de I'offre de services
d’EAJE au cours des dernieres décennies a grandement contribué a la hausse du taux d’emploi des femmes, en
particulier celles dont les enfants ont moins de 3 ans. Les pays ou les taux de fréquentation étaient plus élevés
avant 'age de 3 ans en 2017 tendent a compter parmi ceux ou les taux d’emploi des méres sont les plus élevés
((OCDE, 20187;; OCDE, 2018y4)) et le tableau B2.1).

Toutefois, la fréquentation accrue des services d’EAJE ne permet pas de garantir la qualité de I'enseignement
dispensé aux enfants. Dans des pays comme la Norvége par exemple, plus de la moitié des enfants de moins
de 3 ans fréquentent une structure d’EAJE, ou ils suivent des programmes intégrés dans le systéme d’éducation
qui commencent avant 'age de 1 an et prennent fin au début de I'enseignement primaire. Dans ces programmes,
les enfants fréquentent souvent une structure d’EAJE ou du personnel formé ou certifié est en poste, et ce, avant
méme I'dge de 3 ans. Dans d’autres pays ou les taux de fréquentation sont élevés, comme en France et aux
Pays-Bas, des normes différentes s’appliquent souvent aux structures d’EAJE différentes ou aux groupes d’age
différents (voir le tableau B2.1 et I'encadré B2.1).

Taux de scolarisation entre I'dge de 3 ans et le début de I'enseignement primaire

Dans de nombreux pays de I'OCDE, la plupart des enfants fréquentent une structure d’EAJE bien avant d’avoir
5 ans et le droit Iégal a une place dans ces structures est universel pendant un a deux ans avant le début de la
scolarité obligatoire. En moyenne, 87 % des enfants agés de 3 a 5 ans fréquentent une structure d’EAJE
(niveau 0 de la CITE) ou un établissement d'enseignement primaire, tout en étant généralement scolarisés dans
I'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE). Dans la moitié des 42 pays dont les données sont
disponibles, la fréquentation d’une structure d’EAJE est pratiquement généralisée (supérieure a 90 %) entre I'dge
de 3 et 5 ans (voir le tableau B2.2).

C’est en Belgique, au Danemark, en Espagne, en France, en Hongrie, en Islande, en Israél, en Norvége et au
Royaume-Uni que les taux de fréquentation des structures d’EAJE sont les plus élevés a 'dge de 3 ans: ils
passent la barre des 95 %. Dans les pays de 'OCDE, prés de neuf enfants sur dix (88 %) sont scolarisés dans
I'enseignement préprimaire ou primaire a 'adge de 4 ans. Dans les pays de 'UE23 (c’est-a-dire les pays membres
de I'Union européenne et de TOCDE), 92 % des enfants sont scolarisés a 'age de 4 ans. A cet 4ge, les taux de
scolarisation sont égaux ou supérieurs a 98 % en Belgique, au Danemark, en Espagne, en France, en Irlande,
en Islande, en Israél et au Royaume-Uni, mais inférieurs a 50 % en Arabie saoudite, en Suisse et en Turquie
(voir le tableau B2.2).

Cette situation s’explique par I'expansion des services d’EAJE durant les derniéres décennies dans de nombreux
pays. Entre 2005 et 2017, le taux moyen de scolarisation des 3-5 ans dans I'enseignement préprimaire ou
primaire a augmenté dans les pays de 'OCDE, passant de 76 % a 86 %. L’augmentation a été spectaculaire
durant cette période dans quelques pays, comme au Chili, en Fédération de Russie, en Israél, en Lituanie, en
Pologne et en Turquie. Par contraste, il n’y a pas eu de telle évolution dans d’autres pays. En Suisse par exemple,
le taux de fréquentation comptait parmi les moins élevés en, ce qui reste le cas en 2017 (voir le graphique B2.2).

Durant cette période, la plus grande priorité accordée a la politique de 'EAJE a entrainé I'abaissement de I'age
du début de la scolarité obligatoire, un élargissement de I'offre de services gratuits ’EAJE a certains ages et
dans certains groupes cibles, la scolarisation généralisée des enfants plus agés et, dans plusieurs pays, la
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création de programmes intégrés entre I'dge de 1 an et le début de I'enseignement primaire. La scolarité
obligatoire débutait par exemple avec I'enseignement primaire il y a une dizaine d’années dans la plupart des
pays. Par contraste, elle débute avec I'enseignement préprimaire dans un tiers des pays dont les données
de 2017 sont disponibles (voir le tableau B2.2).

Taux de scolarisation dans les structures d’EAJE, selon les entités infranationales

Le taux de scolarisation des 3-5 ans dans I'enseignement préprimaire ou primaire dépasse désormais les 80 %
dans de nombreux pays, mais des différences sensibles d’accés a I'enseignement persistent entre les régions
dans ce groupe d’age. Dans 7 des 23 pays dont les données sont disponibles, le taux de scolarisation varie de
plus de 20 points de pourcentage entre les régions ou il est respectivement le plus et le moins élevé. Les
différences sont par exemple frappantes aux Etats-Unis, ol le taux de fréquentation des structures d’EAJE et de
scolarisation dans I'enseignement primaire atteint 80 % entre I'dge de 3 et 5 ans dans le District de Columbia,
mais s’établit a 46 % seulement dans le Dakota du Nord (OCDE, 2019s)). Des différences régionales d’'une
ampleur comparable s’observent en France (de 79 % a Mayotte a 100 % dans plusieurs régions), en Gréce (de
57 % dans I'Attique a 78 % en Macédoine occidentale), en Lituanie (de 65 % a Tauragé a 94 % a Vilnius), en
République slovaque (de 63 % dans I'est a 83 % dans I'ouest) et en Suisse (de 39 % en Suisse centrale a 86 %
dans le Tessin). Dans certains de ces pays, I'organisation et la gouvernance de 'EAJE varient fortement entre
les régions. Les régions sont libres de décider de la priorité et du financement a accorder aux services d’'EAJE,
ce qui peut entrainer une forte variation des taux de fréquentation (voir 'encadré B2.1 pour plus de détails). Par
contraste, la différence entre les régions est inférieure a 8 points de pourcentage en Allemagne, en Estonie, en
Hongrie, en Lettonie, aux Pays-Bas, en Slovénie et en Suéde. Ce constat souligne I'importance d’une égalité
d’acceés a 'EAJE entre les territoires et entre le milieu rural et urbain.

Graphique B2.2. Evolution du taux de scolarisation des enfants agés de 3 a 5 ans (2005, 2010 et 2017)

Education de la petite enfance (CITE 0) et enseignement primaire
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1. Année de référence : 2012, et non 2010.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation des 3-5 ans en 2017.

Source : OCDE (2019). Table B2.2. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888933977866
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Taux de scolarisation dans les structures d’EAJE, selon le type de structures

Les besoins et les attentes des parents concernant I'accessibilité des structures, leur colt, leur programme, la
qualité de leur personnel et leur responsabilisation sont autant de facteurs importants a prendre en compte pour
évaluer I'essor de 'EAJE et identifier les types de prestataires. Si les établissements publics ne sont pas en
mesure de répondre aux besoins et attentes des parents en matiére de qualité, d’accessibilité et de
responsabilisation, certains parents risquent d’inscrire leur enfant dans des établissements privés (Shin, Jung
and Park, 20099)).

Dans la plupart des pays, I'effectif des établissements privés est nettement plus élevé dans I'éducation de la
petite enfance que dans I'enseignement primaire et secondaire. Il existe deux types d’établissements privés : les
établissements privés indépendants et les établissements privés subventionnés par I'Etat. Les établissements
sont considérés comme des établissements privés indépendants si leur gestion reléve d’une instance non
gouvernementale ou d’un conseil de direction dont les membres ne sont pas désignés par une instance publique
et que les pouvoirs publics financent moins de 50 % de leur budget principal. Les établissements privés
subventionnés par I'Etat sont dirigés par des structures similaires, mais les pouvoirs publics financent plus de
50 % de leur budget principal.

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les établissements privés accueillent environ la moitié de I'effectif du
développement éducatif de la petite enfance (niveau 01 de la CITE). Cette moyenne occulte toutefois de grandes
différences entre les pays. Les établissements prives d’EAJE accueillent au plus 20 % de Ieffectif du
développement éducatif de la petite enfance au Chili, au Danemark, en Fédération de Russie, en Finlande, en
Hongrie, en Islande, en Lettonie, en Lituanie, en Slovénie et en Suéde, mais plus de 75 % de cet effectif en
Corée, au Costa Rica, en Indonésie, en Israél, en Nouvelle-Zélande et au Royaume-Uni (voir le tableau B2.3).

Les établissements privés accueillent généralement plus d’enfants 4gés de moins de 3 ans que d’enfants plus
agés. Deux tiers environ de l'effectif de I'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE) fréquentent un
établissement privé dans les pays de 'OCDE et jusqu’a trois quarts de I'effectif en font de méme dans les 23 pays
membres de 'UE a I'étude, fruit de la politique visant a promouvoir I'essor de I'offre d’EAJE adoptée dans la
plupart des pays européens au cours des deux derniéres décennies. Dans quelques pays toutefois, les services
d’EAJE restent essentiellement fournis et financés par le secteur privé : au moins 70 % de [l'effectif de
I'enseignement préprimaire fréquente un établissement privé en Australie, en Corée, en Inde, en Indonésie, en
Irlande, au Japon et en Nouvelle-Zélande (voir le tableau B2.3). En Irlande, le gouvernement offre une prime sur
le capital investi aux garderies et structures d’accueil de jour fournissant des services d'EAJE.

Financement de I’éducation et de I’accueil des jeunes enfants

La pérennité des soutiens financiers publics est cruciale pour le développement et la qualité des services d’EAJE.
Prévoir un budget adéquat permet de recruter du personnel expérimenté qui dispose des qualifications requises
pour stimuler le développement cognitif, social et affectif des enfants. L'investissement dans des structures et
leur équipement contribue également au développement d’environnements d’apprentissage centrés sur I'enfant
et son bien-étre. Dans les pays ou le budget public n’est pas a la hauteur des objectifs qui sont de faire en sorte
que les services d’'EAJE soient a la fois largement accessibles et de grande qualité, les parents peuvent avoir
plus tendance a se tourner vers des structures privées d’'EAJE. De plus, si le colt de 'EAJE n’est pas
suffisamment subventionné, la capacité des parents de le financer influera fortement sur le taux de fréquentation
des enfants issus de milieux socio-économiques défavorisés (OCDE, 2018)).

Dépenses par enfant

Dans I'enseignement préprimaire, les dépenses annuelles par enfant au titre des établissements publics et privés
s’élevent en moyenne a 8 349 USD dans les pays de 'OCDE ; elles représentent moins de 5 000 USD en
Colombie, en Fédération de Russie, en Irlande et au Mexique, mais passent la barre des 10 000 USD en
Allemagne, en Autriche, en Finlande, en Islande, au Luxembourg, en Norvége, en Suéde et en Suisse. Les
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dépenses annuelles par enfant au titre du développement éducatif de la petite enfance (niveau 01 de la CITE)
s’élévent en moyenne a 12 080 USD ; elles sont nettement plus élevées que celles au titre de I'enseignement
préprimaire (niveau 02 de la CITE) dans 10 des 15 pays de 'OCDE dont les données des deux sous-niveaux
sont disponibles. Le taux d’encadrement supérieur dans le développement éducatif de la petite enfance
(niveau 01 de la CITE) compte parmi les principaux facteurs qui expliquent cette différence (voir les tableaux B2.3
et B2.4). Le nombre moyen d’heures par an pendant lequel les enfants fréquentent leur structure d’'EAJE explique
aussi la différence de budget entre les pays (voir 'encadré B2.2 dans (OCDE, 201810))).

Dépenses en pourcentage du PIB

Les dépenses au titre de 'EAJE peuvent aussi s’analyser a 'aune de la richesse des pays. Les dépenses au
titre de toutes les structures d’EAJE représentent en moyenne 0.8 % du PIB dans les pays de 'OCDE, dont trois
quarts au titre des établissements d’enseignement préprimaire. L’Australie, la Colombie, la Gréce, le Japon et la
Norvége consacrent au plus 0.3 % de leur PIB a I'enseignement préprimaire, alors que des pays tels que I'lslande
et la Suede y consacrent au moins 1 % de leur PIB (voir le tableau B2.4).

Ces différences s’expliquent dans une grande mesure par les taux de fréquentation, lintensité de Ia
fréquentation, les colts et les droits Iégaux et 'dge du début de I'enseignement primaire, qui varient entre les
pays. Sur ce dernier point, le fait que I'enseignement préprimaire dure moins longtemps puisque I'enseignement
primaire commence plus t6t en Australie, en Irlande, en Nouvelle-Zélande et au Royaume-Uni explique en partie
pourquoi les dépenses au titre de 'EAJE sont inférieures a la moyenne de 'OCDE en pourcentage du PIB dans
ces quatre pays. De méme, le début plus tardif de 'enseignement primaire, qui s’observe par exemple en Estonie,
en Finlande, en Lettonie, en Pologne et en Suede, implique que la fréquentation des structures d’EAJE est plus
longue et peut expliquer pourquoi les dépenses sont plus élevées en pourcentage du PIB dans certains pays
que dans d’autres (voir I'dge du début de I'enseignement primaire dans les tableaux B2.1 et B2.4).

Graphique B2.3. Dépenses au titre des enfants agés de 3 a 5 ans scolarisés dans une structure d’EAJE
ou dans I'enseignement primaire, en pourcentage du PIB (2016)
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1. Les dépenses au titre de tous les enfants &gés de 3 & 5 ans sont sous-estimées en raison de la méthode d’estimation utilisée.

2. Sources publiques uniquement.

Les pays sont classés par ordre décroissant des dépenses en pourcentage du PIB.

Source : OCDE (2019). Tableau B2.4. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sz https://doi.org/10.1787/888933977885
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Pour éviter ce biais, les dépenses au titre de 'EAJE sont désormais présentées par &ge ainsi que par niveau de
la CITE dans cet indicateur. Comme c’est la premiére fois que les dépenses sont estimées sur la base de I'effectif
total de 'EAJE et de I'enseignement primaire entre 'dge 3 et 5 ans, ces chiffres doivent étre interprétés avec
prudence. Cette nouvelle méthodologie a le mérite d’éviter les biais résultant des différences entre les groupes
d’age dans l'effectif de 'EAJE et de I'enseignement primaire et permet de comparer les dépenses par age, ce
qui donne un apergu plus précis de I'investissement des pays dans la petite enfance. Dans les pays de 'OCDE,
la part de la richesse nationale affectée aux services d’EAJE et a 'enseignement primaire entre I'adge de 3 et
5 ans s'éléve a 0.6 % du PIB. Cette part est inférieure a 0.4 % du PIB en Colombie, aux Etats-Unis, en Irlande,
aux Pays-Bas, en République tchéque, en Suisse et en Turquie, mais est supérieure a 0.8 % du PIB au Chili, en
Islande, en Israél, en Norvége, en Nouvelle-Zélande et en Suéde (voir le graphique B2.3).

Financement public et privé de 'EAJE

La source du financement des structures d’EAJE varie entre les pays. Dans de nombreux pays, les enfants ont
tous accés a une structure publique I’EAJE a partir d’'un age donné. De nombreux gouvernements déléguent
aux autorités locales la responsabilité du financement public des services d’'EAJE. En régle générale, le
financement public est plus décentralisé dans 'EAJE qu’a tout autre niveau d’enseignement (OCDE, 2018;11)).

Dans I'ensemble, le budget public de 'EAJE est considérable et en hausse, bien que des différences s’observent
entre 'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE) et le développement éducatif de la petite enfance
(niveau 01 de la CITE). En moyenne, les pouvoirs publics financent 69 % des dépenses totales au titre du
développement éducatif de la petite enfance, mais 83 % au titre de I'enseignement préprimaire. Le Japon et le
Royaume-Uni sont les seuls pays ou la part privée du budget total de I'enseignement préprimaire représente
plus de 40 %. Au Royaume-Uni, la plupart des dépenses privées sont supportées par les ménages. Au Japon,
le colt élevé est réparti entre les ménages, les fondations et les entreprises (voir le tableau B2.4).

Encadré B2.1. Qui a la responsabilité de I’éducation et de I'accueil des jeunes enfants ?

La gouvernance de 'EAJE varie entre les pays (voir le graphique B2.a).

Actuellement, le systéme est intégré dans prés de la moitié des pays de 'OCDE : la gestion de tous les
services d’'EAJE est du ressort d’'une seule instance a I'échelle nationale ou régionale. Dans tous les pays ou
le systéme est intégré, sauf en Hongrie et en Islande, le ministére de 'Education est l'instance responsable
au niveau central de I'effectif total de 'EAJE. La mission de cette instance responsable varie selon les pays,
de la conception des programmes de cours a la définition des normes d’accueil, en passant par le contréle et
le financement. Ces pays ont également congu un programme intégré d’EAJE adapté a I'dge des enfants
entre 'age de moins de 1 an et le début de I'enseignement primaire. Un nombre croissant de pays se sont
orientés vers ce type de systéme intégré.

Le systeme est hybride dans 10 des 36 pays dont les données sont disponibles. Dans bon nombre des pays
concernés, l'accueil et I'éducation de la petite enfance sont deux compétences différentes qui relevent
d’autorités différentes. Dans ces pays, les services d’EAJE sont sous la tutelle des ministéres en charge des
affaires sociales, de la famille, de la santé ou de la protection sociale s’ils accueillent des enfants de moins
de 3 ans, mais sous la tutelle du ministére en charge de I'’éducation s’ils accueillent des enfants de plus de
3 ans. Dans les pays ou le systeme est hybride, il est fréquent que les normes de qualité varient entre les
services d’'EAJE et entre les groupes d’age. Il est fréquent aussi que les services d’EAJE pour enfants de
moins de 3 ans ne s’inscrivent pas dans le niveau 0 de la CITE dans ces pays. Par contraste, dans tous les
pays ou le systéme est intégré, les mémes normes de qualité s’appliquent a tous les services d’EAJE.
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Graphique B2.a. Qui a la responsabilité de I'éducation et de I’accueil des jeunes enfants (EAJE) ?

L'ensemble du systéme d’EAJE L'enseignement préprimaire (CITE 02) L'ensemble du systéme d'EAJE (CITE 01
(CITE 01 et CITE 02) est sous la est administré sous la responsabilité et 02) est administré par différentes
responsabilité du ministére de I'Education. du ministére de I'Education. autorités (qui peuvent varier en fonction

Les services d’EAJE a destination des S tpasiions Teg nals).

enfants plus jeunes (CITE 01 et autres
services ne relevant pas de la CITE) sont
sous la responsabilité d'une autre autorité
(par exemple, ministere de la Santé et de
la Protection sociale ; ministére du Travail,
des Affaires sociales et de la Famille)

ou soumis & des dispositions régionales.

17 pays 10 pays 9 pays
Australie, Brésil, Chili, Costa Rica, Belgique, France, Italie, Corée’, Pays-Bas®, | Allemagne, /:\utrichef’, Canada, Colombie’,
Estonie, Espagne, Finlande, Hongrie', Pologne, Portugal*, République slovaque, Danemark, Etats-Unis, Iflande®, Japon
Islande?, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, République tcheque et Suisse et Mexique

Nouvelle-Zélande, Norvége, Royaume-Uni®,
Slovénie et Suéde

1. Le Secrétariat d'Etat & I'éducation est responsable de la CITE 0, tandis que le Secrétariat d'Etat 4 la Famille et & la Jeunesse est responsable des
services d'EAJE ne relevant pas de la CITE 0. Tous deux opérent sous I'égide du ministére des Ressources humaines.

2. L'ensemble du systéme d'EAJE (CITE 01 et CITE 02) est administré sous la responsabilité du ministére de la Santé et de la Protection sociale.
3. En Angleterre, en Ecosse et en Ilande du Nord, I'ensemble du systéme d'EAJE est sous la responsabilité du ministére de I'Education, tandis
qu'au Pays de Galles, les services d'EAJE a destination des enfants plus jeunes sont sous la responsabilité du ministere de la Santé et de la
Protection sociale.

4. Au niveau CITE 02, les autorités en charge de la santé et de la protection sociale jouent également un réle important.

5. Pour les enfants de 3 ans, les autorités en charge de la protection sociale sont responsables de 'EAJE, a I'exception des programmes ciblés, qui
sont sous la responsabilité des autorités en charge de I'éducation. Pour les enfants de 4 et 5 ans, les autorités en charge de |'éducation sont
responsables de I'EAJE.

6. Le Tageseltern, le Kinderkrippe et le Kindergarten relévent de la Iégislation régionale ; ce sont en revanche les autorités en charge de I'éducation
qui ont la responsabilité du Vorschulstufe (CITE 02).

7. L’ensemble du systéme EAJE est placé sous I'autorité de la Commission intersectorielle pour la petite enfance, composée de plusieurs secteurs.
8. Le Département de I'enfance et de la jeunesse, en collaboration avec le Département de I'éducation et des compétences, a la responsabilité
globale des politiques relatives a 'EAJE.

Source : Enquéte ad hoc du réseau INES. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Enfin, dans un troisi€me groupe de pays, 'ensemble du systéme d’EAJE (niveaux 01 et 02 de la CITE) est
administré par différentes autorités (qui peuvent varier en fonction des dispositions régionales) et la plupart
des services d’'EAJE respectent les critéres du niveau 0 de la CITE. Les pays de ce groupe sont souvent des
Etats fédéraux. En Autriche par exemple, les services de développement de la petite enfance (niveau 01 de
la CITE) sont réglementés a I'échelle régionale, tandis que I'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE)
est sous la tutelle du ministére de 'Education. En Irlande, le Département de I'enfance et de la jeunesse, en
collaboration avec le Département de I'éducation et des compétences, a la responsabilité globale des
politiques relatives a 'EAJE. Enfin, en Allemagne, I'ensemble des services d’EAJE, tous groupes d’age
confondus, reléve de 'aide sociale et est sous la tutelle du ministére fédéral en charge des affaires familiales,
des personnes agées, des femmes et des jeunes ainsi que des Lénder et des municipalités. Dans la plupart
des pays de ce groupe, le programme de cours est intégré et les objectifs d'apprentissage sont définis entre
I'Age de 0 ou 1 an jusqu'au début de I'enseignement primaire (OCDE, 20181)).

En principe, les enfants n’éprouvent aucune difficulté a passer des structures d’accueil de la petite enfance a
'enseignement préprimaire dans les pays ou le systeme d’EAJE est intégré, car le programme de cours est
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généralement commun entre I'age de 1 et 5 ans, ce qui vaut pour la majorité des pays dont les données sont
disponibles. Par contraste, il peut y avoir des différences fondamentales d’objectifs, de moyens et de qualité
entre les services d’accueil et les structures préprimaires dans les pays ou le systéme est hybride ou a deux
niveaux. Dans ces pays, les enfants et les familles risquent de manquer de cohérence en raison de différences
prétant a confusion dans les objectifs, les financements, les procédures, les cadres et la formation et la
qualification du personnel.

Personnel des services d’éducation et d’accueil des jeunes enfants

Qualifications minimales requises du personnel enseignant des services d’EAJE

Les futurs enseignants doivent pouvoir suivre une formation initiale de grande qualité. La durée et le contenu
des cursus proposés et les types de qualifications les sanctionnant sont autant de facteurs qui influent sur la
mesure dans laquelle la formation initiale prépare les enseignants a exercer leur profession. Il ressort de la
littérature que le niveau et la durée de la formation initiale du personnel enseignant sont en corrélation positive
avec la qualité globale de 'EAJE (Manning, 201712;). Si le personnel est hautement qualifié, I'environnement
peut étre plus stimulant et les pratiques pédagogiques, de grande qualité, ce qui améliore le bien-étre des enfants
et les résultats de leur apprentissage (Litjens, 2010;13)).

Les formations d’enseignant d’'EAJE relévent de I'enseignement tertiaire dans la quasi-totalité des pays. Dans
19 des 25 pays dont les données sont disponibles, les individus au moins titulaires d'une licence (ou d’'un dipléme
équivalent), c’est-a-dire les dipléomés du niveau 6 de la CITE, peuvent enseigner dans un service d’EAJE
(niveau 0 de la CITE) deés la fin de leur formation initiale. Ce constat souffre toutefois quelques exceptions. En
République slovaque, un dipléme du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire suffit pour donner cours dans
I'enseignement préprimaire, mais un nombre croissant d’enseignants sont désormais titulaires d’un diplome de
licence ou de master. En Allemagne, un dipldme sanctionnant une formation professionnelle tertiaire suffit
(Erzieherausbildung, niveau 6 de la CITE), tandis qu’en Autriche et en Israél, le dipldome le plus courant est celui
sanctionnant une formation tertiaire de cycle court (niveau 5 de la CITE) de deux ans. A l'autre extrémité du
spectre, les enseignants en poste dans I'enseignement préprimaire doivent étre diplémés du niveau 7 de la CITE
(master ou cursus équivalent) en France, en Pologne et au Portugal (voir le tableau B2.3). En France, depuis
I'année scolaire 2010/2011, tout étudiant aspirant a devenir enseignant dans un service d'EAJE ou dans
I'enseignement primaire doit obtenir un master ou un dipléme équivalent (voir le tableau B2.3).

On ne peut toutefois attendre de la formation initiale, quelle que soit sa qualité, qu’elle prépare les futurs
enseignants a tous les défis qu’ils auront a relever durant leur carriéere. Au vu de I'évolution du profil
démographique des éléves, de la longueur de la carriere de beaucoup d’enseignants et de la nécessité
d’actualiser les connaissances et les compétences, la formation initiale des enseignants doit étre considérée
seulement comme la premiere étape d’un développement permanent des enseignants. Il ressort d'études
récentes que dans I'enseignement préprimaire, la formation continue spécialisée a plus d'effets que la formation
initiale, en particulier concernant le travail collaboratif, 'encadrement des activités ludiques et l'initiation a la
lecture et a I'écriture, aux mathématiques et aux sciences (Assel, 2006(14;; de Haan, 201315)).

Taux d’encadrement

Des recherches montrent que des environnements riches et stimulants et une pédagogie de qualité reposent sur
du personnel plus qualifié et que la qualité des interactions entre le personnel et les enfants sont a la clé d’'un
meilleur rendement de I'apprentissage. Des taux d’encadrement plus élevés sont systématiquement associés a
des relations de qualité entre le personnel et les enfants dans 'EAJE. |l est courant de considérer que des taux
plus élevés sont bénéfiques, car ils permettent au personnel de se concentrer davantage sur les besoins de
chacun des enfants et de passer moins de temps a gérer les perturbations pendant I'apprentissage (OCDE,
201816)).
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Le taux d’encadrement est un indicateur important des moyens mobilisés en faveur de I'éducation. La taille des
classes et les taux d’encadrement sont les leviers les plus couramment utilisés pour améliorer la qualité de
'EAJE. Dans les pays de 'OCDE, on compte en moyenne 16 enfants par enseignant dans I'enseignement
préprimaire, mais ce ratio varie fortement entre les pays. Abstraction faite des auxiliaires d’éducation, on compte
plus de 20 enfants par enseignant en Afrique du Sud, au Brésil, au Chili, en Colombie, en France, en Israél, au
Mexique et au Royaume-Uni, mais moins de 10 enfants par enseignant en Allemagne et en Finlande (voir le
tableau B2.3).

Graphique B2.4. Taux d’encadrement dans I'enseignement préprimaire (CITE 02) (2017)

Etablissements publics et privés, calculs fondés sur des équivalents temps plein
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Remarque : Les chiffres entre parenthéses indiquent le pourcentage d'auxiliaires d'éducation dans le personnel de contact d'EAJE (enseignants et
auxiliaires d'éducation).

1. A lexclusion des établissements privés indépendants. Les données sur les enseignants ne sont pas comparables avec les années précédentes en
raison de ['introduction d'une nouvelle méthodologie.

2. Les données sur le personnel n'incluent pas I'ensemble des services d’'EAJE.

3. CITE 0, et non enseignement préprimaire (CITE 02).

Les pays sont classés par ordre décroissant du nombre d’enfants par enseignant dans l'enseignement préprimaire.

Source : OCDE (2019). Tableau B2.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink s https:/doi.org/10.1787/888933977904

Certains pays, comme I'Autriche, le Chili, la France, Israél, la Lituanie, la Norvége, le Royaume-Uni et la Suéde,
recourent également beaucoup aux auxiliaires d’éducation dans I'enseignement préprimaire, ce qui peut se
traduire par de meilleurs taux d’encadrement par membre du personnel de contact que par enseignant. Les
auxiliaires d’éducation aident les enseignants dans leurs taches quotidiennes et s’occupent des enfants ayant
des besoins spécifiques. Dans la plupart des pays, ils sont dipldomés du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire, souvent en filiere professionnelle (voir le tableau B2.3 et le graphique B2.4).

Le nombre d’enfants par membre du personnel a plus d’'importance pour les interactions avec les enfants de
moins de 3 ans que pour celles avec les enfants de 3 a 5 ans (OCDE, 20181¢)). Dans la plupart des pays, les
taux d’encadrement sont plus élevés dans le développement éducatif de la petite enfance que dans
'enseignement préprimaire. En moyenne, dans les 13 pays de 'OCDE dont les données des deux sous-niveaux
de I'éducation de la petite enfance sont disponibles, on compte 12 enfants par personnel de contact (enseignant
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ou auxiliaire d’éducation) dans I'enseignement préprimaire, contre 5 enfants seulement par enseignant dans le
développement éducatif de la petite enfance (voir le tableau B2.3). Toutefois, le nombre d’heures par semaine
qui correspond a une scolarisation a temps plein au niveau 0 de la CITE varie fortement entre les pays ; c'est
pourquoi la prudence est de mise lors de l'interprétation de ces données (voir la section « Méthodologie »).

Définitions
Le terme « adultes » désigne la population agée de 25 a 64 ans.

Services d'EAJE : les types de services et de structures d’EAJE a la disposition des enfants et des parents sont
trés diversifiés. En dépit de cette grande diversité, la plupart des structures d’EAJE relévent de I'une des
catégories suivantes (voir (OCDE, 2018i1;) et le tableau B2.5) :

e Centres d’EAJE ordinaires : les centres d’'EAJE institutionnalisés appartiennent généralement a l'une
des trois sous-catégories suivantes :

o Centres d’EAJE pour enfants de moins de 3 ans : ces structures, souvent appelées « creches »,
peuvent avoir une vocation pédagogique, mais elles sont généralement rattachées au secteur de la
protection sociale et axées sur les soins aux jeunes enfants. Elles proposent souvent un accueil a
temps partiel et sont souvent implantées dans les établissements d’enseignement, mais il s’agit
parfois de structures autonomes.

o Centres d’EAJE pour enfants a partir de 3 ans: ces structures, souvent appelées « écoles
maternelles » ou « jardins d’enfants », sont en général plus institutionnalisées et sont souvent liées
au systéme d’éducation.

o Centres d’EAJE pour enfants entre I'dge de 1 an et le début de I'enseignement primaire : ces
structures, souvent appelées « écoles maternelles » ou établissements d’enseignement
« préscolaire » ou « préprimaire », proposent une démarche holistique d’éducation et d’accueil
(souvent a temps plein).

e Garde familiale d’enfants : il s’agit de services d’EAJE a domicile, trés courants pour les enfants de
moins de 3 ans. Ces services n'ont pas nécessairement de vocation pédagogique et ne font pas
nécessairement partie du systéme d’EAJE ordinaire.

e Centres d’EAJE institutionnels ou haltes-garderies : ces structures accueillent souvent des enfants
dont I'dge correspond a toute la tranche d’age de 'EAJE, voire au-dela. Elles viennent en complément
de la garde familiale d’enfants a domicile, car ce sont des services institutionnalisés a la carte (sans place
attitrée).

Certains de ces services d’EAJE respectent les critéres définis dans la CITE 2011 (voir la définition du niveau 0
de la CITE), mais d’autres ne les respectent pas tous, méme s’ils font partie intégrante de I'offre nationale de
services d’'EAJE. Le tableau B2.5 fait explicitement la distinction entre ces deux catégories.

Services de garde informels : les services informels organisés par les parents pour faire garder leur enfant a
domicile ou ailleurs par des membres de leur famille, des amis, des voisins, des baby-sitters ou des nourrices ne
sont pas couverts dans cet indicateur.

Le niveau 01 de la CITE correspond au développement éducatif de la petite enfance, qui concerne
principalement les enfants de moins de 3 ans. Les programmes de cette catégorie se caractérisent par un
environnement d’apprentissage stimulant sur le plan visuel et riche sur le plan linguistique ; ils encouragent
I'expression personnelle, tout en mettant 'accent sur I'acquisition du langage et son utilisation au service d’'une
communication sensée. lls proposent des jeux actifs pour que les enfants puissent améliorer leur coordination et
leur motricité, sous la supervision d’éducateurs et en interaction avec ceux-ci.

Le niveau 02 de la CITE correspond a I'enseignement préprimaire, qui concerne les enfants agés de 3 a 5 ans,
c’est-a-dire juste avant le début de la scolarité obligatoire. L’'enseignement préprimaire vise a amener les enfants,
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au travers des interactions avec leurs pairs et les éducateurs, a améliorer leur utilisation du langage et leurs
aptitudes sociales, a développer leurs compétences de raisonnement logique et a s’exprimer au fil de leurs
processus de réflexion. Les enfants améliorent leur compréhension et leur utilisation du langage ; ils sont initiés
a des concepts alphabétiques et mathématiques et encouragés a explorer le monde qui les entoure. Des activités
supervisées de motricité (c’est-a-dire de I'exercice physique au travers de jeux et autres activités) et de jeu
peuvent étre utilisées comme opportunités d’apprentissage pour favoriser les interactions sociales entre pairs et
développer aptitudes, autonomie et préparation a I'école.

Dans les collectes de données, les programmes intégrés sont répartis entre les deux sous-niveaux selon qu’ils
ciblent principalement les enfants de moins de 3 ans (sous-niveau 01) ou de plus de 3 ans (sous-niveau 02).
Cette méthode peut impliquer une estimation des dépenses et des taux d’encadrement dans les sous-niveaux 01
et 02.

Enseignants et professionnels assimilés: les enseignants sont les professionnels principalement
responsables des enfants en classe ou dans la salle de jeu. La dénomination de leur profession varie
(pédagogue, éducateur, etc.), tandis que celle d’enseignant est dans I'ensemble utilisée a partir de
I'enseignement primaire.

Auxiliaires d’éducation : ils aident les enseignants a prendre en charge un groupe ou une classe d’enfants.
Les qualifications minimales requises sont généralement inférieures a celles des enseignants. Aucune
qualification n’est exigée dans certains cas, mais une qualification, professionnelle par exemple, est exigée dans
d’autres cas. Cette catégorie de personnel est uniquement incluse dans l'indicateur sur le taux d’encadrement
dans Regards sur I’éducation.

Voir la définition des dépenses unitaires au titre des établissements d’enseignement, des dépenses au titre des
établissements d’enseignement en pourcentage du PIB et des taux d’encadrement dans les indicateurs C1, C2
et D2.

Méthodologie

Taux de scolarisation

Les taux nets de scolarisation sont calculés comme suit : les effectifs de 'EAJE dans le groupe d’age considéré
sont divisés par la population totale de ce groupe d’age. Les chiffres sur la démographie et la scolarisation se
rapportent a la méme période dans la plupart des cas, mais des décalages dus au manque de données et aux
différentes sources utilisées expliquent pourquoi les taux de scolarisation sont supérieurs a 100 % dans certains

pays.
Scolarisation a temps plein ou partiel

Les concepts utilisés pour définir la scolarisation a temps plein et a temps partiel dans d’autres niveaux de la
CITE, tels que la charge d’étude, la fréquentation et la valeur académique ou la progression dans le parcours
scolaire, ne sont pas aisément applicables au niveau 0 de la CITE. De plus, le nombre d’heures par jour ou par
semaine qui correspond a une scolarisation a temps plein au niveau 0 de la CITE varie fortement entre les pays.
C’est pourquoi les effectifs ne peuvent étre calculés en équivalents temps plein de la méme fagon au niveau 0
de la CITE qu’'aux autres niveaux de la CITE.

Dans les collectes de données, les pays font la distinction entre les sous-niveaux 01 et 02 du niveau 0 de la CITE
sur la base de I'age uniquement : les programmes intégrés sont répartis entre les deux sous-niveaux selon qu’ils
ciblent principalement les enfants de moins de 3 ans (sous-niveau 01) ou de plus de 3 ans (sous-niveau 02).
Cette méthode peut impliquer une estimation des dépenses et des taux d’encadrement dans les sous-niveaux 01
et 02.
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Pour de plus amples informations, veuillez consulter Guide de I'OCDE pour I'établissement de statistiques
internationalement comparables dans le domaine de I'éducation (OCDE, 2019177) et 'annexe 3 pour les notes
spécifiques aux pays (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Estimation des dépenses au titre de 'EAJE et de I'’enseignement primaire entre I’dge de 3 et
5 ans

Ce nouvel indicateur est basé sur la répartition des enfants agés de 3 a 5 ans entre les niveaux 01 et 02 de la
CITE et 'enseignement primaire (niveau 1 de la CITE). Il est dérivé dans chaque pays du pourcentage d’enfants
de 3 a 5 ans a chacun de ces trois niveaux de la CITE. En Australie par exemple, I'effectif d’enfants de 3 a 5 ans
se répartit comme suit entre les niveaux de la CITE : 5 % au niveau 01, 99 % au niveau 02 et 12 % au niveau 1.
Ces pourcentages ont été utilisés pour estimer les dépenses totales de 'EAJE et de I'enseignement primaire
entre I'dge de 3 et 5 ans. Les dépenses totales au titre de I'effectif total d’enfants de 3 a 5 ans correspondent a
5 % des dépenses au titre du niveau 01 de la CITE, a 99 % des dépenses au titre du niveau 02 de la CITE et a
12 % des dépenses au titre du niveau 1 de la CITE. La méme estimation a été calculée dans chaque pays.

Source

Les données se rapportent a l'année de référence 2017 (année académique 2016/17) et a l'année
budgétaire 2016.

Les données de I'Afrique du Sud, de I'Arabie saoudite, de I'Argentine, de I'Inde, de I'lndonésie et de la République
populaire de Chine proviennent de I'Institut de statistique de TUNESCO (ISU).

Les données proviennent de I'exercice UNESCO-ISU/OCDE/Eurostat de collecte de données statistiques sur
'éducation réalisé par [I'OCDE en2018 (pour plus de précisions, voir Il'annexe 3,
https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en) ainsi que d’une enquéte spéciale menée par 'TOCDE en 2018.

Les données infranationales de certains indicateurs sont disponibles dans la Base de données régionales de
'OCDE (OCDE, 2019g)).

Remarque concernant les données fournies par Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de I'indicateur B2

Tableau B2.1 Taux de scolarisation des enfants de moins de 3 ans dans les structures d’éducation et
d’accueil de la petite enfance, selon le type de service et I'age (2005, 2010 et 2017)

Tableau B2.2 Taux de scolarisation dans les structures d’éducation et d’accueil des jeunes
enfants (EAJE) et 'enseignement primaire, selon I'age (2005, 2010 et 2017)

Tableau B2.3 Taux de scolarisation des enfants dans les structures privées d’éducation et d’accueil des
jeunes enfants (CITE 0), taux d’encadrement et qualifications minimales requises (2017)

Tableau B2.4 Financement des structures d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (CITE 0) et
évolution des dépenses en pourcentage du PIB (2012 et 2016)

WEB Tableau B2.5 Services d’éducation et d’accueil des jeunes enfants en place dans les pays de TOCDE
et les pays partenaires

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne a I'adresse :
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la
Base de données de Regards sur I’éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink : https://doi.org/10.1787/888933980944
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Tableau B2.1. Taux de scolarisation des enfants de moins de 3 ans dans les structures d’éducation et d’accueil de la petite
enfance, selon le type de service et I'age (2005, 2010 et 2017)

Structures publiques et privées
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2017 2017 2017 2017 2017 2010 | 2005
Age auquel les services | = =| » =| » =| o ™
gd’E(}\JE(CITEO) w8y w8y w8y w8y w8y
commencent | G| & 5|3 L8| g3 R L8 3
£ comporter 8wl 2a gu| oo 8u a0 gul2q gw oo
_ une composante ES 58 = S 88 E oz B8 = |z 8 ®E o ozs E8 = = =
éducative intentionnelle| 35 | I &| © (Bc (IR R B ¥ R |35 |IR R s|ae| 2| 2| R
- (1) 2 @ @ 6 6 O @ © (10 (@) (12 (@13 (14 (15 (16 (17 (1§
M Pays
O Australie 0an | 16| 0| 16| 43 0| 4| 3| 0| 31| 57 57 | 39 0| 40| 38| m
O Autriche Oan 1 | x(15) 1 14 | x(15) | 14 7 | x(15) 7 40 | x(15) | 40 18 3 21 12 m
Belgique Fl.:36mois;Fr.:2ans | m | m | m| m| m| m| m| m| m| 8B | m| m| m| m| m| m| m
Canada 3-4 ans m a m m a m m a m m a m m a m m m
Colombie 0an | x@) | x9 | x10)| x®) | x© |x10)| 35 | 0| 35| 43 0| 43| 38 0 38| m| m
Chili 3 mois 7 0 8| 2 0| 2| 14 0| 15| 34 1 B2 0| 22 m m
République tcheque 2-3 ans | a| x9|x10)| a| x9|x10)| a| m| m|[ 17| m| m| 6| m| m| m| m
Danemark 26 semaines x(8) | x(9) | x(10) | x(8) | x(9) | x(10) | 39 m 39 89 m 89 55 m 55 m m
Estonie 0an | x@) | x© | x(10)| x8) | x©|x10)| 6| 1 8 | 66 Al I 3| 9| B3| m
Finlande 9 mois 1 m 1 K1l m 3 16 m 16 59 m 59 31 m 31 27 25
France' 2-3 ans | a| m m a m m a| m m 12 m m| 4| 32| 3 m m
Allemagne Oan 6 a 6 | # a | # 2 a| 23| 66 a | 66 | 37 a| 37| 21| 17
Gréce' 2 mois | x@) | xO) | x(10) | x® | x9|[x10)| 2| m| m| 4| m| m| 6| m| m| m| m
Hongrie 20 semaines 1 0 1 1 6 7 1 3 4 14 27 4 5 1 16 10 7
Islande Oan | 2| 4 5| 4 | 31 % 24| 17| # 95 0| 95| 48| 12| 60 | 55 | 5
Irlande 3ans x(8) | x(9) | x(10) | x(8) | x(9) | x(10) 4 m m 15 m m 8 m m m m
Israél 0an | 31| a| 31| o4 a| 64| 47| a| 47| T4 a| 74| % a| 5% | m| m
Italie 2-3 ans x@8) | x(9) | x(10) [ x(8) | x(9) | x(10) a m m 15 m m 5 m m m m
Japon 3ans || 7 a| 33| 33 a| 20| 20 6| 4| 5 | 2| 27| 30| 19| 16
Corée Oan 14 a 14 64 a 64 40 a 40 88 a 88 56 a 56 38 m
Lettonie 15an | 0| a 0| 16 a| 16 8| a 8| 7 a|l M| 2 a| 29| 18| 17
Lituanie Oan 0 a 0 13 a 13 7 a 7 62 a 62 25 a 25 16 13
Luxembourg 0an | 27| 2| 30| 64 4| 68| 46| 3| 49| 73 5| 78| 55 4 59| m| m
Mexique 1.5 mois x(8) a | x(10) | x(8) a | x(10) 1 a 1 8 a 8 4 a 4 2 2
Pays-Bas 3ans | x(14) | x(15) | x(16) | x(14) | x(15) | x(16) | x(14) | x(15) | x(16) | x(14) | x(15) | x(16) | O 59 59 m m
Nouvelle-Zélande Oan 18 4 22 48 6 54 33 5 38 67 7 74 44 6 50 m m
Norvege Oan | 4] 0 41 72 0| 72| 38| 0| 38| 92 0| 92| 5 01|56 |53 33
Pologne 3 ans 0 0 0 0 9 9 0 5 5 7 12 19 2 7 9 4 3
Portugal Oan | 18| 1 19 | 38 1 40| 8| 1 2 | 5 1 5 | 3% 1 | 27| 2
République slovaque 2-3ans a m m a m m a m m 15 m m 5 m m 3 T
Slovénie 11 mois | 0| o 0| 48 0| 48| 24| 0| 24| 74 0| 74| 4 0] # | 25
Espagne 0an 1" m 1" 38 m 38 25 m 25 59 m 59 36 m 36 26 15
Suéde 1an | of o 0| 48 1 49| 24| 1 24 | 88 2| 0| 4 1 47 | 46 m
Suisse m a m m a m m a m m a m m a m m m m
Turquie m | x@ | x9) | x(10)| x® | x9 |x10| m| m| m| m| m| m| 0 a 0| m| m
Royaume-Uni Oan m m m m m m m m m m m m m m m m m
Etats-Unis m | m| m m m m m m| m m m m m| m m m m m
Moyenne OCDE m m 9 m m 40 2 3 24 | 49 13 62 26 10 36 25 18
Moyenne UE23 m m 6 m m | 3 16 3| 19| 46 17| 62| 23 12 36| 2 15
Moyenne OCDE (tous les
pays disposant de données m m m m m m m m m m m m m m| 34| 2 m
pour 2010 et 2017)
@ Argentine? m [ x@ [ xO) [x10) [ x® [ x@ [x10)] 2 m m|[ 1 m m| 5 m m m m
£ BrésiP 0an 6 a 6 20 a 20 14 a 14 40 a 40 23 a 23 10 m
§Chine m ' m| m| m| m| m| m| m| m| m|m| m| m| m| m| m| m| m
5 Costa Rica Oan 1 1 2 1 5 7 1 3 4 3 10 12 2 5 7 m m
2 Inde m ' m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| m
Indonésie m X(8) | x(9) | x(10) | x(8) | x(9) | x(10) 3 m m 12 m m 6 m m m m
Fédeération de Russie 0an | x8) | xO | x10)| x8) | x9) |[x(10)| 4| m| 4| 49| m| 49| 19| m| 19| 17| 2
Arabie saoudite m a m m a m m a m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m | m| m| m| m m| m| m| m| m| m| m| m| m| m m| m| m
Moyenne G20 | m | m|l m|[ m| m| m|[ m|[ m| m|[ m| m| m| m| m| m| m| m| m

Remarque : Education de la petite enfance = CITE 0, autres services agréés d'éducation et d’accueil des jeunes enfants (EAJE) = services d’EAJE ne relevant pas de la
CITE 0 car ils ne satisfont pas 'ensemble de ses critéres. Pour relever de la catégorie CITE 0, les services d’EAJE doivent : 1) comporter une composante educative
intentionnelle adéquate ; 2) s'inscrire dans un cadre institutionnel (en général scolaire ou a tout le moins, cadre s'adressant a un groupe d’enfants) ; 3) proposer au moins
deux heures d'activités éducatives par jour sur une durée minimum de 100 jours par an ; 4) avoir un cadre réglementaire reconnu par les autorités nationales compétentes
(par exemple, un programme) ; et 5) employer un personnel formé ou agrée (par exemple, obligation pour les éducateurs d'attester de leurs qualifications pédagogiques).
1. Pour la France, les données de la catégorie « Autres services agréés d'EAJE » sont tirées de I'enquéte « Modes de garde et d'accueil des jeunes enfants 2013 » menée
par la Direction des statistiques du ministére francais des Solidarités et de la Santé (DREES). Les chiffres se rapportent au mode de garde principal. Pour la Gréce, les
données relatives a 'EAJE incluent uniquement une partie des enfants scolarisés dans les programmes d’éducation de la petite enfance (CITE 01).

2. Année de référence : 2016, et non 2017.

3. Année de référence : 2012, et non 2010.

Source : Enquéte ad hoc du réseau INES et OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sasm https://doi.org/10.1787/888933977771
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Tableau B2.2. Taux de scolarisation dans les structures d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (EAJE) et I'enseignement
primaire, selon I'age (2005, 2010 et 2017)
Etablissements publics et privés, enfants agés de 3 a 6 ans

E 2 3ans 4 ans 5ans 6 ans 3a5ans
o
B | LB
N g v o o5 F
- = = = =
GEg o5 | o | 23 - | 5§ - | 5§ - | 52 S2e
o2E 28| w | EB| w w | BE| T w | 82| 3 w [ BE| W WgE
$sE| 82| 5 |55 8|5 |&5| B |5 (85| B | 5 |&85| E 338
2017 2017 2017 2017 2017 ‘ 2017 | 2010 | 2005
5 (1) (2) (3) (4) (5) (6) [U) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (19 (16) (17)

M Pays [

O Australie 5 6 66 1 67 85 1 86 20 79 9 | 2 99 100 | 8 | 74 m
Autriche 6 6 76 x(3) 76 3 0 93 98 0 98 42 57 9 | 89 86 76
Belgique 6 6 98 0 98 99 0 9 98 1 9 | 3 95 98 | % | 9 100
Canada 6 6 m a m m m m 98 0 98 0 100 100 m m m
Chili 6 6 58 1 58 85 0 85 9% 0 9% | 16 81 98 | 79 | 10 45
Colombie 6 5 53 0 53 62 0 63 58 19 7 6 73 79 | 64 m m
République tchéque 6 6 79 0 79 88 0 88 9% 0 % | 48 49 9% ‘ 8 | 79 85
Danemark 6 6 96 0 96 98 0 98 97 1 98 7 93 9 98 9% m
Estonie 7 7 88 3 9 92 0 92 93 0 B | @ 1 93 | 9 | 89 m
Finlande 7 7 73 m 73 80 0 80 85 0 85 98 0 99 79 73 68
France 6 6 100 a 100 100 0 100 100 1 100 | 1 100 100 | 100 | 100 100
Allemagne 6 6 91 a 91 9 0 95 97 0 98 36 63 99 % | 9 88
Gréce' 6 5 30 m m 70 0 70 ) 0 R | 3 93 a7 ‘ 65 m m
Hongrie 7 3 85 14 9 9% 0 9% % 0 % 61 31 92 92 87 87
Islande 6 6 97 0 97 98 0 9 98 0 %8 | o 9 99 ‘ 97 % 95
Irlande 5 6 92 0 92 73 28 100 1 100 100 0 100 100 98 m m
Israél 6 3 100 a 100 98 0 98 97 0 9 | 13 83 96 ' 9 86 80
Italie 6 6 91 0 91 95 0 95 88 8 9 1 9% 97 9% 98 100
Japon 6 6 83 0 83 95 0 95 9% 0 % | o0 100 100 | 91 | 9 87
Corée 6 6 9% a 9% 97 0 97 92 1 93 0 92 2Q | % 85 m
Lettonie 7 5 90 a 90 94 0 9% 97 0 99 | % 4 98 | 93 82 7
Lituanie 7 7 80 a 80 86 0 86 90 0 0 97 4 101 85 72 59
Luxembourg 6 4 70 m m 9% 0 9% 93 5 % | 6 91 97 | 88 87 84
Mexique 6 3 47 a 47 2 0 92 75 25 100 1 100 100 84 78 64
Pays-Bas 6 5 88 5 93 96 0 9 9 0 9 | o 100 100 ‘ % | % 3
Nouvelle-Zélande 5 5 90 5 95 9% 0 96 3 94 98 0 9 9 95 m m
Norvége 6 6 96 0 9% 97 0 97 98 0 %8 | 1 9 100 | a7 | 9% 88
Pologne 7 6 67 2 69 85 0 85 92 0 92 80 18 98 82 60 38
Portugal 6 6 86 0 86 93 0 93 95 0 % | 10 86 96 | 2 | 8 78
République slovaque 6 6 68 m 68 79 0 79 78 0 78 4 51 9 7% 72 74
Slovénie 6 6 86 m 86 0 0 90 94 0 u | 8 89 98 ' N | 86 75
Espagne 6 6 9% 0 9% 98 0 98 97 0 97 1 97 98 97 97 98
Suede 7 7 93 2 95 94 0 9% 95 0 9% | 98 1 99 | 94 97 m
Suisse 6 45 2 m 2 48 0 48 9 1 98 54 46 100 50 47 a7
Turquie 6 56 10 a 10 37 0 37 59 15 3| o 95 95 ' 40 27 13
Royaume-Uni 5 45 100 0 100 100 3 100 0 97 97 0 9 98 100 m m
Etats-Unis 6 46 42 m 42 66 0 66 86 5 0 | 23 n 100 | 66 66 66
Moyenne OCDE m m il 3 79 87 1 88 82 12 9% 25 72 97 87 82 76
Moyenne UE23 m m 84 4 88 91 1 92 86 9 95 36 62 98 0 87 81
Moyenne OCDE
g:';;e:éggy;oi'fgmm m m m m m m m m m m m m m m 86 81 76
2010 et 2017) '

@ Argentine? m 5 4 0 4 86 0 86 9 1 100 | O 100 100 [ 76 | m m

= Brésil’ 6 4 64 0 64 90 0 90 91 7 9 1" 93 100 84 60 m

§ Chine 6 m m m m m m m m m m | m m m | m | m m

& Costa Rica 6 4 5 14 19 63 0 63 85 1 85 1 93 95 51 m m
Inde 6 m m m m m m m m m m | m m m | m | m m
Indonésie m 7 36 0 36 73 0 73 9 3 100 | X(14) | X(14) 100 70 m m
Fédération de Russie 7 7 79 0 79 84 0 84 85 0 8% | & 10 % | 83 | M 53
Arabie saoudite m 6 3 0 3 12 0 12 45 5 51 4 96 100 | 22 m m
Afrique du Sud m 7 m m m m m m m m m | m m m | m | m m
Moyenne G20 | m | m| m| m| m| m m m | m| m| m]| m| m| m| m| m]| m

Remarque : Education de la petite enfance = CITE 0, autres services agréés d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (EAJE) = services 'EAJE ne relevant pas de la CITE
0 car ils ne satisfont pas I'ensemble de ses critéres. Pour relever de la catégorie CITE 0, les services dEAJE doivent : 1) comporter une composante éducative intentionnelle
adéquate ; 2) s'inscrire dans un cadre institutionnel (en général scolaire ou a tout le moins, cadre s'adressant a un groupe d’enfants) ; 3) proposer au moins deux heures d'activités
éducatives par jour sur une durée minimum de 100 jours par an ; 4) avoir un cadre réglementaire reconnu par les autorités nationales compétentes (par exemple, un programme) ;
et 5) employer un personnel formé ou agréé (par exemple, obligation pour les éducateurs d'attester de leurs qualifications pédagogiques).

1. Les données relatives a TEAJE incluent uniquement une partie des enfants scolarisés dans les programmes d'éducation de la petite enfance (CITE 01).

2. Année de référence : 2016, et non 2017.

3. Année de référence : 2012, et non 2010.

Source : Enquéte ad hoc du réseau INES et OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933977790
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Tableau B2.3. Taux de scolarisation des enfants dans les structures privées d'éducation et d’accueil des jeunes enfants
(CITE 0), taux d’encadrement et qualifications minimales (2017)

Pourcentage Taux d’encadrement en équivalents temps plein, selon le type de service
d’enfants d’EAJE (structures publiques et privées)
scolarisés dans des
structures privées CITE 01 CITE 02 Total (CITE 0)
(subventionnées 2 = -2 = 2 -
par 'Etat ou t§ s S5 < Sy < T 2 2
— S s — s -] . s ] Qualifications minimales pour accéder
indépendantes) 2 -é -§’A -g g -§§’A -g 2 é -§’A -% a la profession d’EAJE
82 255 5 |82 255 & (82 |255| &
52 |so®| 5 |EL |5g®| 5 |EL |53®| Total (CITE 0)
= S-B S & Ee S.E S & Zo S.E gl &
3¢ (258 £ =g 258 £ 3¢ |£858 £
S T8 897 & T8 &°%T| & |TZ (&€°%T| &
w &g 8% & 3’5 583 & &5 584 &
E |E88|v3E © |E28|vvE © £S£2B|vTE T
s | o o 58E(esS o 588 eSS o SHE ecsf @
w w = e:E-ﬂgg ] E:S-"gg = e:Snsg o
2 e 5 55358s §(s8S 58S § 383583 8
o | o | S |8o0g|S8s 2 |25g28s 2 |858l28s| 2 Enseignants Auxiliaires d’éducation
) I () (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12 (13) (14)
M) Pays [
O Australie m 84 \ m m m m m m m m m m m m
O Autriche 67 | 29 | 36 31 6 9| H# 9 14| 33 8 13 CITES CITE3
Belgique m 5 | m m m m 0 15 15 m m m CITE6 a
Canada m 7 m m m m m m m m m m m
Chili 4 | 63 | 50 45 6 12| 58 10 24| 88 10 23 CITE6 CITE 3, filiére professionnelle
République tchéque m m m a a a 6 12 13 6 12 13 m m
Colombie m| 2| m m m m m 3 33 m m m m m
Danemark 14 21 18 m m m m m m m 7 | x(11) CITE6 x(13)
Estonie x(3) x(3) |4 | x10) | x(11) | x(12)| x(10) | x(11) | x(12)| m m 9 CITE6 m
Finlande 20 14 m m m m m 10 m m m CITE6ou7 m
France' a 13 \ 13 a a a| 3 16 23| A 16 23 CITE7 CITE 3, filiére professionnelle
Allemagne 73 65 67 8 5 5 9 9 9 9 7 8 | CITE 6, filiere professionnelle | CITE 3, filiére professionnelle
Greéce 40 9 | 19 m m m 0 10 0 m m m m a
Hongrie 14 11 11 a 11 1 a 12 12 a 12 12 m a
Islande 20 | 15 | 17 m 3 m| m 5 m| m 4 m m m
Irlande a 99 99 a a a m m m m m m m m
Israél’ 100 | 36 | 59 m m m| 57 9 2| m m m CITE5 CITE3
Italie a 28 | 28 a a a 0 12 12 0 12 12 m a
Japon? a | 76 | 76 a a al m 13 B m 13 15 CITE50ub m
Coree 90 8 | 8 m m 5 m m 13 m m 9 CITES m
Lettonie 15 7] 8 m m 8 m m 10 m m 10 CITES CITE3
Lituanie 1 5 6 36 7 1 34 7 1 35 7 1 CITE6 CITE3
Luxembourg a 10 | 10 a a a m m m m m m m m
Mexique 64 | 14 | 17 64 5 14 0 25 2% | 12 21 24 CITE6 CITE 2 et formation
Pays-Bas a 30 | 30 a a a m m m m m m m m
Nouvelle-Zélande 99 9 | 9 m 4 m m 6 m m 5 m CITE6 m
Norvéege 5 | 48 | 49 60 3 8| 60 6 14| 60 4 1" CITE6 CITE20u3
Pologne a 24 24 a a a m m 15 m m 15 CITE7 m
Portugal m | 47 | 47 m m m m m 17 m m m CITE7 m
République slovaque a 6 6 a a a 1 12 12 1 12 12 CITE3 CITE 3, filiére professionnelle
Slovénie 6 4| 5 m 6 m m 9 m m 8 m . CITE6 ; CITE 3, filiére professionnelle
CITE rlaCITE 01;
Espagne 9|38 3% | m | m |0 m | om | W om | om | 8| grEgtoracmen m
Suéde 20 | 17 | 18 | x10) | x(1) | x(12) | x(10) | x(11) | x(12)| 60 3 13 CITE6 m
Suisse' a 51| 5 a a a m m 18 m m 18 CITE6 m
Turquie 100 15 | 16 m m m m m 17 m m m m m
Royaume-Uni® 81 49 55 89 2 20 84 4 25 | 86 3 23 CITE50u6 m
Etats-Unis m M | m m m m m m m m m m m m
Moyenne OCDE ‘ 47 l ‘ l 47 ‘ 5 | 10| 27 ‘ 12 l 16 ’ 33 ‘ 9 ‘ 14 ‘ m m
Moyenne UE23 4 26 4 6 10 21 12 1% 2 9 13 m m
@ Argentine* 5% [ 31 | 33 m m m m m m m m m m m
£ Bresil 3B | 23 | 28 40 8 14| 15 18 21 29 12 17 CITE6 CITE3
< Chine a | 5 | 5 m m m m m m m m m m m
£ Costa Rica 76 11 15 0 5 5 0 12 12 0 1 1 m m
€ Inde el | et m m m| m m m| m m m m m
Indonésie 100 9% | 98 m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie 1 10 1 | x10) | x(11) | x12) | x(10) | x(11) | x(12)| m m 1 m m
Arabie saoudite a 64 64 m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m 7| m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 | m [ 2 4] m | m [ m| m | m [ m[ m| m ]| m| m | m

Remarque : Programmes de développement éducatif de la petite enfance = CITE 01, enseignement préprimaire = CITE 02 ; CITE 5 = enseignement tertiaire de cycle
court ; CITE 6 = licence ou niveau équivalent ; CITE 7 = master ou niveau équivalent.

1. France : Les données des colonnes 7 & 12 représentent uniquement les structures publiques et privées subventionnées par I' Etat. Les données sur les enseignants ne
sont pas comparables avec les années précédentes en raison de l'introduction d'une nouvelle méthodologie. Israél et Suisse : Structures publiques uniquement.

2. Les données sur le personnel n'incluent pas I'ensemble des services d'EAJE.

3. Les qualifications minimales du personnel d'EAJE sont le niveau 6 de la CITE en Angleterre et le niveau 5 de la CITE en Ecosse.

4. Année de référence : 2016, et non 2017.

Source : Enquéte ad hoc du réseau INES et OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933977809
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Tableau B2.4. Financement des structures d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (CITE 0) et évolution des dépenses en
pourcentage du PIB (2012 et 2016)

Structures publigues et privées
Dépenses au titre
de tous les enfants
agésde3adans Part relative des dépenses
scolarisés dans une privées au titre
Dépenses annuelles structure 'EAJE ou | des structures d’éducation
par enfant en USD, convertis dans 'enseignement et d’accueil des jeunes
sur la base des PPA primaire enfants (apres transferts
(calculs fondés Dépenses au titre des services d’EAJE, (calculs fondés sur provenant de sources
sur le nombre d’individus) en pourcentage du PIB le nombre d'individus) publiques)
2016 2016 2012 2016 2016
I | s P | s i s - Pl s
S g E] g S g a E] g
38 w g8 w 38 w 3 38 w
€8 5 28 5 €8 5 g £8 5
258 = 28 = 28 = £ 28 =
£a_| £ ga_| £ ga_ 2 8 + |E2_| 2
S8 S $EE S fEE s | 3 |iEE| &
S = . s S S 4 = > d = Q. e b J s
2s5 & | B |8s5 £ B |35 & | B & ¥ &8ss £ 8
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14)
] Pays
§ Australie 7648 7536 7582 02 0. 0.6 03 | 02 04 | 06 8326 | 40 36
Autriche 11995 | 10028 | 10364 0.1 0.5 0.7 0. 05 0.6 05 10112 25 13 15
Belgique m 8427 m m 0.7 m m | m m | 06 8433 | m 3 m
Canada m m m m m m m m m m m m m m
Chili* 8018 6599 6908 03 09 12 m | 08 m | 09 6641 | 18 18 18
Colombie' m 1579 m 0.1 0.3 05 m m m 04 177 89 28 45
République tchéque a| 515 | 5125 a 05 05 a | 05 05 | 04 52 1 1"
Danemark m m m m m m x(9) x(9) 1.3 m m m m m
Estonie x@3) x@) | 7146 x(6) x(6) 12 X9 | x9 04 | 07 7146 | XQ) X3) 13
Finlande? 20815 | 10961 | 12819 04 0.9 12 04 08 12 06 10961 9 1 10
France a 8165 8 165 a 0.7 0.7 A |y OO 8164 | a i/ 7
Allemagne 16169 | 10101 | 11724 0.3 0.6 09 0.3 0.5 08 05 10100 19 19 19
Grece m 5697 m m 03 m 03 | 02 05 | m m m 9 m
Hongrie 6834 7171 7155 0.0 08 0.9 0.0 0.7 0.7 0.7 7169 8 8 8
Islande 18934 | 13230 | 15012 0.7 1.0 1.7 06 | 10 16 | 10 13228 | 1 15 13
Irlande x(3) x3) | 3705 X(6) X(6) 0.1 x(9) x(9) 0.1 04 6269 X(3) X(3) 3
Israél 2971 5 466 4568 03 09 12 m | 07 m | 09 5469 | 84 9 27
Italie a 739 7395 a 05 05 a 05 05 05 7411 a 12 12
Japon® a | T473 | 74713 a 02 02 a | 02 02 | m m | a 51 51
Corée m 7359 m m 05 m m m m 05 7366 m 18 m
Lettonie a 5574 5574 a 08 08 a | 08 08 | 06 5574 | a 3 3l
Lituanie 6189 6178 6 180 0.2 0.7 09 0.1 0.6 0.7 05 6178 19 15 16
Luxembourg a | 17533 | 17533 a 05 05 a | o7 07 | 05 17 539 | a 2 2
Mexique x(3) x@3) | 229% X(6) X(6) 05 X(9) X(9) 06 06 2317 m m 16
Pays-Bas a 6538 6538 a 04 04 a | 04 04 | 04 6538 | a 12 12
Nouvelle-Zélande 9762 8141 8783 04 0.6 1.0 04 0.6 09 0.8 8191 29 14 21
Norvéege 25365 | 14344 | 18244 10 10 20 10 | 141 21 | 10 14 344 | 14 14 14
Pologne a 6832 6832 a 0.8 08 a 0.7 0.7 0.7 6832 a 18 18
Portugal m | 7451 m m 06 m m | 06 m | 06 7451 | m 36 m
République slovaque a 6169 6169 a 06 06 a 05 05 05 6169 a 15 15
Slovénie 10701 7819 8653 04 0.7 11 04 0.8 13 | o7 7819 | 25 25 25
Espagne 8202 6916 7238 0.2 0.5 0.8 0.2 0.7 09 0.5 6918 4 18 24
Suede 17508 | 14528 | 15303 | 06 14 19 05 | 12 18 | 10 1458 | 6 5 6
Suisse a | 12592 | 12592 a 04 04 a m m 0.3 12607 a m m
Turquie X(3) x@3) | 5568 X(6) X(6) 03 X9 | x9) 02 | 04 5381 ) X@) 28
Royaume-Uni 5658 5932 5880 0.1 04 05 0.1 05 0.6 0.7 7561 62 50 52
Etats-Unis m | 9151 m m 04 m m | 04 m | 04 9213 | m 26 m
Moyenne OCDE ‘ 12080 8349 | 8605 ‘ 03 ’ 06 l 0.8 ’ 03 ‘ 0.6 ’ 038 ‘ 0.6 | 8141 ’ 31 ‘ 17 ’ 18
Moyenne UE23 11809 9114 9342 03 0.7 09 03 0.7 09 0.6 8926 25 16 17
o Argentine m m m m 05 m m | m m | m m [ m m m
= Bresil m m m m m m m m m m m m m m
< Chine m m m m m m m | m m | m m | m m m
% Costa Rica" * m m m 0.1 04 0.5 m m m 05 m m m m
2 |nde m m m m m m m | m m | m m | m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie x@) x@) | 43% | X@) X(6) 09 x(©) x9) 08 | m m | X@) X3) 13
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m | m m | m m | m 27 m
Moyenne G20 | m | m | m| m | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m

1. Année de référence : 2017, et non 2016.

2. Les dépenses au titre de tous les enfants agés de 3 a 5 ans sont sous-estimées en raison de la méthode d'estimation utilisée.

3. Les données sur le financement ne couvrent pas tous les services d'EAJE.

4. Sources publiques uniquement.

Source : Enquéte ad hoc du réseau INES et OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SusP https:/doi.org/10.1787/888933977828
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Indicateur B3 : Quel est le profil des diplomés
du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire ?

Faits marquants

e Dans la quasi-totalité des pays dont les données sont disponibles, les femmes représentent au moins
la moitié des dipldmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire en filiere générale. Par
contraste, les femmes sont sous-représentées en filiere professionnelle dans plus de trois quarts des
pays dont les données sont disponibles.

e Dans les pays de 'OCDE, I'age moyen d'obtention d'un premier dipldbme du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire est plus élevé en filiere professionnelle (21 ans) qu'en filiere générale
(18 ans), et bien plus élevé en filiére professionnelle dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire
(31 ans).

e Selon les estimations actuelles, en moyenne 86 % des jeunes obtiendront un dipldbme du deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire au cours de leur vie dans les pays de 'OCDE, parmi lesquels
81 % auront moins de 25 ans.

Graphique B3.1. Age moyen des titulaires d’un premier diplome du deuxiéme cycle du secondaire ou
de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, selon la filiere d’enseignement (2017)
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1. Année de référence : 2016.
Les pays sont classés par ordre décroissant de I'age moyen des titulaires d’'un premier dipléme de la filiére professionnelle du deuxieme cycle du
secondaire.
Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019), tableaux B3.1 et B3.2, Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section
« Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sa=r https://doi.org/10.1787/888933977999
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Contexte

Le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, qui constitue le deuxiéme degré de I'apprentissage aprés
le premier cycle de I'enseignement secondaire, est essentiel pour poursuivre des études supérieures et réussir
son entrée sur le marché du travail. A ce niveau d'enseignement, les éléves peuvent opter pour une formation
en filiere générale ou en filiere professionnelle, en s'inscrivant dans un établissement public ou privé, ou dans
un institut technique ou professionnel. Dans de nombreux pays, ce niveau d’enseignement n’est pas
obligatoire et dure entre deux et cing ans. Les formations post-secondaires non tertiaires se situent a la
frontiere entre le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et 'enseignement post-secondaire : elles
relevent du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire dans certains pays, mais de I'enseignement post-
secondaire dans d’autres.

Dans les pays les plus avancés, la quasi-totalité des éléves du premier cycle de I'enseignement secondaire
poursuivent leurs études dans un établissement du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, et la
plupart d'entre eux suivent une formation leur permettant ensuite d'accéder a I'enseignement tertiaire. Dans
I'ensemble, la demande de formation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire augmente a
travers le monde, et les filieres d’études se multiplient. En fait, il est devenu de plus en plus important d’obtenir
un dipldbme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire dans tous les pays : les compétences requises
sur le marché du travail sont de plus en plus spécifiques a I'économie de la connaissance et les travailleurs
doivent progressivement s’adapter a une économie mondiale en constante évolution et aux incertitudes qui
en résultent.

Les taux d’obtention d’'un dipldbme montrent certes dans quelle mesure les systémes d’éducation réussissent
a préparer les éleves a satisfaire aux exigences minimales requises sur le marché du travail, mais les taux en
question ne permettent pas de mesurer la qualité des résultats de I'éducation.

Autres faits marquants

e L'age moyen d'obtention d'un premier dipldbme varie considérablement entre les pays, en particulier
en filiere professionnelle. Au Canada, I'dge moyen d'obtention d'un premier dipléme en filiere
professionnelle est de 32 ans, contre 16 ans en Colombie.

e Entre 2010 et 2017, le taux d’obtention d’'un premier dipldbme du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire a augmenté de 2 points de pourcentage, et celui d'un premier dipldme de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire d'un point de pourcentage, en moyenne, dans les pays de 'OCDE.

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 54 % des diplomés de I'enseignement post secondaire non
tertiaire sont des femmes ; ce pourcentage varie toutefois sensiblement entre les pays, allant de 19 %
au Luxembourg a 75 % en Autriche et en Pologne.

Remarque

Le taux d’obtention d’'un dipldme, lorsqu’il est calculé tous &ges confondus, est une estimation du pourcentage
d’individus d’'un 4ge donné qui obtiendront un dipléme dans un pays a un certain moment de leur vie. Cette
estimation est basée sur le nombre d’individus qui ont obtenu leur diplome en 2017 et sur la pyramide des
ages dans ce groupe. Comme les taux d’obtention d’'un dipldbme sont calculés sur la base des taux actuels,
ils sont sensibles a tout changement instauré dans le systéeme d’éducation, par exemple la création de
nouvelles formations ou I'allongement ou le raccourcissement de la durée des formations. Les taux d’obtention
d’'un diplébme peuvent étre trés élevés durant une période ou, contre toute attente, un certain nombre
d’individus reprennent des études.

Cette édition de Regards sur I’éducation se concentre en priorité sur les titulaires d’'un premier dipléme. Le
terme « dipldmés » (tous les dipldmés, pas uniquement les titulaires d’'un premier diplédme) est exclusivement
réservé a la répartition des diplomés par domaine d’études (voir la section « Définitions »).
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Analyse

Profil des diplémés du deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire

Profil des diplbmés du deuxieme cycle de [l'enseignement secondaire, selon la filiére
d’enseignement

Bien que de nombreux pays proposent désormais un vaste éventail de formations en filiere professionnelle dans
I'enseignement secondaire, dans la plupart des pays, la majeure partie des éléves optent pour des formations
en filiere générale. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 40 % des titulaires d’'un premier dipldbme du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ont opté pour la filiere professionnelle. Le pourcentage de titulaires d’'un
premier dipldme a l'issue d’'une formation professionnelle a ce niveau d’enseignement est particulierement peu
élevé au Brésil, au Canada, en Colombie, en Corée, au Costa Rica, en Hongrie, en Islande, au Japon et en
Lituanie (moins de 25 %). Par contraste, il est supérieur a 65 % en Autriche, en République slovaque, en
République tchéque et en Slovénie.

L’éducation et la formation professionnelles (EFP) représentent une part importante du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire dans de nombreux pays de 'OCDE et peuvent jouer un réle central quand il s’agit de
préparer les jeunes a travailler, de développer les compétences des adultes et de répondre aux besoins du
marché du travail (voir l'indicateur A1). Dans certains pays, 'EFP a été négligé et marginalisé dans les débats
sur 'action publique, souvent relégué au second rang a cause de l'intérét croissant porté a la filiere générale.
Suivre un programme initial d'EFP a pourtant des avantages tant au niveau microéconomique que
macroéconomique : la possibilité d'acquérir des qualifications, une entrée sur le marché du travail avec un salaire
convenable, des perspectives professionnelles prometteuses, un statut professionnel et une compétitivité
économique accrue (CEDEFOP, 2011¢1).

Il a également été démontré que I'EFP a un effet positif sur I'employabilité des diplémés, en raison de leur entrée
précoce sur le marché du travail. La transition vers le monde du travail est plus rapide pour les dipldmés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire issus de la filiére professionnelle que pour ceux qui ont suivi une
formation en filiére générale ; ils sont en effet plus susceptibles d'obtenir un premier emploi permanent et courent
moins le risque d'occuper un poste en inadéquation avec leurs qualifications. A une époque ou I'expérience
professionnelle constitue souvent un prérequis a l'entrée sur le marché du travail, les diplomés de la filiére
professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire bénéficient d'un avantage certain par rapport
aux diplomés ne disposant que de peu, voire d'aucune, expérience professionnelle. En revanche, le constat
inverse s'observe dans I'enseignement tertiaire : dans I’'Union européenne, les diplémés a l'issue d'une formation
technique mettent beaucoup plus de temps a trouver un emploi que les dipldbmés a lissue d'un cursus
universitaire, principalement en raison du fait que les formations techniques tertiaires permettent aux étudiants
de développer des compétences plus spécifiques qui nécessitent davantage de recherches pour trouver un
emploi en adéquation avec ces compétences (CEDEFOP, 2013(2).

Les formations en filiére professionnelle intégrent des programmes « emploi-études », ou entre 10 et 75 % de la
formation est dispensée en milieu scolaire ou par enseignement a distance. Il s’agit notamment des formations
dans lesquelles les périodes d’études en milieu scolaire et les périodes de formation pratique en entreprise sont
soit concomitantes, soit en alternance (formation sous contrat d’apprentissage ou en alternance). Dans des pays
tels que I'Allemagne, I'Australie, le Danemark, la Lettonie, la Norvége et la Suisse, ces systemes de formation
en alternance attirent au moins 30 % des éléves du deuxiéme cycle de I'enseignement supérieur qui suivent un
programme « emploi-études » en filiére professionnelle (voir la base de données de Regards sur I'éducation). La
composante de formation en entreprise permet aux éléves d’acquérir des compétences prisées dans le monde
du travail. L'apprentissage en entreprise est aussi un moyen de développer des partenariats public-privé et
d’'impliquer les partenaires sociaux et les employeurs dans la conception des formations en filiere professionnelle,
souvent en définissant les cadres des cursus.
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De plus, les formations de qualité en filiere professionnelle peuvent étre efficaces pour développer des
compétences chez des individus qui pourraient autrement manquer de qualifications leur permettant de réussir
leur entrée sur le marché du travail. Toutefois, il est important de veiller a ce que les diplémés de la filiere
professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire aient de bonnes perspectives sur le marché
du travail, car les formations peuvent étre plus colteuses dans cette filiere que dans d’autres (voir
l'indicateur C1).

Profil des diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, selon le sexe

Dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, le pourcentage de femmes tend a étre sensiblement plus
élevé en filiere générale qu’en filiere professionnelle. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les femmes
représentent 55 % des diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en filiere générale, contre
48 % en filiere professionnelle.

Dans la quasi-totalité des pays dont les données sont disponibles, les femmes représentent au moins la moitié
des diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire en filiere générale ; leur pourcentage va de 49 %
en Corée a 61 % en République slovaque et en République tcheque, et jusqu'a 62 % en ltalie. Par contraste, les
femmes sont sous-représentées en filiere professionnelle dans plus de trois quarts des pays dont les données
sont disponibles (voir le graphique B3.2).

Graphique B3.2. Pourcentage de femmes parmi les diplomés du deuxiéme cycle du secondaire, selon la
filiere d’enseignement (2017)
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Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de femmes parmi les diplémés de Ia filiere générale du deuxieme cycle du secondaire.
Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019), Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout
complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933978018

Le pourcentage de femmes en filiere professionnelle varie toutefois sensiblement entre les pays. Il est inférieur
a 36 % en Estonie et en Lituanie, mais passe la barre des 60 % en Irlande. En fait, I'irlande fait partie des quatre
seuls pays — avec le Brésil, la Colombie et le Royaume-Uni — ou les femmes sont plus nombreuses en filiere
professionnelle qu’en filiere générale. Dans ces pays, la différence entre le pourcentage de femmes en filiére
générale et celui en filiere professionnelle va de moins de 4 points de pourcentage au Brésil, en Colombie, et au
Royaume-Uni a 11 points de pourcentage en Irlande (voir le graphique B3.2).
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Profil des diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire en filiere professionnelle,
selon le domaine d’études

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 32 % des dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
en filiere professionnelle ont suivi une formation en rapport avec l'ingénierie, les industries de transformation ou
la construction. Ce pourcentage chute a 18 % pour une spécialisation en commerce, en administration et en
droit, et a 12 % pour une formation dans le domaine de la santé et de la protection sociale. Cette tendance ne
s’observe toutefois pas dans tous les pays. Au Chili, en Estonie, en Hongrie, en Islande et en Lituanie, prés de
la moitié des diplomés de la filiére professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ont suivi
une formation en rapport avec I'ingénierie, les industries de transformation ou la construction. Par contraste, au
Brésil, en Italie, au Luxembourg et en Suisse, les domaines d’études les plus prisés par les éléves a ce niveau
d'enseignement sont le commerce, I'administration et le droit. Au Danemark, en Espagne, aux Pays-Bas et au
Royaume-Uni, les éléeves optent plutdt pour des formations dans le domaine de la santé et de la protection sociale
(voir le graphique B3.3).

Graphique B3.3 Répartition des titulaires d'un diplome de Ia filiere professionnelle du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, selon le domaine d’études (2017)
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1. Année de référence : 2016.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de titulaires d’un dipléme en ingénierie, en industries de transformation et en construction.
Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019), tableau B3.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sz https://doi.org/10.1787/888933978037

Le pourcentage de femmes ayant opté pour une formation professionnelle en rapport avec l'ingénierie, les
industries de transformation ou la construction dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est peu
élevé : les femmes ne représentent que 12 % des dipldmés de ces domaines d’études. Par contraste, les femmes
sont surreprésentées dans les formations dans le domaine de la santé et de la protection sociale, ou elles
représentent 82 % des diplomés. En fait, le pourcentage de femmes dans I'effectif de dipldbmés dans le domaine
de la santé et de la protection sociale est partout supérieur a 75 %, sauf en Lettonie (71 %), en Pologne (56 %),
en Slovénie (73 %) et en Suéde (72 %). Entre ces deux extrémes, les pourcentages sont plus proches de la
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parité dans le secteur des services, ou les femmes représentent 61 % des dipldbmés en moyenne, et en
commerce, en administration et en droit, ou les femmes représentent 65 % des diplédmés (voir le tableau B3.1).

Le défaut de parité qui s’observe dans certains domaines d’études peut en partie s’expliquer par les stéréotypes
sociaux au sujet des domaines dans lesquels hommes et femmes excellent et des professions qui leur
conviennent le mieux. Ainsi, le pourcentage peu élevé de femmes en ingénierie, en industries de transformation
et en construction pourrait s’expliquer par le fait que, socialement, ces domaines scientifiques sont pergus comme
masculins, ce qui pourrait décourager les femmes de s’y aventurer (OCDE, 20153)).

Profil des diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en filiére professionnelle,
selon I'4ge

Les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire tendent a étre plus &gés en filiére professionnelle
gu'en filiere générale. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les étudiants obtiennent leur dipldme du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire a I'adge de 21 ans en filiere professionnelle, mais a 18 ans en filiere générale
(voir le graphique B3.1).

Toutefois, des écarts s’observent entre les pays. Hommes et femmes sont en moyenne dipldbmés a un age
nettement plus avancé (au moins sept ans de plus) en filiere professionnelle qu’en filiére générale au Canada,
au Danemark, en Islande et en Norvége. Par contraste, ils sont dipldmés au moins un an plus tard en filiere
générale qu’en filiere professionnelle au Chili, en Colombie, au Costa Rica et en Pologne. En Corée, en Israél,
au Mexique, au Portugal, en République slovaque, en République tchéque, en Suéde et en Turquie, I'age moyen
d’obtention d’un diplédme est identique, quelle que soit la filiere choisie (voir le graphique B3.1).

La variation de I'dge d’obtention d’'un dipldme entre les filieres peut s’expliquer par les différences relatives a la
durée des formations en filiére générale et en filiére professionnelle. En Norvége, par exemple, les formations
en filiere professionnelle durent un an de plus qu’en filiére générale, ce qui peut expliquer que les éleves inscrits
en filiere professionnelle soient plus agés lorsqu’ils obtiennent leur dipldbme (GPS de I'éducation de I'OCDE,
20184)).

Profil des diplémés de I’enseignement post-secondaire non tertiaire

Proposées sous différentes formes dans des pays de 'OCDE, les formations post-secondaires non tertiaires
(niveau 4 de la CITE) se situent a la frontiere entre le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et
I'enseignement post-secondaire : elles relévent du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire dans certains
pays, mais de I'enseignement post-secondaire dans d’autres. Les formations post-secondaires non tertiaires ne
sont pas nécessairement d’'un niveau beaucoup plus élevé que celles du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire, mais elles servent a enrichir les connaissances de ceux et celles qui sont déja titulaires d’'un dipléme
de fin d’études secondaires. Ce type de formations n'est toutefois pas proposé dans 13 pays environ.

Profil des diplébmés de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, selon la filiére d'enseignement

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, on estime qu'environ 94 % des titulaires d’'un premier dipldme de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire ont suivi une formation en filiere professionnelle. Les formations
post-secondaires non tertiaires sont fortement professionnalisantes puisqu'elles visent a ce que leurs dipldmés
intégrent directement le marché du travail. Certains pays ont mis en place des initiatives visant a proposer des
formations générales post-secondaires non tertiaires aux diplémés de la filiére professionnelle du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire qui souhaitent multiplier leurs chances d'accéder a I'enseignement tertiaire. En
Suisse, par exemple, une formation générale d'un an - le Programme Passerelle DUBS - prépare les dipldbmés
de la filiere professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a réussir une formation tertiaire en
filiere générale (OCDE/Eurostat/Institut de statistique de 'UNESCO, 2016s)
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Profil des diplémés de I'’enseignement post-secondaire non tertiaire, selon I'age

L'age moyen d'obtention d'un premier dipldome en filiere professionnelle tend a étre plus élevé dans
I'enseignement post-secondaire non tertiaire que dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, les étudiants de la filiére professionnelle obtiennent leur premier dipléme a
I'age de 21 ans dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, mais a 31 ans dans I'enseignement post-
secondaire non tertiaire. Toutefois, ces chiffres varient fortement entre les pays : tandis que dans certains pays
comme ['Allemagne, la Belgique et la Hongrie, les premiers dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire n'ont, en moyenne, que deux ans de différence,
dans d'autres pays comme I'Espagne, la Finlande et la Suéde, ils peuvent avoir plus de 14 ans d'écart (voir le
graphique B3.1).

Cette tendance s'explique en partie par le fait que certains pays ont mis en ceuvre des stratégies d'apprentissage
tout au long de la vie. En fait, certains pays développent progressivement des filieres spécifiques pour les adultes
dans le cadre de leur stratégie d'EFP. Au Danemark, la formation professionnelle pour adultes (AMU) vise a
doter les adultes de compétences et aptitudes pertinentes sur le marché du travail. Le programme aide les

apprenants a approfondir leurs connaissances dans un domaine donné ou a développer de nouvelles
connaissances dans des domaines connexes (CEDEFOP, 2019j)).

Profil des diplémés de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, selon le domaine d’études

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 21 % des diplémés de la filiére professionnelle de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire se sont spécialisés dans le domaine de la santé et de la protection sociale, 20 % ont
opté pour une spécialisation en commerce, en administration et en droit, 21 % ont suivi une formation dans le
domaine des services et 19 % se sont tournés vers I'ingénierie, les industries de transformation et la construction.
Cette tendance ne s'observe toutefois pas dans tous les pays. Au Luxembourg, par exemple, 80 % des dipldmés
de l'enseignement post-secondaire non tertiaire ont obtenu une qualification en ingénierie, en industries de
transformation et en construction, alors qu'ils ne sont qu’1 % a avoir opté pour ce domaine en Autriche (voir le
tableau B3.2).

Profil des diplémés de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, selon le sexe

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 54 % des dipldmés de I'enseignement post secondaire non tertiaire sont
des femmes ; ce pourcentage varie toutefois sensiblement entre les pays, allant de 19 % au Luxembourg a 75 %
en Autriche et en Pologne.

Dans la quasi-totalité des pays dont les données sont disponibles, les femmes représentent plus de la moitié des
diplémés de la filiere professionnelle de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, sauf en Australie, en
Belgique, au Danemark, en Fédération de Russie, en Islande, au Luxembourg, au Portugal et en République
tchéque. Le pourcentage de femmes ayant opté pour une formation en rapport avec 'ingénierie, les industries
de transformation ou la construction dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire est peu élevé : les
femmes ne représentent en effet que 18 % des diplémés de ces domaines d’études. Par contraste, les femmes
sont surreprésentées dans les formations liées au domaine de la santé et de la protection sociale, ou elles
représentent au moins 75 % des diplobmés dans tous les pays, a l'exception de I'Australie (70 %). Les
pourcentages sont plus proches de la parité dans le secteur des services, ou les femmes représentent 57 % des
dipldbmés en moyenne, et en commerce, en administration et en droit, ou les femmes représentent 66 % des
diplédmés (voir le tableau B3.2).
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Taux d’obtention d’un premier dipl6me

Taux d’obtention d’un dipléme du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire

Les connaissances et compétences qui s’acquiérent dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont
souvent considérées comme le bagage minimal requis pour réussir a entrer sur le marché du travail ; elles sont
indispensables aussi pour poursuivre des études. Les colts découlant du fait de ne pas terminer ce niveau
d’enseignement dans le délai imparti peuvent étre considérables, tant pour les individus que pour la société (voir
l'indicateur A5).

Les taux d’obtention d’un dipldbme montrent si les mesures prises par les pouvoirs publics pour accroitre le
pourcentage de diplébmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont efficaces. Les différences
marquées de taux d’obtention d’un dipléme entre les pays refletent la diversité des systémes d’éducation et des
formations proposées, ainsi que d’autres facteurs spécifiques a chaque pays, tels que les normes sociales et la
performance économique.

Selon les estimations actuelles, en moyenne 86 % des jeunes obtiendront un dipldbme du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire au cours de leur vie dans les pays de 'OCDE, parmi lesquels 81 % auront moins de
25 ans. Le taux d’obtention d’'un premier dipldbme avant 'dge de 25 ans passe la barre des 80 % dans plus de la
moitié des pays de I'OCDE dont les données sont disponibles, mais il va de 60 % au Mexique a 90 % en Corée,
en Grece et en Slovénie (voir le tableau B3.3).

Le taux d’obtention d’'un diplébme plus élevé en filiere générale peut s’expliquer par le pourcentage moins
important d’éléves inscrits en filiére professionnelle qu’en filiere générale dans le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire (voir l'indicateur B1), ainsi que par un taux de réussite moins élevé en filiere
professionnelle (voir I'encadré B3.1 dans (OCDE, 20177)).

Dans les pays dont les données sont disponibles, le taux d’obtention d’un premier dipléme du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire avant I'age de 25 ans a augmenté de 4 points de pourcentage entre 2010 et 2017,
alors que le taux d’obtention d’'un premier dipléme tous ages confondus a augmenté de 2 points de pourcentage
durant la méme période. Cette augmentation a été spectaculaire dans trois pays, a savoir en Espagne, en
Turquie (de 18 points de pourcentage dans les deux pays) et au Mexique (de 15 points de pourcentage). Par
contraste, le taux d'obtention d'un premier dipldme avant I'adge de 25 ans a diminué de 5 points de pourcentage
en Autriche, en Lituanie et en Suéde, et de 13 points de pourcentage en République slovaque durant la méme
période (voir le tableau B3.3).

Il ne faut toutefois pas déduire de I'augmentation des taux d’obtention d’'un diplébme du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire que tous les diplédmés entameront des études tertiaires ou entreront immédiatement
dans la vie active, ni qu’ils posséderont le bon éventail de compétences pour réussir une fois embauchés. En
fait, le pourcentage de diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire qui ne travaillent pas et qui
ne sont ni scolarisés, ni en formation (neither employed nor in education or training, NEET) a augmenté dans
prés de la moitié des pays de 'OCDE (voir l'indicateur A2). Dans ce contexte, il est important de proposer des
formations de qualité dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et d’offrir la bonne combinaison de
possibilités d’apprentissage et d’orientations pour que des individus ne se retrouvent pas dans une impasse une
fois leur dipldbme en poche.

Taux d’obtention d’un diplébme post-secondaire non tertiaire

Les taux d’obtention d’'un premier dipldbme de I'enseignement post-secondaire non tertiaire sont peu élevés par
comparaison avec ceux qui s’observent dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Dans les pays
de I'OCDE, on estime qu'en moyenne, 12 % des jeunes d’aujourd’hui décrocheront un diplébme de
'enseignement post-secondaire non tertiaire durant leur vie. Les seuls pays ou le taux d’obtention d’un premier
dipldbme de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (tous &ges confondus) passe la barre des 20 % sont
I'’Allemagne, les Etats-Unis, la Hongrie, la Lituanie, la Nouvelle-Zélande et la République tchéque. Dans les pays
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de 'OCDE dont les données de 2005, 2010 et 2017 sont disponibles, le taux d’obtention d’'un premier diplome
de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (parmi les individus 4gés de moins de 30 ans) est resté constant
durant les dix derniéres années (3 % en moyenne). Ce niveau d’enseignement n’existe pas dans neuf pays, a
savoir au Chili, en Corée, au Costa Rica, en Indonésie, au Mexique, aux Pays-Bas, au Royaume-Uni, en Slovénie
et en Turquie (voir le tableau B3.3).

Définitions

Les individus dipléomés durant la période de référence peuvent étre soit titulaires d’un premier dipléme, soit
titulaires de plusieurs dipldmes. Par titulaires d’'un premier dipldbme, on entend les individus diplébmés pour la
premiére fois durant la période de référence du niveau d’enseignement considéré. Si un individu a obtenu
plusieurs dipldmes au fil du temps, il sera donc comptabilisé comme dipldmé chaque année, mais comme titulaire
d’un premier dipldme une seule fois durant la période de référence.

Le taux net d’obtention d’un diplome, en I'occurrence du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire,
correspond au pourcentage d’individus d’un age donné dont on estime qulils réussiront ce niveau
d’enseignement sur la base des taux actuels d’obtention d’un diplédme.

Par age typique, on entend I'dge qu’ont les individus au début de la derniére année scolaire du niveau
d’enseignement considéré, a I'issue de laquelle ils seront diplémés.

Méthodologie

Sauf mention contraire, les taux d’obtention d’un dipldbme sont nets (ils correspondent a la somme des taux
d’obtention d’un dipldme par age). Dans les pays qui ne peuvent fournir des données aussi détaillées, ce sont
les taux bruts qui sont indiqués. Les taux bruts sont calculés sur la base de I'age typique d’obtention d’un dipléme
communiqué par les pays (voir 'annexe 1). Le nombre de diplédmés du niveau d’enseignement considére, quel
que soit leur age, est divisé par I'effectif de la population ayant 'aAge typique d’obtenir ce diplome. Toutefois, dans
de nombreux pays, il est difficile de définir un age typique d’obtention d’un dipléme, car celui-ci est trés variable.

Les diplomés par filiere d’enseignement dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement
post-secondaire non tertiaire ne sont pas comptabilisés comme titulaires d’'un premier diplébme, car ils sont
nombreux & obtenir plus d’'un dipléme a ces niveaux d’enseignement. Il est impossible d’additionner les taux
bruts d’obtention d’un dipldme, car certains titulaires de plusieurs diplémes seraient comptabilisés plus d’'une
fois. De plus, I'age typique d’obtention d’'un dipldbme n’est pas nécessairement identique dans toutes les
formations (voir 'annexe 1). Les formations professionnelles comprennent les formations organisées en milieu
scolaire et en alternance (en milieu scolaire et en entreprise) qui sont reconnues par le systéme d’éducation. Les
formations dispensées entierement en entreprise sans la supervision des autorités de I'éducation sont exclues.

L’age moyen des éléves est calculé a |la date du 1¢" janvier dans les pays ou I'année scolaire débute au deuxiéme
semestre de I'année civile et a la date du 1°¢"juillet dans ceux ou elle débute au premier semestre. Par voie de
conséquence, 'dge moyen des titulaires d’'un premier dipléme peut étre sous-estimé de six mois.

Si la répartition par age n’est pas disponible, c’est le taux brut d’obtention d’'un dipldbme qui est calculé. Le taux
brut correspond au nombre total de diplémés divisé par I'effectif de la population ayant I'age typique d’étre
dipldmé du niveau d’enseignement considéré, qui est communiqué par les pays concernés.

Dans cet indicateur, 'age des étudiants correspond en régle générale a 'dge qu’ils avaient au début de 'année
civile ; des étudiants peuvent donc avoir un an de plus que 'dge indiqué lorsqu’ils obtiennent leur dipléme a la
fin de 'année scolaire. L’dge de 25 ans est considéré comme I'dge maximal de fin du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, car plus de 95 % des diplomés en 2017 du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire en filiere générale avaient moins de 25 ans dans les pays de 'OCDE (voir la Base de données de
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Regards sur I'éducation). Les individus dipldbmés de ce niveau d’enseignement aprés I'dge de 25 ans ont
généralement suivi une formation spécifique, dans le cadre d’un programme dit de « seconde chance ». Dans
'enseignement post-secondaire non tertiaire, 'dge de 30 ans est considéré comme I'dge maximal d’obtention
d’un dipléme.

Voir les remarques spécifiques aux pays a I'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source

Les données se rapportent a lannée académique 2016/17 et proviennent de [I'exercice UNESCO-
ISU/OCDE/Eurostat de collecte de données statistiques sur I'éducation réalisé par ’OCDE en 2018 (pour plus
de précisions, voir 'annexe 3, https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L’utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de l'indicateur B3

Tableau B3.1 Profil des diplémés de la filiére professionnelle du deuxieéme cycle du secondaire (2017)

Tableau B3.2 Profil des diplomés de la filiere professionnelle de I'enseignement post-secondaire non
tertiaire (2017)

Tableau B3.3 Evolution des taux d’obtention d’'un premier dipldme du deuxiéme cycle du secondaire
(2005, 2010 et 2017)

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne sur:
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en. D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la
Base de données de Regards sur I’éducation (http://stats.oecd.org/).

Statlink : https://doi.org/10.1787/888933980963
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Tableau B3.1. Profil des dipldmés de la filiére professionnelle du deuxiéme cycle du secondaire (2017)

- ) Répartition des diplomés Pourcentage de diplomés de sexe féminin,
9 s » par domaine d’études selon le domaine d’études
gss | £
S3E B 25 ) %5 S
g83s| s s | 355 | 3 s | 55| £
2552 gE -2 £ES ° S £ES °
Segs| SE g gs s53 5 & gs 553 5
§23%2| &S g % | 523 ) 8 $5Z2. | 5237 B o 3
e2z 8 g E E£e | €85 s = EEe | £85§ e S
g3%2| 23 | & | 383 |%ss | 38 | & | 383 | Bez | 3% | &
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
'y Pays
8§ Australie! m 46 3 15 35 24 14 64 10 | 85 60
Autriche 7 46 20 28 36 3 19 65 13 79 74
Belgique m 48 19 2 35 7 23 54 20 | 88 74
Canada 6 49 32 m m m m m m m m
Chili 3 49 18 30 48 5 4 64 28 | 85 62
Colombie 24 55 16 m m m m m m m m
République tchéque 69 45 21 17 40 i 18 67 13 | 0 66
Danemark 28 51 28 23 28 29 12 66 10 87 45
Estonie m 35 19 1 49 0 27 94 19 | a 69
Finlande 55 53 29 18 26 22 19 67 17 83 58
France m 49 20 21 34 20 19 63 o9 63
Allemagne 44 40 22 33 34 1 12 57 9 86 47
Greéce 25 36 18 14 42 18 5) 60 1 | 81 54
Hongrie 20 37 22 14 47 5 29 72 8 91 57
Islande 2 37 28 0 47 12 2 100 8 | 9% 53
Irlande m 61 31 m m m m m m m m
Israél 42 50 17 m m m m m m | m m
Italie? 58 39 m 29 25 0 30 50 13 a 54
Japon 23 43 m 30 42 6 8 62 1" | 83 82
Corée 18 42 18 27 4 2 5 74 14 78 65
Lituanie 16 34 2 17 48 0 27 48 3 | a 78
Lettonie 25 44 21 15 37 0 24 75 10 7 70
Luxembourg 60 53 2 33 24 13 6 65 17 | 81 65
Mexique 33 50 18 m m m m m m m m
Pays-Bas 54 50 22 20 18 2 2 54 10 | 88 46
Nouvelle-Zélande m 63 33 12 13 6 18 76 15 78 69
Norvege 35 40 28 8 42 26 18 n 8 | 84 39
Pologne 45 39 20 12 37 0 27 63 12 56 69
Portugal 36 48 20 16 19 12 24 66 17 | 86 58
République slovaque il 44 19 16 38 8 24 4l 10 84 62
Slovénie 67 45 19 13 34 13 16 63 1" | 73 63
Espagne 33 49 25 13 18 20 14 62 8 n 47
Suéde 3 | 18 8 44 18 20 58 9 | 2 62
Suisse m 46 22 34 32 15 9 59 12 89 55
Turquie 50 50 18 16 29 26 8 51 13 | 81 63
Royaume-Uni 63 52 21 12 8 15 14 53 6 80 51
Etats-Unis a a a a a a a a a | a a
Moyenne OCDE 40 46 22 18 34 12 17 65 12 82 61
Moyenne UE23 46 45 2 18 3 1 20 63 12 81 60
g Argentine m m m m m m m ‘ m m | m m
s Bresil 8 57 21 22 18 1 4 62 32 il 66
£ Chine m m m m m m m \ m m | m m
& Costa Rica 24 53 18 m m m m \ m m m m
Inde m m m m m m m | m m | m m
Indonésie m m m m m m m \ m m m m
Fédeération de Russie 46 42 m 18 38 6 18 | m m | m m
Arabie saoudite m m m m m m m [ m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m \ m m | m m
Moyenne G20 J m [ m [ m l m [ m | m [ m | m | m | m | m

Remarque : Ce tableau ne présente pas des données pour tous les domaines d'études. Les données relatives aux autres domaines peuvent étre consultées sur
http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2016.

2. Inclut le niveau post-secondaire non tertiaire.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-
en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933977942
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Tableau B3.2. Profil des dipldmés de la filiére professionnelle de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (2017)

- Répartition des diplomés Pourcentage de diplomés de sexe féminin,
" & » par domaine d’études selon le domaine d’études
£S5 £
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3538 88 | % 8%  Pss 53 | % | 8% | Pss | 53 &
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1)
w Pays
Q Australie’ 100 50 ¥ | = 2% 27 10 57 10 n | 51
Autriche 100 75 3 8 1 63 1 53 17 79 53
Belgique 100 50 22 \ 12 26 13 36 56 9 82 \ 69
Canada m m m m m m m m m m m
Chili a a a \ a a a a a a \ a
Colombie a a a a a a a a a a a
République tchéque 19 44 m \ m m m m m m m \ m
Danemark 100 40 35 96 0 0 1 40 a a 100
Estonie m 62 31| 3 2% 1 % 91 35 | M
Finlande 100 59 42 58 19 6 13 57 56 86 61
France m m m | 7 3 16 1 57 2 90 | 7
Allemagne 90 60 24 24 19 43 7 65 14 81 65
Gréce m 62 % | i 6 3 41 66 2 83 | 60
Hongrie 100 53 24 19 20 23 17 76 11 78 58
Islande 79 2 ¥ | 45 1 3 49 9 100 | 49
Irlande m 53 30 0 25 34 9 64 1 % 43
Israél a a a ‘ a a a a a a a ‘ a
Italie m m m m m m m m m m m
Japon m m m ‘ m m m m m m m ‘ m
Corée a a a a a a a a a a a
Lituanie 100 63 29 | 15 19 2 28 83 20 9 | 70
Lettonie 100 52 29 24 27 12 23 61 18 85 65
Luxembourg 100 19 29 | 0 80 0 15 a 4 a | 100
Mexique a a a a a a a a a a a
Pays-Bas a a a \ a a a a a a a \ a
Nouvelle-Zélande 100 61 30 16 10 13 19 72 17 82 65
Norvége 100 66 B | % 5 29 % 88 15 o | 3
Pologne 100 75 28 13 0 4 27 80 20 83 69
Portugal 100 39 % | 5 14 0 68 60 10 a | 4
République slovaque 100 50 28 13 15 18 39 60 9 83 3
Slovénie a a a \ a a a a a a a \ a
Espagne 100 60 38 34 13 25 12 67 3 75 73
Suéde 87 56 B | 1 2% 2 12 75 2 9% | 4
Suisse a a a a a a a a a a a
Turquie a a a \ a a a a a a a \ a
Royaume-Uni a a a a a a a a a El a
Etats-Unis 100 57 m \ 10 20 K 19 65 7 84 \ 62
Moyenne OCDE 94 54 3 20 19 21 21 66 18 85 57
Moyenne UE23 93 54 30 21 19 21 21 65 19 84 59
g Argentine m m m | m m m m m m m | m
s Brésil 100 57 28 26 2 29 10 64 18 84 60
£ Chine m m m \ m m m m m m m \ m
& CostaRica a a a a a a a a a a a
Inde m m m \ m m m m m m m \ m
Indonésie m m m m m m m m m m m
Fédeération de Russie 100 35 % | 5 58 4 20 82 26 2 | 37
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m [ m m m m m m m ‘ m
Moyenne G20 | m [ m | m | m | m | m l m | m ] m | m | m

Remarque : Ce tableau ne présente pas des données pour tous les domaines d'études. Les données relatives aux autres domaines peuvent étre consultées sur
http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2016.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-
en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933977961
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Tableau B3.3. Evolution des taux d’obtention d’un premier dipléme du deuxiéme cycle du secondaire ou de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (2005, 2010 et 2017)

Deuxiéme cycle du secondaire Post-secondaire non tertiaire
Tous ages confondus Moins de 25 ans Tous ages confondus Moins de 30 ans
2005 2010 2017 2017 2005 2017
u Pays
§ Australie m m m mo | mo | m m 16 9 | m | 7 3
Autriche m 87 85 m 84 79 m 7 7 m 4 3
Belgique m m m m | m | m m m 5 | m | m 5
Canada 80 85 91 75 81 85 m m m m m m
Chili 83 86 7 nmo| & | e a a a | a | a a
Colombie m m m m m m m m m m m m
République tcheque 116¢ 110¢ 80 m | m | 78 x(1) x(2) 30 | m | m m
Danemark 83 85 91 74 76 80 1 0 1 0 0
Estonie m m m m | m | m m m m | m | m m
Finlande 9% 95 100 85 85 89 6 7 9 1 1 1
France m m m m | m | m m m m | m | m m
Allemagne 78 83 81 m m 76 23 25 24 m m 22
Gréce 9% 89 9 % | 8 | g m m m | m | m m
Hongrie 84 86 84 80 82 79 20 18 21 18 16 18
Islande m m 82 m | m | 68 m m 14 | m | m 6
Irlande 92 86 m 0 85 m 14 10 m 14 7 m
Israél 89 91 90 89 | 9 | m m m | m | m m
Italie 85 85 96¢ 67 67 m 6 4 x(3) 4 2 m
Japon m m 9 m | m | m m m m | m | m m
Corée 94 92 95 m m 95 a a a a a a
Lettonie m 89 89 m | 8 | & m 3 0 | m | 2 8
Lituanie 82 9% 87 8 89 84 8 9 21 8 7 15
Luxembourg 74 70 81 2 | e | 718 m 2 1 | m | 1 1
Mexique 40 45 61 39 44 60 a a a a a a
Pays-Bas m m 89 m | m | & m m a | m | m a
Nouvelle-Zélande 9 91 9% 86 80 90 2 29 22 12 18 14
Norvége 90 87 3 /S R T 5 10 4 | 3 | 1 2
Pologne m 84 88 m 83 85 15 13 14 1 10 10
Portugal 5 106 85 49 | e | 78 0 3 1 | o | 3 1
République slovaque 86 86 72 84 84 4l 12 10 7 1 8 5
Slovénie 85 % 9% 7 | &8 | 9 a a 9 | a | & a
Espagne 56 61 81 53 57 75 a a 3 a a 1
Suede 76 75 69 % | 75 | 69 1 3 6 | o | 2 3
Suisse m m m m m m m m m m m m
Turquie 48 54 75 48 | 5 | n a a a | a | a a
Royaume-Uni 87 88 87 m m 81 a a a a a a
Etats-Unis 74 7 85 [Z S I / A 17 2 2 | m | m m
Moyenne OCDE 81 84 86 m 7 81 m 1 12 m 6 7
:’Aoye;:eddes payz
c,‘:;‘;ue szt AUO I ) 84 86 m 76 78 m 6 7 m 3 3
sont disponibles
Moyenne UE23 83 87 86 m 79 81 10 8 1" m 5 7
9 Argentine’ m m 65 m | m | m m m m | m | m m
‘g Brésil m m 67 m m 61 m m 6 m m 3
£ Chine m m 83 m | m | m m m m | m | m m
& Costa Rica m m 35 m m 33 m m a m m a
Inde m m 30 m | m | m m m m | m | m m
Indonésie m m 66 m m m a a a a a a
Fédération de Russie 89 97 90 m | m | m 1/ 12 3| m | m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud' m m 43 m | m | m m m m | m | m m
Moyenne G20 | m | m | 86 | m | m | m | m | m | m | m | m | m

1. Année de référence : 2016.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-
en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=Pe hitps:/doi.org/10.1787/888933977980
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Indicateur B4. Quel est le profil des nouveaux
inscrits dans I'enseignement tertiaire ?

Faits marquants

e La licence est la principale porte d’entrée de I'enseignement tertiaire. En 2017, plus de sept nouveaux inscrits
(premiére inscription) dans I'enseignement tertiaire sur dix ont opté pour une licence, deux, pour une formation
tertiaire de cycle court et moins d’un, pour un master, en moyenne dans les pays de 'OCDE.

e Les nouveaux inscrits en licence et en premier master de type long avaient en moyenne 22 ans dans les pays de
I’OCDE et étaient plus jeunes que les nouveaux inscrits en formation tertiaire de cycle court (25 ans).

e Les femmes sont plus nombreuses que les hommes parmi les nouveaux inscrits en formation tertiaire de cycle
court, en licence et en premier master de type long. Toutefois, les différences sont tres marquées entre les
domaines d’études : les femmes sont sous-représentées en sciences, en ingénierie, en technologie et en
mathématiques (STIM), mais surreprésentées dans le domaine de la santé et de la protection sociale.

Graphique B4.1. Répartition des nouveaux inscrits (premiére inscription) dans I'enseignement tertiaire
(2017)
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1. Tertiaire de cycle court : les données se rapportent uniquement a la Communauté flamande de Belgique.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de nouveaux inscrits (premiere inscription) dans des programmes tertiaires de cycle
court en 2017.

Source : OCDE / ISU / Eurostat (2019), tableau B4.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les
notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933978113

Contexte

L’acces a I'enseignement tertiaire est essentiel pour développer les compétences des jeunes adultes et leur permettre de
contribuer pleinement a la vie de la société. Les profils et les aptitudes des étudiants peuvent toutefois étre trés variables.
Les étudiants ne se progressent pas tous au méme rythme, et la voie royale d’accés a I'enseignement tertiaire, un dipléme
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du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, perd de son importance. Parallelement, 'ordonnancement de
'enseignement tertiaire par cycle a aussi évolué. Les étudiants sont plus enclins a retarder leur entrée dans
I'enseignement supérieur, a prendre une année sabbatique ou alterner études et incursions sur le marché du travail. Dans
certains pays, le dynamisme du marché du travail et la prospérité économique ont incité des étudiants, en particulier ceux
de condition modeste, a reporter leurs études et a se former dans le monde du travail. L’apprentissage tout au long de la
vie prend doucement I'allure d’'un nouveau modele d’éducation, qui permet aux individus d’actualiser leurs compétences
pour répondre a la demande en constante évolution sur le marché du travail.

Conscients des besoins croissants d’'une population placée sous le signe de la diversité, certains pays ont
progressivement adapté leurs cursus tertiaires pour qu'’ils se prétent a des modalités plus flexibles d’apprentissage afin
de convenir a un effectif d’étudiants aux compétences et aux aptitudes cognitives variables. Ce processus consiste
notamment a multiplier les passerelles entre le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement tertiaire,
y compris en filiere professionnelle, et a multiplier les cursus tertiaires accessibles aux nouveaux inscrits (premiere
inscription) : les formations tertiaires de cycle court, les licences et les premiers masters de type long. Chaque niveau
d’enseignement, chaque cursus requiert des compétences préalables et répond a une demande spécifique sur le marché
du travail. L’'assouplissement des conditions d’accés a I'enseignement tertiaire et les programmes dits de « seconde
chance » peuvent offrir de nouvelles possibilités aux individus plus agés qui ont arrété leurs études prématurément ou
aux travailleurs qui veulent acquérir de nouvelles compétences. Proposer un éventail d’options d’apprentissage
correspondant aux besoins et aux ambitions des jeunes est aussi un moyen d’adoucir la transition entre I'école et le monde
du travail.

Le profil des nouveaux inscrits (premiére inscription) dans I'enseignement tertiaire donne un apergu des caractéristiques
des étudiants et de leur parcours entre les différents niveaux et cursus de I'enseignement tertiaire. |l est également
révélateur de I'égalité d’acceés a I'enseignement tertiaire. Le taux d’accés de I'enseignement tertiaire est une estimation
de la probabilité de voir les individus entamer une formation de ce niveau au cours de leur vie. Ces taux donnent une idée
de l'accessibilité de I'enseignement tertiaire et de la mesure dans laquelle la population acquiert des connaissances et
compétences de haut niveau dans les pays. Dans I'enseignement tertiaire, des taux élevés d’acces et de scolarisation
sont le signe qu’'une main-d’ceuvre hautement qualifiée se développe et s’entretient.

Autres faits marquants

« En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de nouveaux inscrits en mobilité internationale en premier
master de type long s’établit a 15 % et est plus élevé qu’en licence (8 %) et nettement plus élevé qu’en formation
tertiaire de cycle court (5 %).

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, I'effectif féminin de nouveaux inscrits est nettement moins élevé en
licence et en formation tertiaire de cycle court (53-54 %) qu’en premier master de type long (62 %).

e Sur la base des taux actuels, on estime qu'en moyenne, 58 % des jeunes entameront au cours de leur vie une
licence (ou formation équivalente) et 17 % d’entre eux, une formation tertiaire de cycle court dans les pays de
'OCDE.

Remarque

Les formations tertiaires de cycle court et les premiers masters de type long n’existent pas ou ne sont pas courants dans
un certain nombre de systémes d’éducation. Dans le souci de préserver la pertinence des comparaisons entre les pays,
la répartition des nouveaux inscrits (premiére inscription) par sexe, domaine d’études et mobilité entre ces niveaux
d’enseignement est uniquement analysée dans les pays dont I'effectif de nouveaux inscrits atteint au moins 10 % dans
Ces Cursus.

Les taux d’accés sont sensibles aux changements intervenus dans le systéme d’éducation, par exemple l'introduction de
nouvelles formations. Les taux d’accés peuvent étre trés élevés, méme supérieurs a 100 %, en cas d’afflux imprévus
d’inscrits. Dans certains pays, des taux élevés d’acces peuvent refléter des phénoménes temporaires, tels que les effets
des cycles et crises économiques, la réforme de I'enseignement tertiaire dans le cadre de la mise en ceuvre du processus
de Bologne ou un accroissement important du nombre d’étudiants en mobilité internationale. Les programmes dits de
« seconde chance », que les gouvernements mettent en ceuvre pour inciter les individus plus &gés a reprendre des études,
peuvent également doper les taux d’accés.
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Analyse

Parcours des nouveaux inscrits (premiére inscription) dans I’enseignement tertiaire

Les étudiants peuvent entamer leurs études tertiaires a trois niveaux : en formation tertiaire de cycle court
(niveau 5 de la CITE), en licence (niveau 6 de la CITE) et en master (niveau 7 de la CITE). Chaque cursus se
caractérise par ses propres conditions d’accés et par son propre ensemble de compétences valorisables sur le
marché du travail. La licence est la voie d’accés la plus courante a 'enseignement tertiaire et existe dans tous
les pays de 'OCDE. Les formations tertiaires de cycle court sont souvent destinées a enseigner aux étudiants
des connaissances, aptitudes et compétences professionnelles. En général, les cours sont pratiques et axés sur
une profession et préparent les étudiants a entrer directement dans la vie active. Les formations tertiaires de
cycle court ont le mérite de permettre a la fois aux étudiants de suivre des études supérieures a un prix
raisonnable (les colts directs et indirects sont moins élevés dans un cursus de deux ans que de quatre ans — voir
l'indicateur A5) et d’obtenir une qualification immédiatement valorisable sur le marché du travail, mais elles
n’existent pas dans tous les pays.

En master, I'effectif de nouveaux inscrits (premiére inscription) est constitué des étudiants qui optent pour un
premier master de type long et de ceux qui optent pour un master sans en étre passés au préalable par une
licence dans le pays d’accueil. Les premiers masters de type long, sanctionnés par un premier dipldbme, durent
au moins cing ans et leur contenu est d’'une complexité équivalente aux autres masters. Il s’agit notamment de
cursus hautement spécialisés dans des domaines tels que la médecine et la dentisterie et, dans certains cas, le
droit et I'ingénierie (OCDE, Eurostat et Institut de Statistique de TUNESCO, 2015;1;). Dans des pays comme la
Belgique et le Royaume-Uni ou les premiers masters de type long n’existent pas, la grande majorité des
nouveaux inscrits (premiére inscription) en master sont des étudiants étrangers ou en mobilité internationale (en
Belgique, au Luxembourg et aux Pays-Bas, par exemple) ou des étudiants admis compte tenu de leur expérience
professionnelle plutét que de leur dipldbme (au Royaume-Uni).

Répartition des nouveaux inscrits (premiere inscription) dans I'enseignement tertiaire

Le niveau de I'enseignement tertiaire que les nouveaux inscrits (premiéere inscription) choisissent détermine la
durée de leurs études, les possibilités de poursuivre leur formation par la suite et les débouchés qu'ils auront sur
le marché du travail une fois dipldbmés. La répartition de ces nouveaux inscrits entre les niveaux de
'enseignement tertiaire dépend de I'existence des cursus, de leur capacité d’accueil et de leurs conditions
d’accés dans le systéme national d’éducation.

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, plus de trois quarts des nouveaux inscrits (premiére inscription) dans
I'enseignement tertiaire optent pour une licence. Toutefois, 'importance de la licence dans le paysage de
I'enseignement tertiaire varie fortement entre les pays. Plus de 90 % des nouveaux inscrits (premiére inscription)
dans I'enseignement tertiaire optent pour une licence en Belgique, en Finlande, en Gréce, en Islande, en Inde,
en Lituanie, au Mexique, aux Pays-Bas et en République slovaque. Dans d’autres pays, les nouveaux inscrits
(premiére inscription) se répartissent de fagon plus uniforme entre différents niveaux de I'enseignement tertiaire.
Ainsi, 45 % au moins des nouveaux inscrits (premiére inscription) choisissent une formation tertiaire de cycle
court en Autriche, au Chili, aux Etats-Unis, en Fédération de Russie, en République populaire de Chine et en
Turquie, soit plus du double de la moyenne de 'OCDE (17 %). Ces formations présentent des avantages, mais
elles n’existent pas dans tous les pays et lorsqu’elles existent, elles ne sont pas toujours trés attractives aux yeux
des étudiants. Dans 11 des pays membres et partenaires de 'OCDE qui proposent des formations tertiaires de
cycle court, moins de 10 % des nouveaux inscrits (premiére inscription) dans I'enseignement tertiaire optent pour
ce type de formation (voir le graphique B4.1).

Le master est la voie d’acces la moins courante a I'enseignement tertiaire. En moyenne, dans les pays membres
et partenaires de 'OCDE dont les données sont disponibles, 7 % des nouveaux inscrits (premiére inscription)
dans I'enseignement tertiaire optent pour un master ; ce pourcentage est toutefois supérieur a 20 % en Suéde
et en Suisse. Dans la plupart des pays, la majorité des nouveaux inscrits (premiére inscription) en master
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choisissent un premier master de type long. Le pourcentage de nouveaux inscrits (premiére inscription) en master
est relativement peu élevé dans les pays ou les premiers masters de type long n’existent pas : il est inférieur a
2 % en Belgique et au Royaume-Uni (voir le graphique B4.1).

Age des nouveaux inscrits a chaque niveau de I'enseignement tertiaire

Divers facteurs peuvent influer sur la pyramide des ages des nouveaux inscrits a chaque niveau de
I'enseignement tertiaire. lls peuvent résider dans I'existence de programmes dits de « seconde chance » et de
programmes d’apprentissage tout au long de la vie qui sont caractéristiques de systémes plus souples qui
autorisent les individus a reprendre des études aprés une incursion sur le marché du travail. L'entrée tardive
dans I'enseignement tertiaire peut s’expliquer par des obstacles a I'accés de ce niveau d’enseignement, par
exemple des conditions strictes d’acces (voir I'indicateur D6), le numerus clausus (un quota défini de candidats
admissibles par établissement d’enseignement) ou par la difficulté de financer les colts privés associés a
'enseignement supérieur (voir lindicateur C5). Sous I'angle économique, cette entrée tardive dans
'enseignement tertiaire peut étre colteuse pour les pouvoirs publics, car des jeunes reportent leur entrée dans
la vie active et, donc, le moment ou ils sont en mesure de commencer a contribuer financierement a la vie de la
société (voir 'indicateur A5).

L’age moyen au début des formations tertiaires varie aussi selon le niveau d’enseignement et le profil des
étudiants que les différents niveaux d’enseignement tendent a attirer. Les jeunes ont tendance a entamer une
licence ou un premier master de type long dés la fin du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, tandis
que les adultes plus agés tendent a s’orienter vers une formation tertiaire de cycle court, parfois aprés une
incursion sur le marché du travail. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les nouveaux inscrits ont 25 ans en
formation tertiaire de cycle court et 22 ans en licence et premier master de type long. Toutefois, cet age moyen
varie sensiblement entre les pays. L’age moyen des nouveaux inscrits en licence est de 'ordre de 18-19 ans au
Japon et en Corée, mais atteint ou dépasse 24 ans en Suéde et en Suisse. L’age moyen des nouveaux inscrits
en formation tertiaire de cycle court est égal a 18 ans au Japon, mais égal ou supérieur a 30 ans au Danemark,
en Irlande, en Pologne et en Suisse (voir le graphique B4.2).

Des facteurs structurels, tels que les procédures d’admission, I'age typique d’obtention du dipléme du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire et la perception culturelle de la valeur de I'expérience professionnelle ou des
expériences personnelles en dehors des études, peuvent expliquer les différences d’age moyen au début des
formations tertiaires entre les pays. Il est de tradition d’entamer des études tertiaires dés la fin du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire. Cet usage reste courant dans de nombreux cas. Dans quelques pays toutefois,
moins de 25 % des étudiants en licence se sont inscrits dés la fin du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire (voir I'encadré B4.1). C’est par exemple le cas en Israél, ou le service militaire est obligatoire. En
Finlande et en Suede, 'admission dans de nombreux cursus et domaines d’études est réglementée et plus de
60 % des candidats ne sont pas admis (voir I'indicateur D6). Les pays ou les étudiants sont en moyenne plus
jeunes au début de leurs études tertiaires sont aussi ceux ou ils ont tendance a s’inscrire dés qu'ils sont diplémés
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Dans certains pays, comme aux Pays-Bas, le processus
d’inscription est moins ardu, car le régime d’admission est ouvert. Dans d’autres pays, davantage de jeunes ont
tendance a entamer leurs études tertiaires dés la fin du deuxiéme cycle de I'’enseignement secondaire grace aux
politiques de développement de I'enseignement tertiaire et @ une culture valorisant fortement les résultats
académiques. Au Japon par exemple, 'augmentation de la capacité d’accueil de 'enseignement tertiaire depuis
les années 1970 et les politiques visant spécifiquement a promouvoir ce niveau d’enseignement adoptées dans
le cadre de la stratégie de revitalisation du Japon ont entrainé une augmentation des taux de scolarisation en
dépit d’'un régime sélectif d’admission (OCDE, 2009 2)).
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Encadré B4.1. Transition entre le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement
tertiaire

La flexibilité croissante des systémes d’enseignement tertiaire se refléte dans la multiplication des parcours
et modes d’apprentissage. La scolarisation a temps partiel, les cours en ligne et la possibilité de cumuler les
crédits sans intention de réussir une formation sont autant d’exemples de I'adaptation des systémes
d’enseignement tertiaire au principe de 'apprentissage tout au long de la vie. Dans ce contexte, les étudiants
ne peuvent pas étre appelés, ni méme encouragés a passer directement du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire a I'enseignement tertiaire dans de nombreux pays.

Le graphique B4.a indique le pourcentage d’inscrits en licence dés la fin du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire. En d’autres termes, il indique le pourcentage d’inscrits qui sont passés directement du deuxieme
cycle de lI'enseignement secondaire a lI'enseignement tertiaire sans s’accorder un certain répit. Leur
pourcentage varie sensiblement entre les pays, signe de la diversité de I'effectif de nouveaux inscrits dans
'enseignement tertiaire. Plus de 90 % des nouveaux inscrits en licence entament leurs études tertiaires dés
la fin du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire aux Etats-Unis, un pourcentage qui s'établit & 20 %
en Finlande et a 3 % en Israél.

Cette variation refléte d’'importantes différences dans les facteurs institutionnels et sociaux spécifiques a
chaque pays. Dans de nombreux pays, il est courant que les dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire fassent leur service militaire ou civil. Il arrive aussi qu’ils prennent une année sabbatique a cause
de systémes trés sélectifs d’'admission dans I'enseignement tertiaire. En Finlande par exemple, il est courant
que les candidats soumettent plusieurs candidatures avant d’étre admis dans certains cursus tertiaires (voir
lindicateur D6) et le gouvernement s’emploie activement a réduire le nombre d’années entre la fin du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et le début de I'enseignement tertiaire. Dans d’autres pays en
revanche, des politiques encouragent les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement tertiaire a vivre
d’autres expériences (sur le marché du travail ou pendant le service militaire ou civil) avant d’entamer des
études supérieures. En Lituanie et en Norveége, les étudiants qui ont pris une année sabbatique sont favorisés
dans le systeme d’admission a I'enseignement tertiaire (cette expérience leur vaut un certain nombre de
points supplémentaires lors de I'évaluation de leur dossier d’admission).

L’entrée dans I'enseignement tertiaire peut également étre influencée par la filiére choisie dans le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire. Dans certains pays, en Estonie, en Norvége et en Slovénie par exemple,
les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont nettement plus susceptibles de retarder
leur entrée dans I'enseignement tertiaire s’ils sont diplomés de la filiere professionnelle que de la filiére
générale. Cela peut s’expliquer par le fait que les diplémés de la filiére professionnelle dans le deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire peuvent choisir de faire une incursion sur le marché du travail avant d’entamer
une licence ou encore par le fait qu’ils doivent parfois passer des examens spécifiques ou suivre des cours
supplémentaires avant de pouvoir accéder a I'enseignement tertiaire. Dans d’autres pays toutefois, les
dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont aussi susceptibles de retarder leur entrée
dans I'enseignement tertiaire qu'ils aient suivi la filiere générale ou la filiére professionnelle. C’est par exemple
le cas en Communauté flamande et en Communauté frangaise de Belgique et aux Pays-Bas.

Il est important d’approfondir I'analyse au-dela des moyennes pour décrire la transition entre le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement tertiaire. La flexibilité et la perméabilité peuvent étre
des caractéristiques importantes des systémes d’éducation, mais les moyennes nationales peuvent occulter
des problémes rencontrés dans des groupes défavorisés ou a risque durant cette transition. |l est important
aussi d’examiner le parcours des étudiants dans I'enseignement tertiaire et la mesure dans laquelle leurs
acquis et leur milieu social peuvent influer sur leur capacité de réussir a ce niveau (voir I'indicateur B5).
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Graphique B4.a. Pourcentage d’inscrits en licence ayant entamé ce cursus directement a I'issue du
deuxiéme cycle du secondaire, selon la filiére suivie dans ce dernier niveau d’enseignement
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Lecture du graphique : En Estonie, environ 76 % des inscrits dans un programme de licence, ou de niveau équivalent, diplémés de la filiere
générale du deuxieme cycle du secondaire ont entamé ce cursus directement a 'issue du deuxieme cycle du secondaire. Ce constat vaut également
pour environ 40 % des inscrits diplomés de la filiere professionnelle du deuxiéme cycle du secondaire, et pour 70 % de I'ensemble des inscrits
diplémés de la filiere générale ou professionnelle du deuxiéme cycle du secondaire.

Remarque : Les données de ce graphique sont tirées d’une enquéte ad hoc sur les taux de réussite dans I'enseignement tertiaire, qui a suivi une
cohorte d'étudiants depuis leur inscription en programme de licence jusqu’a trois ans aprés la fin de la durée théorique de ce programme. L’année
de référence de I'enquéte sur les taux de réussite est 2017, mais I'année d’acces au niveau licence dépend de la durée théorique des programmes
proposés dans chaque pays. Pour la quasi-totalité des pays présentés dans ce graphique, les données se rapportent aux étudiants ayant entamé
un programme de licence au cours de la période 2010-12. Pour les Etats-Unis, les données se rapportent aux étudiants ayant entamé un programme
de licence en 2003.

1. Les données se rapportent uniquement aux hautes écoles (HE) et aux écoles des arts (ESA), soit environ 60 % des inscrits dans des programmes
de licence ou de niveau équivalent.

2. Les données désagrégés par filiere sont fondées sur une cohorte d’entrée qui exclue les étudiants dont on ignore la qualification au niveau du
deuxieme cycle du secondaire. Ces données sont donc inférieures au total toutes filiéres confondues.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’étudiants ayant entamé un cursus tertiaire directement a I'issue de I'une quelconque
filiere du deuxieme cycle du secondaire.

Source : Enquéte ad hoc sur les taux de réussite dans 'enseignement tertiaire, OCDE (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément
d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=m https://doi.org/10.1787/888933978170

La filiere choisie dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et le cursus choisi dans I'enseignement
tertiaire influent fortement aussi sur 'age moyen au début des études tertiaires. Dans certains pays, des cursus
s’adressent spécifiquement aux adultes ayant déja une expérience professionnelle et peuvent étre assortis de
conditions particuliéeres d’admission. Au Danemark par exemple, il faut avoir deux ans d’expérience
professionnelle pertinente pour entamer I'Akademiuddannelser. Ce type de cursus tend a séduire davantage les
dipldbmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire en filiere professionnelle, car ils sont plus
susceptibles de reporter leur entrée dans I'enseignement tertiaire si leur dipléme de fin d’études secondaire leur
promet de beaux débouchés sur le marché du travail.
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Graphique B4.2. Age moyen des nouveaux inscrits dans I’enseignement tertiaire, selon le niveau
d’enseignement (2017)
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Remarque : Les données sur les premiers masters de type long peuvent reposer sur des échantillons de faible taille.

1. Tertiaire de cycle court : les données se rapportent uniquement a la Communauté flamande de Belgique..

Les pays sont classés par ordre décroissant de I'4ge moyen des nouveaux inscrits en licence en 2017.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019), tableau B4.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink S https://doi.org/10.1787/888933978132

Pourcentage d’étudiants en mobilité internationale dans I'effectif de nouveaux inscrits
dans l'enseignement tertiaire

Les étudiants en mobilité internationale sont une autre source de recettes pour les établissements
d’enseignement et contribuent & I'économie de leur pays d’accueil (Garcia, De and Villarreal, 20143)). Au-dela
des avantages économiques, les interactions entre les étudiants nationaux et les étudiants en mobilité
internationale promeuvent la compréhension mutuelle (dans le domaine de la culture, de la politique, de la
religion, de 'appartenance ethnique et de la vision du monde) et le dialogue, deux atouts essentiels pour évoluer
dans une économie de plus en plus mondialisée. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les étudiants en mobilité
internationale représentent 5 % de I'effectif de nouveaux inscrits en formation tertiaire de cycle court, mais 8 %
en licence et 15 % en premier master de type long. Le pourcentage moins élevé d’étudiants en mobilité
internationale dans I'effectif de nouveaux inscrits en formation tertiaire de cycle court peut s’expliquer par le fait
que ce type de formation est proposé dans un nombre plus restreint de pays. Par contraste, la licence et le
master sont deux niveaux d’enseignement dont les qualifications sont reconnues et qui offrent des débouchés
prometteurs sur le marché du travail dans tous les pays de 'OCDE.

Certains pays réussissent mieux que d’autres a attirer les étudiants en mobilité internationale. Le pourcentage
d’étudiants en mobilité internationale dans I'effectif de nouveaux inscrits en formation tertiaire de cycle court est
pratiquement nul au Chili, en Colombie, en Suéde et en Turquie, mais atteint 24 % en Nouvelle-Zélande et 35 %
en Islande. Le pourcentage d’étudiants en mobilité internationale dans I'effectif de nouveaux inscrits en licence
est inférieur ou égal a 2 % au Chili, en Colombie, en Corée, en Espagne et au Mexique, mais supérieur a 30 %
en Nouvelle-Zélande. Le pourcentage d’étudiants en mobilité internationale dans l'effectif de nouveaux inscrits
en premier master de type long est inférieur ou égal a8 3 % en Norvége et en Suéde, mais égal ou supérieur a
27 % en Allemagne, en Hongrie et en République tchéque.
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Reépatrtition des nouveaux inscrits selon le domaine d’études et le sexe

L’égalité des chances entre les sexes a I'admission dans I'enseignement tertiaire peut contribuer a une
croissance plus forte et plus inclusive, car elle améliore le niveau global du capital humain et de la productivité
des travailleurs (OCDE, 2011p)). Toutefois, I'expansion de I'enseignement tertiaire au cours des derniéres
décennies a davantage profité aux femmes qu’aux hommes dans les pays de TOCDE, ou 51 % de femmes agées
de 25 a 34 ans sont dipldbmées de I'enseignement tertiaire en moyenne, contre 40 % en 2008. Par contraste,
39 % d’hommes agés de 25 a 34 ans sont dipldbmées de I'enseignement tertiaire selon les chiffres de 2018, soit
une augmentation de 8 points de pourcentage depuis 2008 (voir I'indicateur A1).

L’écart entre les sexes promet de continuer a se creuser, puisque les femmes sont plus nombreuses que les
hommes dans I'effectif de nouveaux inscrits a chaque niveau de I'enseignement tertiaire. En moyenne, dans les
pays de 'OCDE, les femmes représentent 53 % de l'effectif de nouveaux inscrits en formation tertiaire de cycle
court et en représentent 54 % en licence et 61 % en master. Le pourcentage de femmes est de I'ordre de 50 %,
voire davantage, en licence et en master dans tous les pays. Dans certains pays, les hommes sont
particulierement sous-représentés, méme en licence, pourtant la voie d’acceés la plus courante a 'enseignement
tertiaire. lls représentent moins de 40 % des nouveaux inscrits en licence en Islande et en Suéde. Les différences
sont plus marquées entre les sexes en formation tertiaire de cycle court et en master, car ces cursus concernent
des domaines d’études qui tendent a étre associés a des professions masculines ou féminines. Les premiers
masters de type long, souvent en rapport avec la santé ou la science, tendent a moins attirer les hommes, qui
représentent au plus 45 % des nouveaux inscrits a ce niveau en Espagne, en ltalie et en Suisse. Par contraste,
les hommes représentent au moins 60 % de I'effectif de nouveaux inscrits en formation tertiaire de cycle court
en Slovénie. Les hommes sont également surreprésentés en formation tertiaire de cycle court en lItalie, au
Mexique, en Norvége et au Portugal, méme si ces cursus attirent moins de 10 % de I'effectif de nouveaux inscrits
(premiére inscription) tous niveaux confondus (voir le tableau B4.1).

De nombreux pays se sont employés a promouvoir 'enseignement tertiaire auprés des hommes et ont incité
ceux-ci a faire des études supérieures, mais sans grand succeés. La sous-représentation des hommes peut en
partie s’expliquer par les années critiques avant le début de I'enseignement tertiaire, pendant lesquelles les
garcons sont plus susceptibles d’étre en difficulté scolaire, de redoubler ou d’abandonner I'école (OCDE, 2017sj;
OCDE, 2018). Elle peut également s’expliquer par des différences de parcours scolaires aux niveaux
d’enseignement inférieurs ; la filiere professionnelle tend par exemple a séduire davantage les hommes que les
femmes dans certains pays (voir I'indicateur B3). Les diplébmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
en filiere professionnelle sont en effet moins susceptibles d’entamer une formation tertiaire, en particulier une
licence : en moyenne, 28 % seulement des nouveaux inscrits en licence sont dipldmés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire en filiere professionnelle dans les pays dont les données sont disponibles (voir
l'indicateur B5). Les formations tertiaires de cycle court leur offrent plus de possibilités d’apprentissage dans
I'enseignement tertiaire, mais elles ne sont proposées que dans un certain nombre de pays.

Domaines d’études des nouveaux inscrits dans chaque niveau de 'enseignement
tertiaire

Les étudiants choisissent leur domaine d’études en fonction des débouchés sur le marché du travail et de leurs
aspirations aprés leur formation. Le domaine d’études dont I'effectif de nouveaux inscrits, un sur quatre en
moyenne dans les pays de 'OCDE, est le plus important a tous les niveaux de I'enseignement tertiaire est celui
du commerce, de I'administration et du droit selon les chiffres de 2017 (OCDE, 20197;). Un domaine d’études
différent n’est plus prisé par les nouveaux inscrits que dans six pays de 'OCDE : la Belgique et la Finlande (la
santé et la protection sociale), Israél ('éducation), I'ltalie (les lettres et arts) et la Corée et la Suéde (I'ingénierie,
les industries de transformation et la construction).

Promouvoir le domaine des sciences, de la technologie, de I'ingénierie et des mathématiques (STIM) est
désormais une priorit¢é dans de nombreux pays (OCDE, 2018is). Les compétences scientifiques stimulent
l'innovation technologique et la recherche et celles en rapport avec la résolution de problémes et I'analyse
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quantitative sont de 'avis général essentielles dans I'économie imprévisible d’aujourd’hui qui est de plus en plus
axée sur les mégadonnées, de sorte qu’elles sont trés demandées sur le marché du travail. En moyenne, dans
les pays membres et partenaires de 'OCDE, 27 % des nouveaux inscrits en licence ont opté pour une discipline
relevant des STIM ; leur pourcentage est le plus élevé en Allemagne (40 %), en Fédération de Russie (35 %) et
en Autriche et en Gréce (34 %) (voir le tableau B4.2). Parmi ces étudiants, ce sont ceux qui ont choisi les
technologies de I'information et de la communication (TIC) ou I'ingénierie, les industries de transformation et la
construction qui s’en sortiront le mieux sur le marché du travail (voir 'indicateur A3) et qui seront les mieux lotis
sur le plan salarial (voir I'indicateur A4). Malgré ces débouchés prometteurs sur le marché du travail, ces
domaines d’études séduisent moins d’étudiants. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 16 % des nouveaux
inscrits optent pour I'ingénierie, les industries de transformation et la construction et 5 %, pour les TIC, tous
niveaux de I'enseignement tertiaire confondus (OCDE, 2019).

Graphique B4.3. Pourcentage de femmes parmi les nouveaux inscrits (premiére inscription), selon le
niveau d’enseignement et le domaine d’études (2017)
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Source : OCDE / ISU / Eurostat (2019), tableau B4.2. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=Pw https://doi.org/10.1787//888933978151

L’analyse des domaines d’études des nouveaux inscrits révéle des différences marquées entre les sexes. Les
femmes sont désormais plus nombreuses que les hommes parmi les nouveaux inscrits, mais elles restent sous-
représentées dans les domaines d’études en rapport avec les STIM et surreprésentées dans ceux en rapport
avec la santé et la protection sociale a tous les niveaux de I'enseignement tertiaire. Toutefois, les différences
entre les sexes varient entre les parcours et sont moins marquées dans I'effectif de nouveaux inscrits en master
de type long dans ces deux domaines d’études (voir le graphique B4.3).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de femmes ayant opté pour une discipline en rapport
avec les STIM s’établissait en 2017 a 20 % dans I'effectif de nouveaux inscrits en formation tertiaire de cycle
court et a 30 % dans l'effectif de nouveaux inscrits en licence. Dans le domaine des STIM, I'effectif de nouveaux
inscrits n’est proche de la parité qu’en premier master de type long : le pourcentage de femmes y est de 42 %
en moyenne dans les pays de 'OCDE, mais il varie entre 33 % en Suéde et 58 % en Hongrie et en Italie (voir le
tableau B4.2).

A l'autre extrémité du spectre, les femmes sont surreprésentées dans des domaines d’études tels que celui de
la santé et de la protection sociale, méme si leur pourcentage tend a diminuer de niveau en niveau : elles
représentent 79 % des nouveaux inscrits en formation tertiaire de cycle court, contre 77 % des nouveaux inscrits
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en licence et 64 % des nouveaux inscrits en master de type long. Dans le domaine de la santé et de la protection
sociale, les soins infirmiers et I'action sociale dominent en formation tertiaire de cycle court et en licence, mais
la médecine domine en premier master de type long (voir 'encadré B4.2).

Encadré B4.2. Diplomés dans le domaine de la santé et de la protection sociale

Un large éventail de disciplines sont regroupées dans le domaine d’études de la santé et de la protection
sociale : la dentisterie, la médecine, les soins infirmiers et obstétriques, les technologies de diagnostic et de
traitement médical, la rééducation, la pharmacie, etc. Les études sont trés longues dans certaines de ces
disciplines, par exemple en dentisterie et en médecine, mais sont d’une durée plus variable dans d’autres
disciplines, par exemple les soins infirmiers et 'action sociale. C’est pourquoi le niveau d’enseignement de
ces disciplines varie : une formation tertiaire de cycle court ou une licence suffit dans certaines d’entre elles,
mais un premier master de type long s'impose dans d’autres. Toutefois, les cursus proposés aux différents
niveaux varient fortement entre les pays.

Figure B4.b Pourcentage de diplémés dans les domaines de la santé et de la protection sociale parmi
I'ensemble des diplomés de I’enseignement tertiaire, selon le domaine d’études et le niveau de
I’enseignement tertiaire (2017)
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% Tertiaire de cycle court Licence Premier master de type long
60

Autres domaines
__—relevant de la santé et

50 “ de la protection sociale
40

Médecine
30

Autres domaines
relevant de la santé et
de la protection sociale

Autres domaines
relevant de la santé et

20 oo de la protection sociale
] Mool Médecine
\: : i;ma:let : | e ___Pharmacie
10 L e Etudes dentaires “
. Soins infirmiers

Etudes dentaires

e ] __Soins infirmiers
___ etobstétriques et obstétriques
0 Protection sociale -7, Protection sociale i
Remarque : Les autres domaines relevant de la santé et de la protection sociale incluent : les technologies de diagnostic et de traitement médicaux,
la thérapie et la réhabilitation, la médecine et la thérapie traditionnelles ou complémentaires, et les domaines relevant de la santé et de la protection
sociale sans autres spécifications ou non classés dans une autre catégorie.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019) et OCDE/OIT/ISU (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3
pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Su=m https://doi.org/10.1787/888933978189

En moyenne, dans les pays de I'OCDE, les diplémés a lissue d’'une formation tertiaire de cycle court
représentent 19 % de I'effectif dipldomé en santé ou en protection sociale, dont la moitié en soins infirmiers ou
obstétriques (voir le graphique B4.b). Certains pays ne proposent des cursus de ce niveau que dans quelques
disciplines. C’est le cas en Belgique et en Pologne, ou une formation de cycle court est proposée
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exclusivement en soins infirmiers (Belgique) et en protection sociale (en Pologne). La médecine et la
dentisterie, deux domaines dans lesquelles les études sont généralement plus longues, font I'objet de
formations tertiaires de cycle court dans certains pays : le pourcentage de diplomés de ce niveau de
'enseignement tertiaire s’établit en médecine a 10 % en Lettonie et a 3 % en Espagne et en dentisterie a 2 %
en Corée et en Suede.

C’est en médecine et en dentisterie que le pourcentage de dipldmés est le plus élevé en premier master de
type long : 34 % en médecine et 7 % en dentisterie. Vient ensuite la pharmacie dont I'effectif diplomé s’établit
a 6 % (voir le graphique B4.b). L’effectif diplébmé varie sensiblement aussi entre les pays. Les premiers
masters de type long concernent tous la santé au Chili, en Finlande et en Islande, mais ils n’attirent que peu
d’étudiants. Plus de 80 % des dipléomés a l'issue d’un premier master de type long ont opté pour la santé au
Japon, en Lettonie, en République slovaque et en Turquie.

Les disciplines en rapport avec la santé et la protection sociale sont moins prisées en licence dans 'ensemble,
mais des différences s’observent entre les pays. Le pourcentage de licenciés dans le domaine de la santé ou
de la protection sociale s’éléve a 15 % en moyenne dans les pays de 'OCDE, mais il est égal ou supérieur a
30 % en Belgique et au Danemark.

Taux d’accés a I'enseignement tertiaire

Dans les pays de 'OCDE, on estime qu’en moyenne, 65 % des jeunes entameront une premiére formation
tertiaire a un moment de leur vie si les taux actuels d’accés restent constants. Les taux de premier acces a
I'enseignement tertiaire sont les plus élevés en Arabie saoudite (87 %), au Chili (85 %), en Fédération de Russie
(95 %), en Nouvelle-Zélande (89 %) et en Suisse (82 %) parmi les pays de 'OCDE dont les données sont
disponibles. Dans ces pays, ces taux sont gonflés par I'effectif plus important d’étudiants plus a4gés ou en mobilité
internationale ou par un taux élevé d’accés en formation tertiaire de cycle court (voir le tableau B4.3).

La comparaison des taux de premier accés entre les adultes de moins de 25 ans et I'effectif total de nouveaux
premiers inscrits (hors étudiants en mobilité internationale) montre si 'enseignement tertiaire est accessible ou
si les étudiants commencent leurs études plus tard. Les taux de premier acces avant 'dge de 25 ans sont du
méme ordre en Autriche et en Suisse (47 %, contre 49 % en moyenne dans les pays de 'OCDE), mais le taux
total de premier accés est plus élevé de 14 points de pourcentage en Suisse qu’en Autriche, ce qui donne a
penser que le taux moins élevé avant I'dge de 25 ans s’explique davantage par l'entrée tardive dans
I'enseignement tertiaire en Suisse et par I'accessibilité en Autriche. L’age moyen des nouveaux inscrits a chaque
niveau de I'enseignement tertiaire indiqué dans le graphique B4.2 conforte cette thése.

Les étudiants en mobilité internationale peuvent affecter sensiblement les taux d’accés a I'enseignement tertiaire.
En Australie par exemple, ou les étudiants en mobilité internationale sont trés nombreux, le taux d’accés en
licence chute aprés déduction des étudiants en mobilité internationale, passant de 94 % a 77 %, mais reste
toutefois le plus élevé en licence dans les pays de 'OCDE. Au Luxembourg par contre, le taux d’accés est le
moins élevé des pays de 'OCDE (12 %, aprés déduction des étudiants en mobilité internationale), car de
nombreux Luxembourgeois partent étudier a I'étranger.

Définitions
Le taux d’acceés est la somme des taux d’acces par age qui sont calculés comme suit : le nombre de nouveaux

inscrits d’'un 4ge donné au niveau d’enseignement considéré est divisé par I'effectif total de la population de cet
age.
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Le taux d’accés corrigé des étudiants en mobilité internationale est le taux d’accés par age qui est calculé
aprés déduction des étudiants en mobilité internationale du numérateur.

Le taux de premier accés a I’enseignement tertiaire est une estimation de la probabilité qu'ont les jeunes
adultes d’entamer une premiére formation tertiaire a un moment de leur vie si les taux actuels d’acces se
maintiennent a I'avenir.

Par nouveaux inscrits (premiére inscription) dans I’enseignement tertiaire, on entend les étudiants qui
s’inscrivent pour la premiére fois dans I'enseignement tertiaire, sans avoir suivi de formation a tout autre niveau
de I'enseignement tertiaire auparavant. Ces nouveaux inscrits peuvent entamer leurs études a différents niveaux
de I'enseignement tertiaire : en formation de cycle court (niveau 5 de la CITE), en licence (niveau 6 de la CITE)
ou en master. Les nouveaux inscrits en master (premiére inscription) sont ceux qui s’'inscrivent en premier
master de type long ; ceux qui s’inscrivent dans un cursus du niveau 7 de la CITE insuffisant pour étre sanctionné
par un dipléme certifiant la réussite totale ou partielle de ce niveau ; les étudiants étrangers qui s’inscrivent en
master (généralement aprés une licence), mais qui n’ont pas fait de licence dans leur pays d’accueil ; et les
candidats admis en master aprés validation de leur expérience.

Les étudiants en mobilité internationale sont ceux qui ont quitté leur pays d’origine pour se rendre dans un
autre pays dans l'intention d’y suivre des études. Les étudiants en mobilité internationale qui s’inscrivent pour la
premiére fois dans une formation sont souvent considérés comme de nouveaux inscrits dans ce pays.

Les premiers masters de type long sont les cursus du niveau 7 de la CITE d’'une durée de cing a sept ans
sanctionnés par un premier dipldbme ou titre, dont le contenu des cours est d’'une complexité équivalente aux
autres masters. lls concernent des domaines hautement spécialisés, tels que la médecine et la dentisterie et,
dans certains cas, le droit et I'ingénierie.

Par nouveaux inscrits dans un niveau de I’enseignement tertiaire, on entend les étudiants qui s’inscrivent
pour la premiére fois dans un niveau de I'enseignement tertiaire, mais qui peuvent avoir réussi une formation
d’'un autre niveau de I'enseignement tertiaire auparavant.

Le taux d’accés a I’enseignement tertiaire est une estimation de la probabilité, dans I'hypothése du maintien
des tendances actuelles d’acces, qu’ont les jeunes d’entamer une formation tertiaire au cours de leur vie.

Méthodologie

Les taux d’accés différent des taux de scolarisation, car ils évaluent I'afflux de nouveaux inscrits durant une
période donnée, c’est-a-dire le pourcentage d’'une cohorte d’age susceptible d’entamer une formation tertiaire a
I'avenir. Le taux net d’acces a un age donné est calculé comme suit : le nombre de nouveaux inscrits de cet age
dans chaque type de formation tertiaire est divisé par I'effectif total de la population du méme age. La somme
des taux nets d’acces correspond a la somme des taux d’accés a chaque age. Ce taux est une estimation de la
probabilité que des jeunes entament des études tertiaires au cours de leur vie, dans I’hypothése du maintien des
taux d’accés par age a leur niveau actuel.

Les étudiants en mobilité internationale représentent une part importante de l'effectif total d’étudiants dans
certains pays ; ils peuvent gonfler artificiellement le pourcentage de jeunes adultes d’aujourd’hui qui entameront
vraisemblablement une formation tertiaire. Aprés déduction des étudiants en mobilité internationale, les
estimations des pourcentages de nouveaux inscrits dans I'enseignement tertiaire varient fortement.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques
internationalement comparables dans le domaine de I’éducation 2018 : Concepts, normes, définitions et
classifications  (OCDE, 2019g). Voir les notes spécifiques aux pays a [l'annexe 3
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
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Source

Les données se rapportent a l'année académique 2016/17 et proviennent de I'exercice UNESCO-
ISU/OCDE/Eurostat de collecte de données statistiques sur I'éducation réalisé par TOCDE en 2018. Les données
sur le pourcentage d’étudiants inscrits en licence dés la fin du deuxiéme cycle du secondaire selon la filiére dans
le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire se rapportent a 'année académique 2016/17 et proviennent
d’'une enquéte spéciale menée en 2018. Les données de certains pays portent sur une autre année académique.
Consulter 'annexe A3 (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en) pour de plus amples informations.

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L’utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de ’'indicateur B4

Tableau B4.1 Profil des nouveaux inscrits (premiere inscription) dans I'enseignement tertiaire (2017)

Tableau B4.2 Répartition des nouveaux inscrits selon le domaine d’études, le sexe et le niveau de
I'enseignement tertiaire (2017)

Tableau B4.3 Taux de premier accés, selon le niveau de I'enseignement tertiaire (2017)

Date butoir pour les données : 19 juillet 2019. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne sur:
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en. D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la
Base de données de Regards sur I’éducation (http://stats.oecd.org/).

Statlink : https://doi.org/10.1787/888933980982
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Tableau B4.1. Profil des nouveaux inscrits (premiére inscription) dans I'enseignement tertiaire (2017)

Distribution des nouveaux inscrits Profil des nouveaux inscrits dans des :
(premiere inscription)
dans I'enseignement tertiaire, Programmes Programmes Programmes
selon le niveau : tertiaires de cycle court de licence de premier master de type long
= ﬂ) 0 ]
g s | EBg Fg2l s | Bs Bg2l 5 | Bs |Bgsd
22 3 % 3 SE |ESE% 3 SE |SSE% g SE |ESFE
s S e k) E c§ |283ge| E ¢§ |23ge| E ef |e238¢g¢
5o 8 2 ) 3. |38:-2| B 32 [8S:g| B 3s |28ES
- T =4 = << ao avo.E < a o oo oS < a o oo o
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12)
u Pays
8 Australie m m m m m m 23 57 19 a a
Autriche \ 45 40 15 21 53 2 23 55 22 21 59 20
Belgique' 1 99 a 19 87 5 20 55 8 a a a
Canada m m m m m m m m m m m m
Chili 45 53 2 24 54 1 2 52 1 19 61 1
Colombie 40 60 a 23 48 0 2 54 0 a a a
République tchéeque 1 89 10 23 62 5 2 58 12 20 63 28
Danemark 26 74 0 30 47 1 24 57 8 m m m
Estonie m m m a a a 24 57 6 21 60 9
Finlande | a 93 7 a a a 24 54 7 22 55 0
France m m m 20 50 m 20 57 m m m m
Allemagne 0 82 18 26 67 0 2 49 6 21 62 39
Gréce a 100 a a a 20 52 3 a a a
Hongrie | 12 4l 17 23 65 1 21 54 8 21 57 28
Islande \ 9 91 1 31 54 35 24 61 1 23 62 0
Irlande | m m m 33 56 4 21 51 5 m m m
Isragl ‘ % 74 a % 50 m 2% 59 4 a a a
Italie 2 86 12 23 28 7 20 53 6 20 65 5
Japon ‘ 35 63 2 18 61 m 18 45 m 19 49 m
Corée m m m 21 51 0 19 50 2 a a a
Lettonie \ m m m 28 59 2 23 51 9 23 65 44
Lituanie | a 94 6 a a a 21 52 4 20 67 18
Luxembourg \ 20 80 a 23 52 12 2 49 29 a a a
Mexique 9 92 a 20 40 0 21 51 0 a a a
Pays-Bas 2 98 a 26 50 0 20 53 14 a a a
Nouvelle-Zélande 25 75 a 28 55 24 24 58 30 a a a
Norvége 6 84 10 25 2 1 23 57 4 21 56 2
Pologne a m m 35 76 a 21 53 m 2 65 m
Portugal 9 76 14 2 36 3 21 57 5 20 51 6
République slovaque 3 9N 6 24 67 1 22 56 6 20 65 34
Slovénie 18 7 5 24 39 3 2 56 5 19 70 8
Espagne 36 53 1 2 45 1 20 56 2 20 67 12
Suéde ‘ 14 59 27 29 49 0 24 61 5 23 52 3
Suisse 2 69 29 32 65 a 25 49 10 25 80 17
Turquie ‘ 48 50 2 23 50 0 2 50 3 19 53 7
Royaume-Uni | 2 T 1 29 58 3 21 56 16 a a a
Etats-Unis | 47 53 a 23 54 3 m m m a a a
Moyenne OCDE 17 76 7 25 53 5 2 54 8 21 61 15
Moyenne UE23 12 80 9 25 55 4 22 54 9 2 62 18
@ Argentine m m m m m m m m m a a a
E Brésil m m m m m m m m m m m m
2 Chine 60 40 a m 50 m m 55 m m m m
& Costa Rica m m m m 60 m m 53 m a a a
Inde a 100 0 a a a m 47 m m 36 m
Indonésie m m m m 63 m m m m a a a
Fédération de Russie 54 37 9 m 52 2 il 53 7 19 50 10
Arabie saoudite 24 76 1 m 23 m m 50 m m 45 m
Afrique du Sud l m m m m m m m m m a a a
Moyenne G20 | 28 | 67 | 5 | m | 49 | m | m | 5 | m | m | 53 | m

Remarque : Les colonnes 1 a 3 se rapportent aux nouveaux inscrits (premiére inscription) dans I'enseignement tertiaire, selon le niveau suivi. Les colonnes 4 a 12 se
rapportent aux nouveaux inscrits dans chaque niveau de la CITE. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données
et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Tertiaire de cycle court : les données se rapportent uniquement a la Communauté flamande de Belgique.

Source : OCDE/ISU/Eurostat  (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et [l'annexe3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933978056
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Tableau B4.2. Répartition des nouveaux inscrits selon le domaine d'études, le sexe et le niveau de I'enseignement tertiaire (2017)

Tertiaire de cycle court Licence ou niveau équivalent Premier master de type long
Sciences, Sciences, Sciences,
Santeé et Commerce, | technologie, Santé et Commerce, | technologie, Santé et Commerce, | technologie,
protection | administration | ingénierie et protection | administration | ingénierie et protection | administration | ingénierie et
sociale et droit mathématiques sociale et droit mathématiques sociale et droit mathématiques
2 2 3 3 3 3 2 2 3
£ £ £ £ £ £ £ £ £
8% 8, | 83| 8, 85 8, | 85 |8, | 85| 8, | 85| 8,| 83| 8, | 85| 8, |85 8
83 8c|83|85|83 85 83 |8c|83 8c 83 85|83 8g|83|8:c/83 8¢
3 c 3w R 5w 3 < 3w 3 < D = 3 < 5w 3 <= 3w 3 < S e 5 = 3w 3 = 3 -
23| 28|28 28|28 | 28 28|28 &8 |28 28 | 28|28 | 28|28 |28 23| 28
w Pays
8§ Australie m m m m m m 21 75 25 50 2| 3B a a a a | a| a
Autriche 4 68 25 61 34 17 6 78 15 56 34 35 23 53 64 60 0 a
Belgique' | 100 | @7 0 a 0 a | 26 | 74| 23| 49 | 19| 2 a a a a| a| a
Canada m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Chili | 2| 83| 2| 6 | 28 | 12| 18 | 7 | 8| % | 30 | 2 | 100 | 6 0 a| 0| a
Colombie 4 66 48 62 33 27 8 75 34 59 26 32 a a a a a a
République tchéque [ o a 0 a 0 a | 14 | 8 | 19| 6 | 30 | 33 | 53 | e | 2| 5 | 02| 0
Danemark 3 86 55 47 14 23 28 79 2 49 20 3N m m m m m m
Estonie | a a a a a a | M| 9 | 21| o4 | 32| 3| 41| 61 0 a | 3% |
Finlande a a a a a a 2 83 21 52 3 22 | 100 55 0 a 0 a
France | 13| 8 | 39 | 5% | 28 | 20 9| 80 | 5| 59 | 5| 3% | m| m| m| m| m| m
Allemagne 0 a 0 a 28 3 5 80 23 54 40 2 16 65 25 59 19 | 47
Gréce | a a a a a a 8 n 20 50 34 | 3 a a a a | a | a
Hongrie 6 84 49 70 10 14 7 82 19 59 3 26 H 56 20 58 3| 58
Islande | o a 6 | 4 | 16| 4| 12| 8 | 17 | 5 | 28| 37 | 100 | 6 0 a| o0 a
Irlande 1 68 25 52 32 29 14 80 19 48 31 29 m m m m m m
Israél [ 3| & 2 | 82 | 5 | 2 7| 8 | 15| 58 | 28| 3 a a a a| a| a
Italie 0 a 17 36 52 14 9 57 16 45 30 36 37 64 46 62 | 7| 58
Japon? | 25¢| 69¢| 12¢| 61¢| 15¢| 169 9 | 7M¢| 28¢| 3¢ | 19¢ | 17¢| 96¢ | 48¢ 0 a | 0| a
Corée 22 72 1 62 28 14 12 69 14 50 34 31 a a a a a a
Lettonie | 24 | 8 | 34 | 63 | 19 | 14 6 | 8 | 25 | 54 | 2| 25| % | 65 0 a| 0| a
Lituanie a a a a a a 14 87 25 57 33 23 59 70 2 62 7 55
Luxembourg | 28 | 74 | 3 | 5 | 2 | 12 | 12 | 47 | 20 | 63 | 20 | 2 a a a a | alfa
Mexique 7 60 34 60 53 24 1" 69 36 54 29 30 a a a a | a a
Pays-Bas [ 10 | 80 | 51 | 47 | 12 5| 17 | 78| 28 | 4 | 20 | 2 a a a a |l all
Nouvelle-Zélande 8 85 25 56 2 26 12 79 2 54 28 42 a a a a a a
Norvége [ 0 [ 100 0 66 5| 16 | 8 | 19 | 51 | 6| 3 | 13| 5| 7| 67 | 4| 4
Pologne 100 76 0 a 0 a 8 74 19 57 32 33 33 64 34 58 0| 42
Portugal | 9 86 19 4 13 14 81 27 58 21 | 3 30 72 0 a | 55 | 36
République slovaque 32 83 14 69 12 39 13 77 18 59 27 29 86 66 0 a 0 a
Slovénie 2| 79| 18| 70| 45| 6| M| 7w | 17| 6| 9| 29| 6| 75 0 a| 20| 5
Espagne 15 74 20 56 31 11 11 74 2 54 24 31 74 70 0 a 16 | 51
Suéde | 4 82 30 78 46 23 17 82 14 59 21 | 35 12 67 15 53 | 37 | 3
Suisse 26 86 48 69 1 12 16 7 30 4 27 2 0 a 0 a 0 a
Turquie | 1 | 67 | 32 | 46 | 18| 29 | ¢ | 67 | 32| 46 | 18 | 29 | 8 | 5 0 a| 0| a
Royaume-Uni K1l 76 32 56 14 18 1 78 20 51 32 39 a a a a a a
Etats-Unis | m m m m m m m m m m m | m a a a a | a | a
Moyenne OCDE 17 79 24 59 26 20 13 7 2 54 2 30 55 64 13 59 ’ 1 ‘ 42
Moyenne UE23 21 80 2% 58 23 19 13 i 21 55 2 30 51 65 17 58 13| 4
@ Argentine [ m m m m m m m m m m m | m a a a a | a| a
E Breésil m m m m m m m m m m m m m m m m m m
£ Chine [ m m m m m m m m m m m | m m m m m | m | m
& Costa Rica 1 75 31 70 31 39 1 67 30 58 28 31 a a a a a a
Inde | a a a a a a m m m m m | m m m m m | m | m
Indonésie m m m m m m m m m m m m a a a a a a
Fédération de Russie | 14 84 24 68 K 25 1 80 25 55 35 | 29 36 65 1 56 | 25 | 21
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud | m m m m m m m m m m m | m a a a a | a | a
Moyenne G20 I m ] m | m | m | m | m l m [ m | m [ m | m | m | m I m [ m | m | m I m

Remarque : Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre
consultes sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Tertiaire de cycle court : les données se rapportent uniquement a la Communauté flamande de Belgique.

2. Tous les domaines d'enseignement incluent le domaine « Technologies de I'information et de la communication (TIC) ».

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2019). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https:/doi.org/10.1787/f8d7880d-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=Pe hitps:/doi.org/10.1787/888933978075
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Tableau B4.3. Taux de premier accels, selon le niveau de I'enseignement tertiaire (2017

Premier acces a

Tertiaire de cycle court Licence Master Doctorat I'enseignement tertiaire

ATexclusion A 'exclusion A 'exclusion A I'exclusion A Texclusion

des étudiants des étudiants des étudiants des étudiants des étudiants
en mobilité en mobilité en mobilité en mobilité en mobilité

internationale internationale internationale internationale internationale

5 |2 8 5 2 & s £ 8 5 |2 8§ s |2 8
Total | 2 (28R Total | 2 (28R Total | & |28 Total | 2 (28| Total | 2 |28R
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
[} Pays

S Australie m m m 9 | 1 | @ 3 15 8 33 20 08 m m m
Autriche 34 34 29 43 K7} 29 24 16 14 31 19 13 68 54 47
Belgique' 1 1 1 81 | | n 30 2 25 09 05 04 76 69 67
Canada m m m m m m m m m m m m m m m
Chili 46 45 31 58 | 58 | 48 1" 1 5 04 04 0.2 85 85 70
Colombie 21 21 14 31 31 23 8 8 3 0.1 0.1 00 51 51 37
République tchéque 1 0 0 58 | 51 | 45 29 2 2 33 03 m 64 54 48
Danemark 29 26 10 68 63 47 36 28 24 31 19 1.1 79 72 53
Estonie a a a 64 | 60 | 47 30 % 18 20 15 09 m m m
Finlande a a a 57 53 42 14 10 5 22 16 0.6 59 52 43
France 29 m m 5 | m m 42 m m 25 m m m m m
Allemagne 0 0 0 49 46 39 30 2 20 38 32 27 60 53 45
Grece a a a 7 | 70 | 64 2 2 12 28 28 13 47 45 40
Hongrie 5 5 4 31 28 26 16 13 1 17 14 10 43 39 35
Islande 9 6 2 61 | 54 42 32 28 14 26 16 04 65 56 43
Irlande 14 13 5 73 69 61 33 25 14 32 21 12 m m m
Israél 20 m m 54 | 52 | 35 24 2 9 19 18 0.6 6