< Coda | cvM

ROILES BE

L EXECUTIF DE CODA CVM

Ces roéles et leurs dispostions ne peuvent étre modifiés que si au moins 6

membres de Pexécutif et plus de Sl 7/ des membres complémentaires
votent en faveur du changement ou si la Fondation Coda I’exige.

PRESIDENTSE

POUR LA FONDATION CODA': PRESIDENT, DE BRANCHE

ATTENTION : A CHAQUE SESSION D'AUTOMNE, DES
ELECTIONS DOIVENT ETRE TENUVES POUR FORMER UNE
NOUVELLE EQUIPE EXECUTIVE DE CODA CVM.

VICEEPRESIDENT'E

POUR LA FONDATION CODA": ROLE ADDITIONNEL

/. &
TRESORIERERE

POUR LA'FONDATION CODA': VE FINANCE

POUR LA FONDATION CODA": ROLE ADDITIONNEL

* Rédige les proces-verbaux des réunions et les
envoie 4 PAGECVM.

* Assure le suivi des décisions prises lors des

rencontres et communique les taches qux
membres.
Tient & jour les documents of ficiels du
comité et s’assure du respect des échéances.
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L EXECUTIF DE CODA CVM

Ces roles et leurs dispostions ne peuvent étre modifiés que si au moins 6

membres de I'exécutif et plus de Sl 7 des membres complémentaires

votent en faveur du changement ou si la Fondation Coda I'exige.

NCOORDONNT ° DESIRAK NRIE

'POUR LA FONDATION CODA': ROLE ADDITIONN
o Etablit et entretient des relations avec les
entreprises et organisations locales pour
obtenir du soutien financier ou matériel.
e Recherche activement des commandites et
s'assure qu'elles respectent les valeurs de la
Fondation Coda.
Travaille avec le/la président-e et le/la
trésorier-ére pour vdlider les partenariats
financiers.
e Veille & la conformité des partenariats avec
la politique de la Fondation Coda sur les

sponsors.

A FONDATION CODA': VP, COMN
Geére le compte Instagram et autfres
plateformes de réseaux sociaux du comite.
e« Crée du contenu promotionnel et informatif
sur les événements et initiatives du comiteé.
Recherche et publie du contenu de
sensibilisation en accord avec la Politique de
sensibilisation de la Fondation Coda.

o Interagit avec la communauté en ligne pour

promouvoir 'engagement envers la cause.

V) [-] o))

BOR
D
PORTESPAROL
o 1: RG ONNEL'

ADL

* Représente officiellement le comité lors
d’événements et d’entrevues.
Prépare et livre les discours lors des
événements et campagnes de sensibilisation.
S’assure que les messages du comité
respectent les directives et valeurs de Iq
Fondation Coda.

Travaille en collaboration avec le/lq
gestionnaire des médias sociaux pour
diffuser les messages de sensibilisation.

MEDIASISOCIAUX
NICATIONS

URICEIDESIEVENEMENTS

POUR LA'FONDATION CODA": ROLE ADDITIONNEL

Planifie et coordonne les événements de
collecte de fonds en collaboration avec
Pensemble du comité.

* Sassure que chaque événement respecte les
politiques et procédures de la Fondation
Coda.

Gére la logistique des événements :
réservation des lieux, coordination des
bénévoles, achat du matériel.
Travaille avec le/la trésorier-ére pour
s'assurer que toutes les dépenses sont pré-
approuvées et bien documentées.




