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BUREAU EXÉCUTIF 

A23-05 
Vendredi 08 décembre 2023, 14h30 

Local : En ligne 
Projet 

 

Responsable général.e Vacant Affaires externes Vacant 

Secrétaire général.e Vacant Information Lili Daviault-Campbell 

Affaires internes Fae Lalonde Mobilisation Vacant 

Pédagogie Vacant Affaires socio-culturelles Vacant 

Trésorerie Vacant   

Dél. à l’Interne Marie Lemire Dél. à l’Externe - 1 Audrey-Anne Larocque 

Dél. à la Trésorerie Vacant Dél. à l’Externe - 2 Vacant 

Dél. aux Affai. Socioc. Vacant Dél. à la mobilisation 1 Vacant 

Dél. à la Pédago - 1 Vacant Dél. à la mobilisation 2 Vacant 

Dél. à l’information - 1 Petru Rusu   

 
 

0.0 Procédures 

Que l’on ouvre la réunion du Bureau exécutif A23-05, de ce vendredi 08 décembre 2023, à 14h30. 

Dument proposé 
Dument appuyé 
Adopté à l’unanimité 

0.1 Présidium 
Que Fae Lalonde soit à l’animation et Lili Daviault-Campbell au secrétariat de ce présent Bureau 

exécutif A23-05. 
Dument proposé 
Dument appuyé 
Adopté à l’unanimité 

 

0.2 Reconnaissance territoriale 
Lili Daviault-Campbell fait la lecture de la reconnaissance territoriale. 

J’aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaître que le Cégep du Vieux Montréal est situé en 
territoire autochtone, lequel n’a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la nation Kanien'kehá: 
ka comme gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons aujourd'hui. Tio’Tiá:ke / 
Montréal est historiquement connu comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses Premières 
Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y résident. C’est 

dans le respect des liens avec le passé, le présent et l'avenir que nous reconnaissons les relations continues 
entre les Peuples Autochtones et autres personnes de la communauté montréalaise. 
 

0.3 Lecture et adoption du procès-verbal 
 

0.3.1 Procès-verbal du Bureau exécutif A23-03 

Que l’ont adopte le procès-verbal A23-03 
Dument proposé 
Dument appuyé 
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Adopté à l’unanimité 

 
 
 

0.4 Suite du procès-verbal 
 

R.A.S. 
 

0.5 Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

Que l'on ajoute le point 1.5 Projet de charte 
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Que l'on ajoute le point 1.6 Plan de match H24 

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Que l'on ajoute le point 3.4 Remboursement 
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Que l'on adopte l'ordre du jour tel qu'amendé 

Dûment proposé 

Dûment appuyé 
 
Que l’on adopte l’ordre du jour tel qu’amendé 
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité 

 
 

0.6 Déclarations  
Solidarité avec les syndicats en grève !! 

0.7 Régie et/ou réflexion : date du prochain Bureau exécutif 
Date du prochain BE à déterminer, potentiellement début H24 

 
 

1.0 Affaires courantes 
1.1 Plan d’action A23 (suivi) 

1.1.1 Secrétariat – Assurer une transition (mandat) 
 
Travail du comité reprendra dès la session prochaine, Fae s’occupera prioritairement du 
dossier 
Que l’on fasse un échéancier du travail du comité pour la session prochaine 
Dûment proposé 

Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité 
 

1.1.2 Rénovation du 3e étage 
 
Ressources matérielles rédigent un nouveau plan de rénovation pour la session prochaine, 
travail en réponse sera fait à l’échelle du comité de travail 

 
POINT A RETIRER 

 
1.2 Suivi divers 

1.2.1 Rencontre AGECVM – CVM : Suivi 
 

Nomination au poste de Directeure des Services aux Étudiant.es : Marie-Christine 
Buisson est nommée au poste 
Vote de grève : Loophole sera fermé, vote légitime selon la charte mais va à l'encontre 
d'un mandat d'AG de la session H22 
Rapport du directeur du scrutin : à venir lors de la prochaine AG 
Espaces d'expression étudiante : Panneaux sur les murs du couloir des comités et la 
porte de la toilette non-genrée du 3e en discussion en vue d'une installation d'ici bientôt 

Local pour l'Exilé/Locaux des comités : Nous maintenons notre position claire que 
nous ne perderons aucun espace face aux rénos, accès aux dépots pour entreposer 

http://www.agecvm.org/
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matériel des comités 
Entente de collaboration : Rencontre à venir avec l'admin pour fixer des dates pour les 

rencontres, une personne non-exec élu.e par la TC pourra siéger sur le comité d'échange 
avec l'admin, entente à revoir/moderniser 
Comité de soutien à la communauté trans : Logistique à voir, rencontres à prévoir 
session prochaine avec sexologue du cégep, intervenant.es 
Table de matériel de bureau : Possible collaboration avec l'admin pour éviter les vols 
de matériel de bureau vu l'envoi vers l'AGECVM des personnes cherchant des agrafeuses 
à la bibilothèque du cégep 

 
1.2.2 Comité FSAGE 

 
Important de trouver des personnes pour remplir le comité, post d’information? 
 

1.2.3 Comité CSST 

 
RAS 

 
1.3 Postes vacants 

1.3.1 Responsable général.e 
1.3.2 Secrétaire général.e 
1.3.3 Responsable à la Trésorerie 

1.3.4 Responsable à la Mobilisation 
1.3.5 Responsable aux affaires socioculturelles 
1.3.6 Responsable aux affaires pédagogie 
1.3.7 Délégué.e.s 

1.4 Projet de charte 
 
Comité de travail formé de personnes impliquées/membres de la TC sera mis en place à la session 

prochaine pour étudier et paufiner le projet actuel, le projet se veut ouvert aux opinions et idées 
de quiconque souhaite avoir son mot la dessus, et peut être une bonne opportunité pour rétablir 
un lien avec la communauté par rapport au fonctionnement de leur association étudiante 

https://docs.google.com/document/d/1ytaiLCJIqtIOxO0782UpGMHRjJE4d6e5J2goOi0M_JE/edit 
 

1.5 Plan de match H24 

 
Que l'on crée un document rassemblant en ordre de priorité les dossiers du BE à faire lors 
des vacances de l'hiver 
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité 
 

Que l'on tienne une rencontre avec les membres actuel.les et personnes souhaitant 
s'impliquer sur le BE sur le sujet des problématiques liées à l'éxec pour assurer un meilleur 
fonctionnement la session prochaine 
Dûment proposé 
Dûment appuyé 

Adopté à l’unanimité 
 

Besoin de mieux former les futur.es membres du BE et de retenir les nouveaux.lles 
membres en les faisant sentir accueilli.es et en évitant une hiérarchie basée sur 
l'expérience militante accrue 
Pistes de solution : Régler problématiques des membres actuel.les, mieux informer les 
membres non-éxecutant.es de ce qu'entend l'implication sur le BE 
 

2.0 Affaires Internes  
2.1 Rencontres intersyndicales 

 
Projet a pris le bord cette session en raison des charges de travail énormes de l'AGECVM et des 
syndicats du cégep, qui sont et ont été en grève plusieurs fois cette session, il y a une volonté 

http://www.agecvm.org/
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d'entretenir nos relations avec les syndicats et de rebâtir une intersyndicale forte avec l'AGECVM 
comme membre participante 

 
Besoin énuméré de clarifier à qui tombe cette tâche : Idéalement relations syndicales tomberaient 
au.x poste.s de coordination tandis que les relations avec l'administration tomberaient à lea 
responsable aux affaires internes 

3.0 Trésorerie  

3.1 Signataire de l’AGECVM : Suivi 
 
Les nouveaux signataires sont en cours d’officialisation avec Desjardins 

 
3.2 Coupon repas Exode 

3.2.1 Soupe populaire 

 
Le projet se veut une initiative d’aide mutuelle et d'accessibilité à de 
l'alimentation abordable, cégep est intéressé par le projet, très 

pertinent vu la grande démographie précaire du CVM 
 
Volonté exprimée de transférer ce dossier vers le socioculturel 

 
3.3 Improov 

 

R.A. S 
 

3.4 Remboursement 

 
Que l'on rembourse les frais adjacents aux paiements de journaux pour 
l'AGECVM sur le compte du Secrétaire permanent 

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité 

 
4.0 Affaires Externes 

4.1 Interassociatif 

4.2 CRUES 

 

R.A.S 

 

4.3 Lettre d’appui AGQ 

 

Que l'AGECVM signe la lettre de d'appui mais demande plus de précisions par rapport aux 

attentes qu'ont les AGQ par rapport à notre participation dans le projet 

Dûment proposé 

Dûment appuyé 

Adopté à l’unanimité 

 

5.0 Pédagogie 
5.1 Chat GPT 

R.A.S 
5.2 Plainte enseignant.e d’art 

R.A.S 

6.0 Mobilisation 
6.1 Suivi CAMI 

R.A.S 
6.2 Ateliers et/ou conférences d’organismes militants 

http://www.agecvm.org/
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A faire : trouver des conférences et des dates pour avant le début de la session 

 
Camp de formation pour les assos collégiales de « Montréal » : 10-11 février, lieu à confirmer, 
liste d’ateliers faite 

 

7.0 Socioculturel 

 
Que l’on planifie une activité de début de session pour bâtir des liens avec la population 
étudiante générale 

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité 

 
8.0 Information 

9.0 Affaires diverses 

10.0 Levée 
 
Que l'on lève la rencontre à 18h24 

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité 
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