
Ordre du jour du Bureau exécutif H25-03 (reprise) 20 février 2025 

BUREAU EXÉCUTIF 

H25-03 (reprise) 
Jeudi 20 février 2025, 12h30 

Local : 3.85 
Ordre du jour 

 
 

0.0 Procédures 

0.1 Présidium 

0.2 Reconnaissance du territoire 
0.3 Lecture et adoption du procès-verbal : 
0.4 Suite du procès-verbal 

0.5 Lecture et adoption du présent ordre du 

jour 

0.6 Déclarations 
0.7 Régie et / ou réflexion : date du prochain 

Bureau exécutif

 

1.0 Affaires courantes 
1.1 Plan d’action H25 

1.2 Suivis divers 

1.3.2 Comité FSAGE : Suivi 

1.3 Rencontre AGECVM – CVM 

 1.3.2 Entente AGECVM-CVM 

 1.3.3 Entente sur la levée de cours 

1.4      Rencontres intersyndicales 

1.7      Charte 

1.6  Mise à jour du cahier des mandats 

1.7 Postes vacants 

1.7.1 Responsable général.e 

1.7.4 Responsable aux affaires externes 

1.7.5 Délégué.es 

 

2.0 Affaires Internes 
2.1 Retour sur la Table de Concertation H25-01      

2.2 Négociation avec le syndicat des salariés de l’AGECVM 

 2.2.1 Négociation 101 : Suivi 

           2.2.2 Table de négociation : Suivi 

2.3  Fond de pension/épargnes des employé-e-s : suivi 

2.4  TC H25-01 

2.5 Grief : Suivi 

 2.9.1 Adhésion : suivi 

2.6 Problématique avec le comité d’Impro 
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3.0 Trésorerie 
3.1 Aide à la population 

3.1.1 Coupon repas Exode 

3.1.2 Soupe populaire 

3.2 Couverture actuelle de l’assurances collectif étudiante : Suivi 

3.3 Mise à jour du registre des entreprises et signataires Desjardin : Suivi 

 

 
4.0 Affaires Externes 

4.1 Inter-associatif 

 

5.0 Pédagogie 
5.1 Suivi 

 

 

6.0 Mobilisation 
6.1 Rencontre large 

6.2      Ateliers et/ou conférences d’organismes militants 

6.2.2 Conférence dans l’Exode : Suivi 

 

7.0 Socioculturel 
7.1 Mural dans l’Exode : Suivi 

7.2 Vieux baz-Art 

7.3 Murs d’expressionS 
 

 
 

8.0 Information 

 

8.1 Nouveaux moyens de communication : Suivi 

8.2 Nouveau site web 
 

9.0 Affaires diverses 
 

10.0 Levée 


